DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS

CODIGO DEL PUESTO CF00020279

DENOMINACION DEL
PUESTO EJECUTIVO DE ENLACE REGIONAL

NOMBREDE LA’ Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero

INSTITUCION
RAMA DE CARGO[ Promocion y desarrollo I
NOMBRAMIENTO CONFIANZA TIPO DE FUNCIONESI SUSTANTIVAS

PUESTO DEL SUPERIOR
JERARQUICO GERENTE DE ENLACE REGIONAL E INTERINSTITUCIONAL

DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE PROMOCION DE
NEGOCIOS Y COORDINACION REGIONAL

UNIDAD ADMINISTRATIVA|

epresenta la finalidad o razén sustantiva del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto existe y cual es el resultado o impacto que aporta
Ipara la consecucién de la misién y objetivos institucionales. Debe ser especifico para el puesto, medible, alcanzable, realista y congruente
on las funciones y el perfil del puesto.

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPERO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

Realizar el seguimiento de la operacion y evaluar los resultados de las Coordinaciones Regionales y Agencias de Crédito Rural, con la finalidad de ejecutar los
planes de accién para la mejora de resultados.

DESCRIPCION DE LA FUNCION
¢Qué hace? ¢Para qué lo hace?
Cada funcién integra un conjunto de actividades.
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO

1 Realizar el seguimiento de las Coordinaciones Regionales y Agencias de Crédito Rural a través del intercambio de informacién relacionada con la
actividad crediticia.

2 Analizar el contenido de las plataformas institucionales utilizadas para el seguimiento de indicadores y estrategias de evaluacion.

3 Recabar informacién de las Coordinaciones Regionales y Agencias de Crédito Rural acerca de los indicadores y estrategias de evaluacion que
permitan cuantificar su desempefio operativo.

4 Ejecutar los planes de accion, en conjunto con las Coordinaciones Regionales y Agencias de Crédito Rural, para la mejora de resultados.

5 Realizar las demas funciones o responsabilidades dentro del &mbito de su competencia, que deriven de las disposiciones aplicables, asi como de
aquellas que le encomiende el Gerente de Enlace Regional e Institucional.

TIPO DE RELACION:
INTERNAS

Explicar brevemente con que dreas o puestos tiene relacién y ;para qué?.

Coordinaciones Regionales, Agencias de Crédito Rural - Solicitud y evaluacion de resultados.
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Caracteristica de la informacion:

Elija en donde tiene imy > la infori i6n que 2ja el puesto

LA INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA

Explicar brevemente la eleccion de los aspectos.

l Retos y complejidad en el desempeiio del puesto l

Seguimiento de la operacién y evaluar los resultados de las Coordinaciones Regionales y Agencias de Crédito Rural

Debe declarar situacion patrimonial. Si
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RA O PROFESIONAL

" ,

NIVEL ACADEMICO LICENCIATU

*Se entiende por profesional una carrera técnica de la que se haya
recibido un titulo de una institucién educativa a nivel universitario,

GRADO DE en el caso de licenciatura podra ser pasante, de ser asi, debera de
AVANCE: TITULADA/O O PASANTE contar con carta de pasantia.
ANOS DE EXPERIENCIA 2

Seleccionar el area general requerida para la ocupacién del puesto. Describir la o las areas de experiencia requeridas para la ocupacion del puesto.

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS Mareoilegally ”°rmat;‘r’;’ d?t‘i’é'i:zble ARG

CIENCIAS AGROPECUARIAS Sistema Financiero Mexicano.

Proceso de Crédito.

L Analisis Financiero.

. < . CAMBIO DE
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: | Si FRECUENCIA:| EN OCASIONES RESIDENCIA: SI J

I PERIODOS ESPECIALES DE

HORARIO DE TRABAJO : HORARIO DIURNO I TRABAT: NO ‘
CONDICIONES ESPECIFICAS DE { NA \
TRABAJO: e

1 Apego a norma 3)

2 Iniciativa (3)

3 Creatividad e innovacion (3)
4 Orientacion a resultados (3)
8 Pensamiento analitico (3)

6
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PUESTO TIPO

Sergio Rafael Mingramm De la Garza
OCUPANTE DEL PUESTO JEFE INMEDIATO

Mariarfa Herrera Zamora Micaela Martinez Galaz
ELABORA GERENTE DE ORGANIZACION Y
ADMINISTRACION DE PERSONAL

» 4 aed 00

dia/mes/ano.

FECHA DE APROBACION
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