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CODIGO DEL PUESTO
"E”o"""'“c:,%’ég% COORDINADORA/OR REGIONAL DE REPORTOS

NOMBRE DE LA N -
INSTITUC|ON' Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero j
RAMA DE CARGO| Promocion y desarrollo I
NOMBRAMIENTO CONFIANZA T TIPO DE FUNC!ONESI SUSTANTIVAS
PUESTO DEL SUPERIOR GERENTE REGIONAL DE FOMENTO Y PROMOCION DE
JERARQUICO NEGOCIOS
UNIDAD ADMINISTRATIVA ‘ COORDINACION REGIONAL

Representa la finalidad o razén sustantiva del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto existe y cual es el resultado o impacto que aporta
|para la consecucion de la mision y objetivos institucionales. Debe ser especifico para el puesto, medible, alcanzable, realista y congruente
con las funciones y el perfil del puesto.

lil. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:
T =54 g 3 VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPENO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

Coadyuvar en la definicion de prospectos, promocién, instrumentacion y seguimiento de los programas especiales de la Financiera, para la implementacion exitosal
de los mismos.

: : T DESCRIPCION DE LA FUNCION
i v ey L Qué hace? ;Para qué lo hace?
Hi. FUNCIONES Cada funcion integra un conjunto de actividades.
: VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO

Coadyuvar en la definicion e identificacion del mercado objetivo especifico de la Coordinacion Regional para la promocion de programas y
productos especiales que se lleven a cabo en la Financiera, a fin de incrementar la colocacion de recursos a través de éstos programas especiales.

Identificar e impulsar el desarrollo de prospectos para proyectos asociados con los programas y productos especiales que se lleven a cabo en la
Financiera, a fin de aumentar la cartera de clientes que estén integrados en la cadena productiva del sector agropecuario.

Implementar acciones para alcanzar las metas establecidas en el programa de crédito del Programa Operativo Anual, con objeto de incrementar la
aportacion de los programas especiales al Programa Operativo Anual de la Institucion.

Coadyuvar en la promocién, instrumentacion, control y supervision y generar reportes de seguimiento a las operaciones de los programas y
4 productos especiales como el reporto, que se lleven a cabo en la Financiera, para llevar estadisticas que permitan conocer el comportamiento y
resultados que sirvan de herramientas para la medicién de resultados del producto.

Colaborar con las Agencias de Crédito Rural en las gestiones necesarias ante las instancias correspondientes, para el logro de sus objetivos, asi
como fungir como enlace con las demas dreas de la estructura corporativa.

Realizar las demas funciones y/o responsabilidades dentro del ambito de su competencia, que se deriven de las disposiciones aplicables, asi como
de aquellas que le encomiende su jefe inmediato superior.
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ST — DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS

TIPO DE RELACION:
AMBAS

Explicar brevemente con que areas o puestos tiene relacion y /para qué?.

SAGARPA - Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién — Seguimientos y Apoyos.
FIRCO - Fideicomisos Institucionales en Relacion con el Comercio — Seguimientos y Apoyos.

ASERCA - Apoyos y Servicios a la Comercializacién Agropecuaria — Seguimientos y Apoyos.

Organizaciones de Productores — Seguimientos y Apoyos.

Gerencias de la Coordinacién Regional — Apoyo, informacion y coordinacion.
Agencias de Crédito Rural - Apoyo, informacion y coordinacion..

Elifa en donde tiene impacto la informacion que maneja el puesfo

Caracteristica de la informacién: LA INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO

r Retos y complejidad en el desempeno del puesto ]

L |
L ]

Explicar brevemente ia eleccion de los aspectos.

Proponer y apoyar acciones para incrementar la colocacion de recursos a través del producto de Credito Prendario y Operaciones de Reporto
principalmente, que incluya las visitas de promocion a clientes y prospectos en conjunto con los Agentes y Promotores.

Debe declarar situacion patrimonial. Si

C. PERFIL DEL PUESTO
|1. ESCOLARIDAD Y EXPERIENCIA LABORAL & v
NIVEL ACADEMICO LICENCIATURA O PROFESIONAL
*Se entiende por prof una carrera té de la que se haya
recibido un titulo de una institucion educativa a nivel universitario,
GRADO DE LAD en el caso de licenciatura podré ser pasante, de ser asi, debera de
AVANCE:IV TITU AJO O PASANTE contar con carta de pasantia.
ANOS DE EXPERIENCIA 2
Seleccionar el area general requerida para la ocupacién del puesto. Describir Ia o las dreas de experiencia req| das para la ¢ ion del puesto.
| AREA GENERAL I e AREA DE EXPERIENCIA |
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS [ Marco legal y normativo aplicable. —"
l Comercializacion de Productos Agropecuarios.
l ! Conocimientos basicos en coberturas de precios.
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DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS

Il. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado.

. ] CAMBIO DE
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: Si FRECUENCIA. RESIDENCIA: NO J
! PERIODOS ESPECIALES DE

HORARIO DE TRABAJO | HORARIO DIURNO | TRABAJO: | NO |
CONDICIONES ESPECIFICAS DE NA. l
TRABAJO: .

3 : ACOON, 0 EE u.ummodumd
BAJD, O UNA €O am___ DRES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD D N.A.
Ill. COMPETENCIAS
_ COMPETENCIAS

1 Aprendizaje continuo y busqueda de la informacion (3)

2 Orientacion al logro y resultados (3)

3 Iniciativa(3)

4 Orientacion al cliente (3)

5 Impacto e influencia (3)

6 Comprension Interpersonal, comunicacion (4)

7 Trabajo en equipo (3)

8

- o
D. NOMBRE Y FIRMA
PUESTO TIPO
Fabian Ortega Aranda
OCUPANTE DEL PUESTO DIRECTOR EJECUTIVO DE RECURSOS
HUMANOS
Maria Berenice S mandez
ELABORA
FECHA DE APROBACION n 5 AGO ?m S
dia/mes/ano.
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