
DESCRIPCiÓN Y PERFIL DE PUESTOS 

A. DATOS GENERALES 
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NOMBRE DE LA I 
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NOMBRAMIENTO CONFIANZA J TIPO DE FUNCIONES I ADMINISTRATIVAS I 
AGENTE ESTATAL DE CRÉDITO RURAL I AGENTE DE i-______ .;..-_ ___ ___ ~ 

PUESTO DEL SUPERIOR 
JERÁRQUICO 

CRÉDITO RURAL f GERENTE DE COORDINACiÓN REGIONAL 
JURíDICA 

UNIDAD ADMINISTRATIVA COORDINACiÓN REGIONAL 

11. OBJETIVO GENERAl DEL PUESTO: 

Represenla la fi nalidad o razón sustantilla del puesto. Oa cuenta del por qu4i ne puesto e~ iste y cuál es el resultado o impacto que apOftIl 
para 1, consecución de la misión y objelNO$ instltl,H;lonalu. Debe ser especirICo para e l puesto, medible, alcanzable. rulista y congruente 
con In funelont$ y el perfil elel puoe510. 

VERSO OE ACCION + INDICAOOR DE DESEMPEÑO + SIJJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCIÓN 

Aplicar las normas, políticas y lineamientos en maleria legal, a fin prevenir riesgos juridicos, ante la eventualidad de incumplimiento por parte del acreditado: 
asimismo proporcionar la asesoría e información en materia juríd ica para la correcta formalización de las operaciones que celebra la Financiera con sus clientes, a fin 
de proteger y salvaguardar los intereses jurídicos y patrimoniales de la Institución. 

In. FUNCIONES 

DESCRIPCION DE LA fUNCION 
¿au~ hace? ¿Para que lo hace? 

Cada func ión Integra un conjunto de .c¡¡vldadu. 
VERBO OE ACCIÓN+COMPLEMENTO+RESULTADO 
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Atender las solicitudes de dictámenes juridicos de las Agencias para solicitudes de crédito al amparo de facultades mancomunadas o del 
Subcomité de Crédito. 

Analizar tos documentos que integran los expedientes de crédito, previa solicitud de dictamen de las Agencias para solicitudes de crédi to, y emitir 
el dictamen jurfdico correspondiente conforme a la normatividad, politicas, lineamientos y disposiciones legales vigentes. 

Asesorar a las Agencias en la correcta formalización de las operaciones crediticias. 

Emitir la val idación de la correcta formalización de las operaciones crediticias y sus garantías, conforme a tos formatos tipo liberados para tal 
efecto. 

Apoyar a las agencias y demás áreas en las estrategias para el seguimiento y atención de la cartera con incumplimiento, asi como de la cartera 
vencida, que requieran cobranza extrajUdicial y para traspaso en su momento a cobranza judicial. 

Apoyar en el seguimiento a los procesos judiciales Que promueven los despachos extemos para lograr la recuperación de la cartera vencida de la 
Institución, asl como en los demás donde ésta sea parte o tenga interés jurídico, 

Apoyar en el llenado de contratos de crédito y elaboración de convenios modificatorios en apego a las autorizaciones y normalividad establecida. 

Apoyar a las Agencias en la revisión de instrumenlos juridicos relativos a personalidad jurídica, objeto social, poderes y facultades, capital social de 
diversos tipos de sociedades. garantías, necesidad y vigencia de permisos , concesiones, licencias y/o cualquier olra autorización necesaria para la 
realización de los proyectos a financiar. 

Formular proyectos de liberaciones de gravámenes, una vez Que los créditos han sido cubiertos, con la finalidad de cancelar las inscripciones y/o 
anotaciones en los Registros Publicas correspondientes. 

Realiza las demás funciones y/o responsabilidades dentro del ámbito de su competencia, Que se deriven de las disposiciones aplicab~mo 
de aquellas Que le encomiende su jefe inmediato superior. ~ __ 
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DESCRIPCiÓN Y PERFIL DE PUESTOS 

IV. RELACIONES INTERNAS VIO EXTERNAS. 

TOPO o, RElACION'I 
AMBAS I 

Explicar brevemente con que áreas o puestos tiene r./ación y ¿para qué? 

Notarias Publicas - Encargadas de formalizar los contratos de apertura de crédi to, Registro Público de la Propiedad 
Representantes Legales de las empresas acreditadas - elaboración de contratos y seguimiento a la cobranza y asuntos legales. 
Órganos gubernamentales estatales y federales - seguimiento de asuntos jurídicos. 

Gerencias de la Coordinación Regional - Asesoría y seguimiento 
Áreas Jurídicas del Corporativo - Asesoria, normatividad y seguimiento 

Elija en dónde tiene impac to ,. información que maneja el punto 

Caracteristica de la Informacl6n: I LA INFORMACiÓN QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA 

V. ASPECTOS RELEVANlCS DEL PUESTO 

I Retol y complejidad en el desempeño del puesto I 
I I 

I I 
Explicar brevemente la elección de 10$ aspectos. 

Optimizar los tiempos de respuesta en la dictaminación legal y la formalización de los contratos de crédito, en apego a los acuerdos emitidos por 
el órgano de autorización y como consecuencia reducir el riesgo en la recuperación del crédito. 
Que en los procesos judiciales lleguen a su conclusión en el menor tiempo posible. 

Debe decl,r,r situaeiOn patrlmonial. l S; I 

C. PERFIL DEL PUESTO 

1. ESCOLARIDAD Y EXPERIENCIA lABORAL 

NIVel ACADÉMlcol LICENCIATURA O PROFESIONAL I 
"Se entiende por profeslOl'1.r un. carrer, t6cnica de la que M haya 
recibido un titulo de un. Institución educativa a nivel un ..... l'$itarlO, 

GRADO CEI TITULAOAlO O PASANTE I 
en eL caso de licenciatura podr¡II ser pasante, de ser así. dlberj de 

AVANCE: contar COtl CiUU de pasantía. 

ANOS DE EXPERIENCIA I 2 I 
Seleccionar ti 'tU ge .... ral requerida para la ocupación del puesto. Describir la o las áreas d, experi,ncla requeridas para la ocupacl6n del puesto. 

I ÁREA GENERAl. I ÁREA DE EXPERIENCIA 

I CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS I Legislación Mercantil y Civil 

I I 
I I 
I I 
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DESCRIPCiÓN Y PERFIL DE PUESTOS 

11. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECíFICAS 

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado. 

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: I SI I FRECUENCIA: I EN OCASIONES I CAMBIO DEI 
RESIDENCIA: SI I 

HORARIO DE TRABAJO I HORARIO DIURNO I 
PERIODOS ESPECIALES DE 

I NO I TRABAJO: 

CONDICIONES ESPECiFICAS DE I 
TRABAJO: N.A. I 
~: A<XJÓM, A~ (1 fUIUHlt) Df: ..... 1 ......... fQUIPO (1 _~ ~ 

~O ...... ~tJll~AA~, QUt:PI!~UII _10 lN ""' __ 1lo 

AlGUH4_O~. 
N.A. 

111. COMPETENCIAS 

COMPETENCIAS 

1 Aprendizaje continuo y búsqueda de la información (3) 

2 Orientación al l09ro y resultados (3) 

3 Jniciativa(3) 

4 Orientación al cliente (3) 

5 Impacto e influencia (3) 

6 Apego a normas (3) 

7 Solución de problemas y toma de decisiones, pensamiento conceptual (2) /l /1 
8 "JI / / 

O. NOMBRE y FIRMA /1 / / / / 
1/ 

1 / f/ / / 
PUESTO TIPO I J, ~ '/úLD./ . 

FabláO:¿ :a':" 
OCUPANTE DEL PUESTO DIRECTOR EJECUTIVO DE RECURSOS 

ELABOR ......... 

~¿¿ 
~UM~"'I'A~::l 

FECHA DE APROBA.CIÓN I O 5 AGO 2016 I 
día/meS/año. 
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