
DESCRIPCIÓN Y PERFIL DE PUESTOS 

A. DATOS GENERALES , 

CÓOIGO DEL PUESTO CF52698 

DENOMINACIÓN DEL JEFAlE DE DEPARTAMENTO 
PUESTO (FIDUCIARIO) 

B, DESCRIPCIÓN DEL PUESTO " ':l ,#, 

1. DATOS DE IDENTIFICACeON DEL PUESTO - - -'-
NOMBRE DE LA Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero I INSTITUCiÓN 

RAMA DE CARGOI Prestación de servicios I 
NOMBRAMIENTO CONFIANZA I TIPO DE FUNCIONESI SUSTANTlVA$ I 

PUESTO DEL SUPERIOR GERENTE DE COORDINACiÓN REGIONAL JURíOICA I AGENTE 
JERÁRQUICO ESTATAL DE CREDITO RURAL 

UNIDAD ADMINISTRATIVA COORDINACiÓN REGIONAL 

Representa la finalidad o ruÓ" sustantlvl del puesto. O. cuenta del por que ese puesto existe y cuál es el resultado o Impacto que ap.ona 
para l. consecución de la mlsl6n y objetivos Institucionales. Debe ser especifico para el puesto, medible. alcanuble, realista y congruente 

n. oeJE11VO GENERAL DEL PUESTO: 
con las funciones y el perfil del puesto. 

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPEÑO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCiÓN 

Coordinarla promoción. asesoda, contratación y administración de Jos negocios fiduciarios y mandatos. incrementando la participación de la Coordinación Regiooal 
en el mercado fiduciario nacional. 

OESCRIPCION DE LA fUNCION 

"1. FUNCIONES 
¿Qué hace? ¿P,ra qué lO hace? 

Cada funciÓfl integra un C()l'ljunto de actividades. 
VERBO DE ACC'ÓN+COMPLEMENTO+RESUL TADO 

1 
Fomentar la operación fiduciaria en la Coordinación Regional, promoviendo la constitución de fideicomisos y mandatos, cuyos fines sean acordes 
al objeto de la Financiera. a fin de contribuir en la operación crediticia. 

2 Realizar los trámites legales y administrativos necesarios para la contratación. modifICación y extinción de los negocios fiduciarios y verificar que 
cumplan con la nonnatividad vigente y los criterios establecidos. 

3 Dar seguimiento a instrucciones y acuerdos de Jos comités técnicos de los encargos fiduciarios. a fin de verificar su cumplimiento e incorporarlos 
en los Objetos. motivo o fin de los Contratos de Fideicomisos. 

4 Supervisar el manejo financiero y administrativo de los encargos fiduciarios de conformidad a las IlOrmas y politicas de la Institución, a fin de 
propiciar su cumplimiento en apego a los objetos y condiciones de los encargos. 

5 Supervisar la integración de los expedientes fiduciarios coo la documentación legal, operativa y administrativa. con apego a la oormatividad 
aplicable, a efecto de contar conta información sobre la operación de los fideicomisos. 

6 Participar en la asesoría y apoyo a las Agencias para la gestión, recuperación y trámites ante fideicomisos externos, a fin de contribuir en la debida 
implementación de los mismos y salvaguardar los intereses institucionales. 

7 Verificar la actualización de la información en el sistema informatico fiduciario, para mejorar la operación y administración de los negocios 
fiduciarios. 

\ 
\.. 

8 Reall'a' las demas funciones ylo ,esponsab;;;dades denlm del ámbito de su compelencla que se denven de las disposiciones aptlcab~ -
aquellas que le encomiende su jefe inmediato superior. / 

1 
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DESCRIPCiÓN Y PERFIL DE PUESTOS 

IV. RELACIONES INTERNAS YIO EXTERNAS. 

TIPO DE RELACIÓN'I 
AMBAS 

I 
Expllcilr brevemente con que áreas o puestos tiene relación y ¿plnJ qu'? 

fideicomitentes y prospectos· Promoción y asesoría 
Comités Técnicos de los Fideicomisos - Promoción y asesoría 
Organizaciones Federales (SAGARPA (Secretaria de Agricultura, Ganadería , Desarrollo Rural, Pesca y Alimentación). CONAGUA 
(Comisión Nacional del Agua), ASERCA (Apoyos y Servicios a la Comercialización Agropecuaria). etc. ) - Promoción y difusión de 
programas y productos 
Instituciones Financieras - Seguimiento y colaboración en procesos fiduciarios. 

Coordinador Regional. - Seguimiento y avances 
Agencias de la Coordinación Regional - Seguimiento y promoción de Fideicomitenles y prospectos 
Gerencias de la DGA de Fomento y Promoción de Negocios - Apoyo en la implementación de programas y productos. 
Gerencia de Coordinación Regional Jurídica - Asesoria y apoyo 
Gerencia de Coordinación Regional de Análisis de Crédito - Asesoria y apoyo. 
Subdirección Corporativa Fiduciaria - Apoyo, Asesoria y normatividad 
Gerencia Informática - Asistencia técnica. 

Elija en dónde tiene Impacto la Información que maneja el puesto 

C aracterística de la Información:j LA INFORMACiÓN QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA 

V. ASPECTOS RELEVANTES OEL PUESTO 

I Retos y complejidad en el desempeño del puesto I 

I I 
I I 

Explicar brovemente la elección de los aspectos. 

Incrementar el número de negocios fiduciarios. 
Incrementar participación de garantías fiduciarias en la operación crediticia. 

Oebe declarar situación palrimonlal. l S; I 

C. PERFIL DEL PUESTO 

1. ESCOLARIDAD Y EXPERfENCtA LABORAL 

NIVEL ACADEMICOI LICENCIATURA O PROFESIONAL I 
OSe entiende pOI' profesional una carrera técnica de la que se haya 
recibido un titulo de una Institución educativa a nivel universitario. t; GRADO OEI TITULADAlO O PASANTE I 
en el caso de licenciatura podr.li ser pasan". de ser asi, deber.li de ~ 

AVANCE: contar con carta de paunlia. <'y 
AÑOS DE eXPERIENCIA I 2 I ( 

Seleccionar el 'rea general requerida para la ocupación 0&1 puesto. Oescriblr la o las .ireas de uperiencia requerldn para la ocupación del puesto. 

ÁREA GENERAl. ÁREA DE EXPERIENCIA 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMI NISTRATIVAS Marco legal y normativo aplicable. \ 
Principios de Administración. 

Negocios Fiduciarios. I 

19i1012016 Jef .. d" Oepto Fiduciario 



DESCRIPCiÓN Y PERFIL DE PUESTOS 

11. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPEciFICAS 

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado. 

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: I S; I FRECUENCIA:I EH OCASIONES I CAMBIO DEI 
RESIDENCIA: SI I 

HORARIO DE TRABAJO :1 HORARIO DIURNO I 
PERIODOS ESPECIALES DE 

I NO I TRABAJO: 

CONDICIONES ESPECiFICAS DE I 
TRAB,lUO: N.A. I 
~: 4W6It"~O __ fOlIf""""""'II'CII.-oO~~ 

'--.0 _~OIl(ll"",-, QlIfOl_ .... _fOtJtV. __ 1IIII N.A . ..... __ ollSOON. 

111 . COMPETENCIAS 

COMPETENCIAS 

1 Aprendizaje continuo y búsqUeda de la información (3) 

2 Orientación al logro y resultados (3) 

3 Inicialiva(3) 

4 OrientaciÓfl al cliente (3) 

5 Impacto e influencia (3) 

6 Apego a nonTlas (3) 

7 Solución de problemas y toma de decisiones, pensamiento conceptual (2) /"' 
8 f /\ 

D, NOMBRE Y FIRMA / // / / / /1 
/ // 

'/ / j I, Ij 
PUESTO TIPO \ 

{/ ' A 'AA. / 1.. , 
'Ir v·v 

Fabian OrteQ3 ' randa 
OCUPANTE DEL PUESTO DIRECTOR EJECUTIVO DE RECURSOS 

• 

\ 
Mac;; Becenice~m,ndez 

ELABORA 

FECHA DE APROBACiÓN I O 5 AGO 2016 I 
diafmes/ano. 
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