DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS

CODIGO DEL PUESTO CF52698
DENOMINACION DEL JEFE DE DEPARTAMENTO
PUESTO (GESTION DE AVALUOS)
T L RO T
DE IDENTIFICA(
NOMBRE DE LA 3 P P
INSTITUCION Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero |
RAMA DE CARGO| Prestacion de servicios —I
NOMBRAMIENTO CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES SUSTANTIVAS

PUESTO DEL SUPERIOR| GERENTE DE COORDINAC ION REGIONAL JURiD!CA ! AGENTE
JERARQUICO| ESTATAL DE CREDITO RURAL / AGENTE DE CREDITO RURAL

UNIDAD ADMINISTRATIVA COORDINACION REGIONAL

IRepresenta la finalidad o razon sustantiva del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto existe y cual es el resultado o impacto que aporta
para la consecucién de la misién y objetivos institucionales. Debe ser especifico para el puesto, medible, alcanzable, realista y congruente|
con las funciones y el perfil del puesto.

. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: |
1 5 VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPENO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

Coordinar la actividad valuadora en la Coordinacién Regional, verificando el cumplimiento de las disposiciones y lineamientos establecidos, asi como realizar lar
supervision y seguimiento de los valuadores externos, a fin de verificar que los avaluos se apeguen a los criterios y lineamientos establecidos.

DESCRIPCION DE LA FUNCION

H FUNCIONES ¢Qué hace? ¢Para qué lo hace?
i, 7 Cada funcién integra un conjunto de actividades.
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO

1 Brindar la atencién a las solicitudes de avaltios de los clientes que se tramitan a través de las Agencias, asi como solicitar la realizacion de los
mismos que determinan el valor de las garantias que respaldan los créditos tramitados.

2 Verificar que los avallos presentados por los peritos valuadores estén realizados de acuerdo al Manual de Avallos y lineamientos de la Financiera,
asi como verificar la razonabilidad de los valores concluidos.

3 Dar seguimiento a las etapas del proceso de avallos, asi como mantener actualizando el sistema denominado Modulo de Avallos para la carga y
generacion de informacion, a efecto de generar reportes e informes de la actividad valuatoria.

4 Integrar los avances de operacion e ingresos por el servicio de avallios y revisar las tendencias con relacion a afos anteriores, a fin de emitir
informacion confiable sobre el avance de la actividad valuatoria.

5 Promover y supervisar las acciones para la contratacion de valuadores externos y la supervisién de los mismos, a fin de llevar su control y
seguimiento.

6 Colaborar en la asesoraria a las Agencias en la realizacion de los Reportes de Valor que son utilizados en los tratamientos de cartera y participar
en la estimacion de valores en estas herramientas de acuerdo a procedimiento sefialado en el Manual de Avaluos.

T Verificar el proceso administrativo y operativo de la actividad valuatoria, con estricto apego al Manual de Avallios y lineamientos vigente.

8 Realizar las demas funciones y/o responsabilidades dentro del ambito de su competencia que se deriven de las disposiciones aplicables, asi como
aquellas que le encomiende su jefe inmediato superior. "
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AR Ao DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS

TIPO DE RELACION:
AMBAS

Explicar brevemente con que dreas o puestos tiene relacion y ;para qué?.

Valuadores externos contratados que nos brindan el servicio - Seguimiento y supervision de servicios.

Coordinador Regional - Seguimientos y avances
Subdireccion Corporativa Fiduciaria - Normatividad y soporte
Agentes Estatales y Promotores de Financiamiento Rural - Apoyo y seguimiento de avaluos.

Caracteristica de la informacion: LA INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA

Elija en donde tiene imp la inf ion que ja el puesto

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO

Explicar brevemente la eleccion de los aspectos.

[ Retos y plejidad en el d peno del puesto I

| |
L |

Promocién del servicio ante las entidades dispersoras € intermediarios financieros, para incrementar el volumen de avalios e ingresos. Acortar
los tiempos de respuesta en la entrega de los avaluos.

Debe declarar situacién patrimonial. Si

__ C. PERFIL DEL PUESTO.
|I. ESCOLARIDAD Y EXPERIENCIA LABORAL S e :

NIVEL ACADI'EMICO[ LICENCIATURA O PROFESIONAL I

*Se enti por profesional una carrera técnica de la que se haya

recibido un titulo de una institucion educativa a nivel universitario,

GRADO DE en el caso de i iatura podra ser p de ser asi, debera de

AVANCE:l TITULADAJO O PASANTE contar con carta de pasantia.
AROS DE EXPERIENCIA 2 I —
/ f/’
Seleccionar el drea general requerida para la ocupacién del puesto. Describir la o las areas de experiencia requeridas para la ocupacion del puesto. i
I CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS I r Marco legal y normativo aplicable. | 'Y

ﬂ CIENCIAS AGROPECUARIAS “ r Principios de Administracion. I
|| E " Aclividad Valuatoria. |
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DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS

IIl. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS
En caso de que el puesto requi condici especiales de trabajo llene el siguiente apartado.
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: [ si J FRECUENCIA: Bl sl J
PERIODOS ESPECIALES DE
HORARIO DE TRABAJO :‘ HORARIO DIURNO | TRABAJO: NO ]
CONDICIONES ESPECIFICAS DE NA J
TRABAJO: ‘
oM ACCON, o DE LA TAREA, EQUIPC O AMBIENTE DE
© uNa ON DE LOS ANT QuE DTt UN AU EN LA P g N.A.
(. COMPETENCIAS
'COMPETENCIAS
1 Aprendizaje continuo y busqueda de la informacion (3)
2 Orientacion al logro y resultados (3)
3 Iniciativa(3)
4 Orientacion al cliente (3)
5 (Impacto e influencia (3)
6 Apego a normas (3)
7 Solucion de problemas y toma de decisiones, pensamiento conceptual (2) e~
s Lo | £
- - B F J y . r - .
A L
e}
PUESTO TIPO -
Fabian Ortegd Aranda
OCUPANTE DEL PUESTO DIRECTOR EJECUTIVO DE RECURSOS
HUMANQS
Maria Bereice ado Hgrnandez Socp 54 A\s
ELABORA — RGANIZACION Y
ION DE PERSONAL
FECHA DE APROBACION ﬂ 5 AGO 2015
dia/mes/ano.
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