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A. DATOS GENERALES " 
CÓDIGO OEL PUESTO CF52698 

DENOMINACIÓN DEL JEFE DE OEPARTAMENTO 
PUESTO (GESTiÓN DE AVALUOS) 

B. DESCRIPCiÓN DEL PUESTO • 
1. DATOS DE IDENTlFICACIÓN DEL PUESTO --NOMBRE DE LA Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero I INSTITUCiÓN 

RAMA DE CARGOI Prestación de servicios I 
NOMBRAMIENTO CONFIANZA I TIPO DE FUNCIONES I SUSTANTIVAS I 

PUESTO DEL SUPERIOR GERENTE DE COORDINACiÓN REGIONAL JURíOICA I AGENTE 
JERÁRQUICO ESTATAL DE CREDITO RURAL I AGENTE DE CREDITO RURAL 

UNIDAD ADMINISTRATIVA COORDINACiÓN REGIONAL 

Repre$(lnla la finalidad o razón sustantiva del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto existe y t uél e5 el resultado o impacto que aporta 
para la consecuclOn de la mlslón y objetivos Institucionales. Debe ser especifico para el pUlIISto, medible, alcanuble, realista '1 congruente 

• 1. OBJETIVO GENERAl DEL PUESTO: 
con 1;1$ funciones '1 el perfil del puesto . 

VERBO DE .... CCION + INDIC .... DOR DE DESEMPEÑO + SUJETO DE .... CCIDN U OBJETO DE CONTRIBUCiÓN 

Coordinar la actividad valuadora en la Coordinación Regional, verificando el cumplimiento de las disposiciones y lineamientos establecidos, así como realizar la 
supervisión y seguimiento de los valuadores externos, a fin de verificar que los avaluos se apeguen a los criterios y lineamientos establecidos. 

DESCRIPCION DE L .... FUNCION 

al. FUNCK>NES 
¿QlI4I lIaee? ¿Pira qué lo hice? 

Cada fune;l6n integra un conjunto de act"'idades. 
VERBO DE ACCI6N+COMPlEMENTO+RESULT .... DO 

1 
Brindar la atenci6n a las solicitudes de avalúos de lOS clientes que se tramitan a través de las Agencias, así como solicitar la realización de los 
mismos que determinan el valor de las garantías que respaldan los créditos tramitados. 

2 
Verificar que los avalúos presentados por los peritos valuadores estén realizados de acuerdo al Manual de Avalúos y lineamientos de la Financiera. 
así como verificar la razonabilidad de los valores concluidos. 

3 
Dar seguimiento a las etapas del proceso de avalúos, así como mantener actualizando el sistema denominado Modulo de Avalúos para la carga y 
generación de información, a efecto de generar reportes e informes de la actividad valuatoria . 

4 Integrar los avances de operación e ingresos por el servicio de avalLios y revisar las tendencias con relación a años anteriores, a fin de emitir 
información confiable sobre el avance de la actividad valuatoria. 

5 
Promover y supervisar las acciones para la contratación de valuadores externos y la supervisión de los mismos, a fin de llevar su COfltrol y 
seguimiento. 

\ 
6 Colaborar en la asesoraría a tas Agend as en la realización de loS Reportes de Valor que son utilizados en los tratamientos <;le cartera y participar 

en la estimación de valores en estas herramientas de acuerdo a procedimiento señalado en el Manual de AvaJÚos. 

7 Veri ficar el proceso administrativo y operativo de la actividad valualoria, con estricto apego al Manual de Avaluos y lineamientos vigente. 

8 Realizar las demás funciones ylo responsabilidades dentro del ámbito de su competencia Que se deriven de las disposiciones aplicables, as i como 

f--' aquellas que le encomiende su jefe inmediato superior. ~ 
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IV. RELACIONES INTERNAS YIO EXTERNAS. 

T~O DE RElACIOH" 

AMBAS I 
Expllelr brevemente con que ;ireas o pues tos tl frl. relación y ¿para qu'7. 

Valuadores externos contratados que nos brindan el servicio - Seguimiento y supervisión de servicios. 

Coordinador Regional- Seguimientos y avances 
Subdirección Corporativa Fiduciaria· Normatividad y soporte 
Agentes Estatales y Promotores de Financiamiento Rural - Apoyo Y seguimiento de avalúas. 

Elija en dónde tiene impacto ¡.Informaclón que maneja el pUf$to 

Característica de la Información: 1 LA INFORMACiÓN QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA 

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO 

I Retos y complej idad en el desempeño del puesto I 
I I 
I I 

Explicar brevemente la eleccIón de los aspectos. 

Promoción del servicio ante las entidades dispersoras é intermediarios financieros. para incrementar el volumen de ava lúos e illQresos. Acortar 
los tiempos de respuesta en la entrega de los avalúos. 

Qebe decl. r., slIuilt iOn patrimoni ••. ! I 
• 

SI 

C. PERFIL DEL PUESTO 

l. ESCOt.ARtOAD y EXPERIf!NClA LABORAL 

NIVEL. ACADÉMICOI I 
-

LICENCIATURA O PROFESIONAL 

'Se entiende por p,ofe slOflal una carrera técnica de la que se h. ya 
recibido un título ele una InSlituciOn educativa a nivel universitario. 

GRADO OE I TITULADAlO O PASANTE I 
en el caso de I~enc¡atura podr' ser pasante. de ser asl. deber' de 

AVANCE: contar con carta de pasantía. 

AÑOS DE EXPERIENCIA I 2 I S 
Duo"b" l. ° 1 ... " .. " ,,',," ,," "q~,,'" ,O'. " ~'''" .. '" '"'''0.( Seleccionar 111 " .. g.neral ,.querida para la ocupación del pueslo. 

ÁREA GENERAL ÁREA DE EXPERIENClA 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS Marco legal y normativo aplicable. 

CIENCIAS AGROPECUARIAS Principios de Administración . 

Actividad Valualoria . 
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En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartadO. 

I 1 1 
CAMBIO DEI DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR : Si FRECUENCIA: EN OCASIONES SI 

~. ==========-_________ ~.---_=:::~. RESIDENCIA:~========~ 
HORARIO DE TRABAJO :1 HORARIO DIURNO PERIODOS ESPECIALES DE NO 

~.==::=================_ _____ ~T~R:A8::AJ:O~. ___ _=========~ 
ESPECíFICAS DE 1'-

o N.A. 

N.A. 

de la 

2 W 

3 I i 

i i 

PUE$TOTIPQ 

\ 
o 5 AGO 2011i FECHA DE APROBACiÓN 

día/mes/año. 
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