
DESCRIPCiÓN Y PERFIL DE PUESTOS 

~ A. DATOS GENE~ES - ~" 
~ • 

CÓDIGO Del PUESTO CF52698 

DENOMINACiÓN DEL JEFE DE DEPARTAMENTO 
PUESTO (JURíDICO DE DICTAMINACIÓN y CONTRATOS) 

B. DESCRIPCIÓN DEL PUESTO 
, , 

1. DA TOS DE tOENTlFICACfÓN OEL PUESTO -NOMBRE DE LA Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario. Rural , Forestal y Pesquero I INSTITUCiÓN 

RAMA DE CARGOI Asuntos jurídicos I 
NOMBRAMieNTO CONFIANZA I TIPO DE FUNCIONES I SUSTANTIVAS I 

PUESTO DEL SUPERIOR 
GERENTE DE COORDINACiÓN REGIONAL JURíDICA JERÁRQUICO 

UNIDAD ADMINISTRATIVA COORDINACiÓN REGIONAL 

Representa la finalidad o razón sustanijYI del puesto. D<I cuenta del por qu' ese puesto existe y cu • • es el fesuhado o impacto que aporta 
~r. la consecución de la misión y objetivos Inst ítlKlonale5. Cebe ser especifiCO para el punto, medible, alcanzable. reatista y congruente 

n. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: 
con In funciones )l el perfil del pue~o. 

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPEÑO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCiÓN 

Supervisar la información legal que se genere en la Coordinación Regional validando la aplicación de fa normalividad respectiva. previniendo riesgos jurídicos en el 
proceso de otorgamiento y de recuperación de los créditos otorgados. mediante el análisis de la documentación legal aportada por el acreditado en su solicitud de 
crédito, a fin proteger los intereses de la Institución. 

DESCRIPCION DE LA FUNCION 

DI. FUNCtQNES 
¿Qué hace? ¿Para qué lo hace? 

Cada función Integra un conj unto de actividades. 
VERBO DE ACCIÓN+COMPLEMENTO+RESULTADO 

Supervisar la aplicación de los lineamientos en la dictaminación de solici tudes de crédito. así como la formulación. revisión y registro de los 
1 contratos y convenios que celebra la Coordinación Regional, para la formalización de los creditos y garantías. en apego a los acuerelos emitidos po 

el Órgano de Autorización. 

2 Emitir dictámenes de la documentación juridica soporte de la solicitud de credito. conforme a la normatividad y disposiciones vigentes. 

3 
Supervisar los dictámenes de las Agencias. a fin de que las propuestas de crédito se sustenten en la legislación aplicable y con el Manual de 
Normas y Políticas de Crédito. 

4 Validar los contratos y convenios que celebre la Coordinación Regional. para verificar que sean elaborados en apego a la normatividad aplicable. 

S Proteger los intereses jurídicos V patrimonia les de la Institución. mediante la formalización del crédito a través de los instrumentos juridicos 
aplicables. 

\ 
6 

Validar el contrato tipo de apertura de crédito y pagarés que celebran las Uniones de Crédito y Entidades Dispersoras con sus socios o clientes. a 
fin de asegurar que cumplan con los criterios aplicables. 

7 Validar oficios de liberación de garantías. cuando sea cubierta la totalidad del crédito por parte del acreditado. ~ 
8 Revisar los contratos y convenios fiduciarios, a fin de que las operaciones que se realicen se encuentren dentro del marco normat~llterno y la 

legislación aplicable. 

\ 
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9 Validar la formalización de las operaciones y sus garantías, mismas que son utilizadas para la calificación de cartera, a fin de optimizar los 
procesos de otorgamiento de crédito. 

10 Apoyar a las Agencias en la elaboración de Dictámenes Legales y Contra lOS de Apertura de Crédito. 

11 Realizar las demás funciones ylo responsabilidades dentro del ámbito de su competencia que se deriven de las disposiciones aplicables, así como 
aquellas que le encomiende su jefe Inmediato superior. 

IV. RELACIONES INTl'RNAS Y/O EXTl'RNAS. 

TIPO DE "CAe",", I 
AMBAS I 

&pl!car brevemente con que áreas o puestos tiene ,./ación y ¿para qué?, 

Notarias Públicas - encargadas de formalizar los contratos de apertura de crédito. 

Gerencia de Coordinación Regional de Análisis de Crédito - Seguimiento y asesoría. 
Gerencia Jurídica Financiera, Fiduciaria V de Promoción - Seguimiento y asesoría. 
Agencias de Crédito Rural - Segulmienlo y asesoría. 

Elij~ en dónde tiene Impac to la Información que maneJa" lWesto 

Caracteristica de la información: I LA INFORMACiÓN QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA 

V. ASPECTOS RELEVANTl'S DEL PUESTO 

I Retol '1 complejidad en el desempeño del pyesto I 
I I 

I I 
Explicar orevemente la elecclÓII de los aspectos. 

El análisis detallado y concienzudo de la documentación que aporta el acreditado. para la elaboración del Dictamen Juridico, de igual manera el 
reto mas importante que es la correcta formal ización de los créditos, en apego a los acuerdos emitidos por el Órgano de Autorización, con la 
finalidad de aminorar lo mas posible el riesgo en la recuperación de crédito. 

Oebe declarar sítuacl6n patrimonial. I Si I 

1 ~ 
k 

( 
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C. PERFIL DEL PUESTO 

1. ESCOLARIDAD Y EXPERtENCIA LABORAL 

NIVEL ACADEMICO I I 
-

LICENCIATURA O PROFESIONAL 

OSe entiende por profesional una carrera lécnlc:a de la que se haya 
recibido un titulo de una institución educativa a nivel univer1litario, 

GRADO DEI TITULADAlO O PASANTE I 
en el caso de licenciatura podrá ser pasante. de ser asf. deberá de 

AVANCE : contar con carta de pasantía. 

AÑOS DE EXPERIENCIA I 2 I 

Seleccionar al Ílrea general requerida para la ocupación del puesto. Describir la o las áreas de e)(~riencia requeridas para la OI;upaclón del puesto. 

I ÁREA GENERAL I ÁREA DE EXPERIENCIA I 
I CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS I Marco legal y normativo aplicable. I 
I I Legislación Mercantil. Administrativa y Fiscal I 
I I I 
I I I 

I I 
H. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECiFICAS 

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado. 

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: I No I FRECUENCIA: I I 
CAMBIO DE I 

RESIDENCIA: SI I 

HORARIO DE TRABAJO :1 HORARIO DIURNO I 
PERIODOS ESPECIALES DE 

I NO I TRABAJO: 

CONDICIONES ESPECiFICAS DE I 
TRABAJO: N.A. I 
~ ACOOH. "1'lIIIUTO o IUMlNfO O( lA 'MEA. lQVIf'O o __ ~ ~ 

N.A. ~,o ~ ~aóH D( lOl NOU_S. qUt OITlftM ..... 1IJI ,"""IIfTO I N lA ~ 01 
~ _r..tDAooU$I)N. 

111. COMPETENCIAS 

COMI'flENCIAS 

1 Aprendizaje continuo y búsqueda de la información (3) 

2 Orientación al logro y resultados (3) 

3 Inicialiva(3) 

\ 
4 OJientación al cliente (3) 

5 Impacto e influencia (3) 

6 Apego a normas (3) ..--
7 Solución de problemas y toma de decisiones, pensamiento conceptual (2) <J/ 

" 8 
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D. NOMBRE Y FIRMA 

PUESTO TIPO 

OCUPANTE DEL PUESTO 

FECHA DE APROBACIÓN o 5 AGO 2015 
dialmeslaño. 

1Q'1012016 
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Fabián a Aranda 
DIRECTOR EJECUTIVO DE RECURSOS 

HUMANOS 

Jefe de Oepto Jurl(l ico Oi<::l.am d" CO<lualos 


