
DESCRIPCiÓN Y PERFIL DE PUESTOS 

/le DATOS GENERAlES , 

CÓDIGO DEL PUESTO CF52698 

DENOMINACIÓN DEL JEFAlE DE DEPARTAMENTO 
PUESTO (JURíOICO CONTENCIOSO) 

8 . DESCRII!CI6N DEL PUESTO 

1. DATOS DE tOEHTlFICACIÓN DEL PUESTO -
NOMBRE DE LA Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero I INSTITUCiÓN 

RAMA, DE CARGO I Asuntos jurídicos I 
NOMBRAMIENTO CONFIANZA I TIPO DE FUNCIONES! SUSTANTIVAS I 

PUESTO DEL SUPERIOR 
GERENTE DE COORDINACiÓN REGIONAL JURíOICA JERÁRQUICO 

UNIDAD ADMINISTRATIVA COORDINACiÓN REGIONAL 

Representa la finalidad O razón sustantlya del puesto. Di! cuenta del por qu. ese puesto e"iste y cuál es el resu ltado o Impacto que aporta 
para la consecución de la m isió n 'J obje tivos institucionales. Debe ser especlnco para el puesto. medible. , Iunzable, real l$t a '1 congruente 

11. OBJETNO GENERAL DEL PUESTO: 
con In func iones y el perfil del puest o. 

VERBO OE ACCION + INDICADOR DE DESE MPEÑO + SUJETO OE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCiÓN 

Supervisar la información los asuntos juridicos contenciosos que se genere en la Coordinación Regional validando la aplicación de la normalivídad respectiva, 
previniendo riesgos legales en el proceso de recuperación de los créditos otorgadas, a fin proteger los intereses de la Institución. 

DESCRIPCION OE LA FUNCION 

NI, FUNCIONES 
¿Qué hace? ¿Pi ra qué lo hilc,? 

Cada función integra un conjunto de actividades. 
VERBO DE ACCIÓN+COMPLEMENTO+RESULTADO 

1 Participar en la coordinación de las acciones procesales. a fin de lograr la recuperación de los créditos por la vía judicial. 

2 
Verificar que la documentación de los asuntos jurídicos contenciosos de la Coordinación Regiooal cumpla con los requerimientos establecidos para 
la recuperación por la vía judicial . a fin de evitar riesgos legales en los procesos judiciales. 

Supervisar las actividades que lleven a cabo abogados extemos para la recuperación judiCial de créditos. asf como los tramites y acciones 
3 derivados de su apoyo. con el objeto de establecer mecanismos de control sobre los asuntos asignados y del ejercicio del presupuesto destinado 

para tal efecto. 

4 Supervisar la integración de los expedientes judiciales y proponer las medidas de seguimiento, para lograr el avance de los procesos judiciales. 

5 Integrar los informes de seguimiento de los asuntos juridico contenciosos que sean requeridos. 

6 
Integrar y presentar las fichas que se someten al Subcomité de Crédito respecto de las solicitudes de tratamientos para liquidación de los adeudos 
en proceso judicial. 

\ 
7 

Tramitar el cobro de fianzas otorgadas ante las compañías afianzadoras, que se generen por incumplimiento. a fin de garantizar la recuperación de 
lOs adeudos. 

8 Requerir los pagos realizados por los acreditados en proceso judicial, con la finalidad evitar riesgos dentro de los procedimientos. .....- f-
9 EmW, diclamen de ineosteabilidad o irrecupe,.bilidad de los casos pmpuestos p.,a el cobro po, la via judicial. con la finalidad de dele~no 

recuperación de lOs créditos por la via legal. 

\ 
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,. Colaborar en la asesoría y apoyo a las diversas áreas de la Coordinación Regional en los asuntos de naturaleza contenciosa, a efecto de que se 
atienda de acuerdo a los lineamientos establecidos. 

11 Realizar las demás funciones ylo responsabilidades dentro del ámbito de su competencia Que se deriven de las disposiciones aplicables, así como 
aquellas que le encomiende su jefe inmediato superior. 

IV. RELACIONES INTERNAS YIO EXTERNAS. 

TIPO DE RELACIÓN'¡ 
AMBAS 

¡ 

Explic.r brevemente con que it"eól$ o puestos U.tI. (~{JeÍÓtl y ¿~ que? 

Abogados Externos - Seguimiento y supervisión de asuntos y tramites. 
Fedatarios Públicos - Seguimiento y supervisión de asuntos y tramites. 
Peritos valuadores - Seguimiento y supervisión de asuntos y tramites. 
Autoridades de los Órganos Jurisdiccionales Federales y Estatales - Seguimiento a procesos legales 
Autoridades Laborales y Administrativas - Seguimientos a procesos judiciales. 

Gerencias de la Coordinación Regional - Asesoria y seguimiento 
Agencias Estatales - Asesoria y seguimiento 
Personal del COfporativo - AsesOfia , normalividad y seguimiento 
Dirección Ejecutiva de Contraloria Interna - Proporcionar información y seguimiento 

Elija en dónde tiene impacto lalnfor~clón que maneja el pue$fO 

Característica de la Informacl6n:1 LA INFORMACiÓN QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA 

V. ASPECTOS RELEVANTES OEl PUESTO 

I Retos y complejidad en el desempeño del puesto I 
I I 
I I 

Explicar brevemente la elección ele los aspectos. 

Resolver los problemas que se susciten diariamente a fin de proteger los intereses jurídicos de la Institución. 

Debe declar.r situación p<ltr¡moniat.1 S; I 

f 
I 
/ 
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C. PERFIL DEL PUESTO " ~ 

1. ESCOlARIDAD Y EXPERIENCIA LABORAl. 

NIVEL ACADEMICOI LICENCIATURA O PROFESIONAL I 
OSe entiende pO' profuional una carrera t.cnlu de la que se haya 
recibido un título de una Institución educativa a nivel universitario. 

GRADO DEI TITULAOAJO O PASANTE I 
en eL caso de licenciatura podrá ser pasante, de ser a$í, deberá da 

AVANCE : contar con carta de p,unIJ • . 

AÑos DE EXPERIENCIA I 2 I 

Seleccionar el área general r.querida para II ocupación del puesto. Describir la o 11$ 'reas de experiencia requeridas paql 141 ocupacl6n del puesto. 

ÁREA GENERAL I ÁREA DE EXPERIENCIA I 
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS I Marco Legal y normativo aplicable. I 

I Legislación Mercantil, Civil, Bancaria. Laboral, Penal, J Administrativa y Fiscal 

I I 
I I 

11. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECiFICAS 

En ca$O de que el poesto requiera condlckmes especiales de trabajo llene el siguiente apartado. 

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR : 1 SI I FRECUENCIA:I EN OCASIONES I CAMBIO OEI 
RESIDENCIA: SI I 

HORARIO DE TRABAJO : I HORARIO DIURNO I 
PERIODOS ESPECIALES DE 

I NO I TRABAJO: 

CONDICIONES ESPECiFICAS DE 1 
TRABAJO: 

N.A. I 
I~ ~._O~l'OOfV., ...... ~o~!" 

~,o ~ __ O( lOi~, QUl _ .... Utf AUfItIHfO UlIA ~ O; N.A. 
~-'oL __ OI.l:SOÓfl. 

111. COMPETENCIAS 

COMPElENCIAS 

1 Aprendizaje conlinuo y búsqueda de la información (3) 

2 Orientación al logro y resultados (3) 

3 Iniciativa(3) 

4 Orientación al cliente (3) 

5 Impacto e influencia (3) 

• Apego a. normas (3) 

\ 7 Solución de problemas y toma de decisiones. pensamiento conceptual (2) 

8 ~ 
-1 

( 
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PUESTO TIPO 

FECHA DE APROBACIÓN n 5 AGO 2016 
día/me!5la~o. 

11111012016 Jef, de Oeplo J,,' id ico Contencioso 


