
DESCRIPCiÓN Y PERFIL DE PUESTOS 

A. DATOS GENERALES " 

CÓDIGO DEL PUESTO CFS2691 

DENOMINACiÓN DEL 
GERENTE DE COORDINACiÓN REGIONAL JURiOICO 

PUESTO 

B. DESCRIPCIÓN DEL PUESTO •• , " 
1. DATOS DE IDENT1F~ DEL ~TO - - • 

NOMBRE DE LA Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero I INSTITUCiÓN 

RAMA DE CARGOI Asuntos juridlcos I 
NOMBRAMIENTO CONFIANZA I TIPO DE FUNCIONES I ADMINISTRATIVAS I 

PUESTO DEL SUPERIOR 
COORDINADORAlOR REGIONAL 

JERÁRQUICO 

UNIDAD ADMINISTRATIVA COORDINACiÓN REGIONAL 

Representa la financiad o razón sustantlv, del puesto. Da (atenta del por qué ese puesto existe y cuál es 1I resultado o impacto que aporta 
para la consecución d. la misión y objetivos Institucionales. Debe ser especifico para el puesto. medible, ale.nuble, rea lista y congruente 

H. OBJETJVO GENERAl. DEL PUESTO: 
con las funciones y 1I ptl'fjl del puesto. 

VERBO DE ACCION "INDICADOR DE DESEMPEÑO" SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCiÓN 

Coordinar la difusión de las normas, políticas y lineamientos en materia legal, así como vigilar y asesorar sobre su aplicación en los asuntos de carácter legal 
contencioso a las diversas areas de la Coordinación Regional, a fin de proteger los intereses jurídicos y patrimoniales de la Institución. 

DESCRIPCION DE LA FUNCION 

111. FUNCtONES ¿Cué hace? ¿Para qué lo hace? 
Cada función integril un conjunto de activIdades. 

VERBO DE ACCIÓN+COMPLEMENTO+RESUL T ADO 

1 Difundir y supervisar en la Coordinación Regional, la aplicación de poIiticas y lineamientos en materia juridica, a fin de homologar criterios de 
aplicación de la normativa. 

2 
Intervenir en todo tipo de asuntos de carácter legal y contencioso en que la Financiera sea parte o tenga interés jurídico, a fin de salvaguardar los 
intereses de la Institución. 

3 
Asesorar y supervisar en materia legal a las distintas Áreas de la Coordinación Regional, con objeto de que los actos y actividades que se 
desarrollan se ajusten a la normativa establecida. 

4 ProporCionar asesoría y apoyo para la correcta aplicación de los lineamientos para la fonnarización y registros de los contratos y convenios que 
celebre la Coordinación Regional. 

5 Coordinar y vigilar las acciones procesales en forma completa . oportuna yexpedita . 

S Proporcionar asesoria y apoyo para la dicfaminación de la documentación legal que se integra a los estudios de crédito, a efecto de que se apegue 
a la normatividad establecida. 

\ 
7 Coordinar y supervisar los despachos de abogados externos contratados, con la finalidad de dar seguimiento a la labor de recuperación por la vía 

judicial. 

8 Participar en las sesiones y resoluciones del Subcomité de Crédito Regional y Comité de Crédito. -r:: -
9 Intervenir en los procedimientos civi les, penales. mercantiles o administrativos, a fin de coadyuvar en la recuperación de los a l mtos por la via 

judicial. 

10 Realizar las demás funciones y/o responsabilidades dentro del ámbito de su competencia, que se deriven de las disposiciones aplicables, asi como 
de aquellas que le encomiende su jefe inmediato superior. 
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DESCRIPCiÓN Y PERFIL DE PUESTOS 

IV. RELACIONES INTERNAS YIO EXTERNAS. 

TIPO DE RELACIÓN:! 
AMBAS 

I 
Explicar brevemente con que áreas o puestos tiene relac ión y ¿para qué? 

Abogados Externos - para agilizar la recuperación judicial de la cartera vencida jud icial. 
Fedatarios Públicos - para la debida formalización de los contratos y convenios que amparan las operaciones de crédito. 
Peritos valuadores • para tener en forma oportuna la documentación necesaria para la integración de las solicitudes de crédito. 
Autoridades de los Órganos Jurisdiccionales Federales y Estatales - para determinar criterios y estrategias legales . 
Autoridades Laborales y Administrativas - para determinar criterios y estrategias legales. 

Coordinador Regional .-Seguimiento y avances 
Agencias de la Coordinación Regional - Seguimiento y avances 
Dirección Ejecutiva Juridica - Asesoría, 
Dirección Ejecutiva de Contraloría Interna - Proporcionar información '1 seguimiento 

Elij a en dónde tiene impacto la Información que maneja el puesto 

Característica de la InformaClón :1 LA INFORMACiÓN QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA 

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO 

I Puestos subordinados I 
1 

Reto s y complejidad en el desempei'lo del puesto I 
1 1 

ExpliCar brevemente la elección de los aspectos. 

De acuerdo a las necesidades de organización, le podrán reportar uno ° más de los siguientes puestos: 

Secretaria/o. 
Jefes de Departamento Diclaminación y Contratos 
Jefes de Depa rtamento Jurídico Contencioso 
Jefes de Departamento Gestión de Avalúos 
Jefes de Depa rtamento Fiduciario 
Ejecutivos Jurídicos 

Resolver los problemas que se susciten diariamente a fin de proteger los intereses jurídicos de la Institución. 

Debe declarar sltulclón patrimonia l. I SI I 

C. PERFIL DEL PUESTO 

1. ESCOLARIDAD Y EXPERIENCIA LABORAL 

NIVEL ACADÉMIco l LICENCIATURA I 
Nota: Posgrado es el equ .... alente a Doct~ado. Maestría o Especialidad 

GRADO DEI TITUlADA/O I AVANCE: 

AÑOS DE EXPER IENCIA I 3 I \ 
Seleccionar el ;rea general requerida para la ocupación del puesto. Describir la o las ; reas de .xperlencla requeridas para la ocupación d. 1 puesto. 

I ÁREA GENERAL I I ÁREA DE EXPERIENCIA I 
I CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS I I Marco legal '1 rlO(mativo aplicable. I 
I I I Legislación Mercantil, Civil, Bancaria, laboral. Penal , 

Administra tiva y Fiscal. 

:=:::-::-
/ 

, 
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DESCRIPCiÓN Y PERFIL DE PUESTOS 

11 . REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECiFICAS 

En CilSO de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado. 

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR : I Si I FRECUENCIA:I EN OCASIONES I CAMBIO DEI NO I 
~. ::::::::::::::::::'~ ____ ~~~-'l. ___ -==:" RESIDENCIA:~::::::::::==~. 

HORARIO DE TRABAJO :1 HORARIO DIURNO I PERIOD~~~~g~LES DE I NO I 
CONDICIONES ESPECiFICAS DE I~::::==::::===::::=::::::===-----~-===----=::::::::::::::~I 
TRABAJO:. N.A. . 

~ ...::oe. . .l~O o W."TO DI lA , ....... t<II.-o o ~ ~ 
~.o_c-..oófo IllElQ$_,_ou-..UfO~O 1101.11 __ 00 

~_olt$l6N. 

111. COMPETENCIAS 

1 Aprendizaje continuo y búsqueda de la información (3) 

2 Orientación al109ro y resultados (3) 

3 'niciativa(3) 

4 Orientación al clienle (3) 

5 Impacto e ¡nHuenda (3) 

6 Apego a normas (3) 

COMPETENCIAS 

7 Solución de problemas y loma de decisiones, pensamiento conceptual (3) 

N.A. 

8 1'/ /') 

1911012016 

D. NOMBRE Y FIRMA 

PUESTO TIPO 

OCUPANTE DEL PUESTO 

.~ 
Maria I 

//1 I I /1 

/// / h 

.j.----vt¡ Hr. './A 'f¿~ 
~ V;;¡r- vvv v 

Fabian Ortega Aranda 
DIRECTOR EJECUTIVO DE RECURSOS 

HUMANOS 

orales 

~~~ey.ORGANIZACION y 
.cDMfNIST)'ACIÓN DE PERSONAL 

FECHA DE APROBACIÓN ... 1 __ .un ...... 5-!~1!;ft:/~!:!,,:;.~l::'on ... l .. 6'-__ ....J1 

Ge~nl\! de CoortI ReglOf'l101 Juridieo 


