
DESCRIPCiÓN Y PERFIL DE PUESTOS 

A. DATOS GENERALES , 
,.~ ~ .' 

CÓDIGO OEL PUESTO CF52691 

DENOMINACIÓN DEL 
GERENTE DE COORDINACiÓN REGIONAL DE ANÁLISIS DE CRÉDITO 

PUESTO 

B. DESCRIPCiÓN DEL PUESTO n ;'l 

1. DATOS DE IDENTIFtCACIÓN DEL PUESTO -
NOMBRE DE LA Financiera Nac ional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero I INSTITUCiÓN 

RAMA DE CARGOI Evaluación I 
NOMBRAMIENTO CONFIANZA I TIPO DE FUNCIONES ! SUSTANTIVAS I 

PUESTO OEl SUPERIOR 
COORDINADORAlOR REGIONAL JERÁRQUICO 

UNIDAD ADMINISTRATIVA COORDINACiÓN REGIONAL 

Representa la flnalid~d o razón sustantiva del puesto. DlI (uent.1 del por qué ese puesto existe y cuál u .1 resuhado o Impacto que aporta 
para la consecucl6n de l. millón y objetivos inst itucionales. Oebe ser especi fico para el puesto, medible, alcanzable, re"lis\a y congruente 

11. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: 
ton la5 funtlones y el perfil del puesto. 

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPEÑO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCIÓN 

Dirigir y coordinar las actividades de supervisión. recuperación y cobranza de los financiamientos otorgados en la Coordinación Regional, así como la integración, 
actualización y custodia de los expedientes de dichos financiamientos y documentos valor asociados, en apego a los lineamientos y normatividad establecida. 

DESCRIPCION DE LA FUNCION 

111. FUNCIONES ¿Qu' hate? ¿Para qu' lo hate? 
C.da funt l6n Integra un tonJunto ele attlv¡dades. 

VERSO DE ACCIÓN+COMPLEMENTO+RESULTAOO 

Coordinar e implementar mecanismos de revisión y elaboración oportuna de las solicitudes de crédito, tratamientos de canera y asuntos generales, 
1 verificando que la información y documentación soporte, reúna conforme al Manual de Normas y Polit icas de Crédito, los requisitos y condiciones 

para la toma de decisiones por los órganos facultados, a fin de agilizar y minimizar el riesgo en el proceso crediticio y en su recuperación. 

Programar y coordinar actividades relacionadas con la definición, organización, realización y seguimiento de las sesiones y resoluciones del 
2 Subcomité de Crédito Regional, con el propóSito de llevar. conforme a norma. un seguimiento, control y gestión de los resultados emitidos por ese 

Óf'gano colegiado. 

Coadyuvar con la Gerencia Regional de Fomento y Promoción de Negocios en la elaboración, evaluación y actualización de los paquetes 

3 
tecnológicos de las líneas consideradas a operarse en el Programa de Crédito Pre-autorizado y los programas de atención masiva. así mismo 
participar en la evaluación de su viabilidad y rentabilidad. con el Objeto de contar con elementos que avalen que la información presentada y 
autorizada, sea confiable y veraz en su proceso de certificación y gestión. 

Coordinar y evaluar la interrelación funcional con las Sociedades de Información Crediticia en el ámbito de su área de influencia y competencia. así 
4 mismo brindar soporte técnico-operativo y de gestión a las Agencias en las actividades relacionadas con estas Sociedades, para identificar y contar 

con herramientas crediticias de gestión que permita una mejor y eficaz toma de decisiones. 
./ 

\ 
Proporcionar, valorar y coordinar apoyo técnico y de gestión a las Agencias en materia de análisis de crédito, paquetes tecnológicos, m~~ 

5 de evaluación y control crediticio, aplicación de normatividad y detección y manejo de riesgos credi ticios. obteniendo con ello respuesf'ás 1 rtunas. 
confiables y claras al acreditado. 

Coadyuvar con la Unidad para la Administración Integral de Riesgos. en la instrumentación y operación de herramientas y metodologias para la 
6 prevención, detección, tratamiento y control de riesgos crediticios, a fin de reforzar Jos procesos crediticios y salvaguardar tos intereses de ta 

Institución. 

7 Revisar, analizar y asegurar la congruencia de los planteamientos presentados a las instancias de autorización. asi como el contenido dé los 
estudios de crédito, con objeto de brindar información objetiva en apoyo a dichas instancias para que se tome una mejor decisión. 
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DESCRIPCiÓN Y PERFIL DE PUESTOS 

8 Participar en el proceso para la calificación de la cartera crediticia de acuerdo a la normalividad aplicable, a fin de dar cumplimiento a las 
requisiciones de la Comisión Nacional Bancaria y de Valores. 

9 Realizar las demás funciones y/o responsabilidades dentro del ámbito de su competencia, que se deriven de las disposiciones aplicables, así como 
de aquellas que le encomiende su jefe inmediato superior. 

IV. RELACIONES INTERNAS YIO EXTERNAS. 

T'PO DE RElAC'60'1 
AMBAS 

1 
Explicar brevemente con que áreas o puestos tiene re lación y ¿para qué? 

Secretaría de Agricultura. Ganadería , Desarrollo Rural, Pesca y Alimentación - identificación de paquetes tecnológicos probados en las 
diferentes zonas de influencia de la Coordinación. 
Secretaria de Economia - obtención de información de mercados para soporte a la evaluación de proyectos 

Coordinador Regiona L-Seguimiento y avances 
Subdirección Corporativa de Normatividad de Credito - Apego a los lineamientos emitidos , consulta o requerimientos de interpretación 
de los aspectos normativos para su ajuste con base a las necesidades de las áreas operativas. Coordinación en la realización del 
proceso de calificación de cartera. 
Subdirección Corporativa de Análisis de Crédito - Interactúa en la implementación de las mejores practicas para la integración de 
estudios de crédito , coordinación de la recepCión, revisión y en su caso presentación ante las instancias de autorización de las 
solicitudes de crédito y tratamiento de cartera. 
Gerente de Gestión con Sociedades de Información Crediticia - Coordina la relación Institucional con las sociedades de información 
crediticia . 

Elija en dónde tiene Impacto la información que maneja el puesto 

Característica de la informaCión:1 LA INFORMACiÓN QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA 

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO 

I Puestos subordinados I 
I Retos y complejidad en el desempeño del puesto I 

I I 
Explicar brevemente /a elección de los aspectos. 

De acuerdo a las necesidades de organización, le podrán reportar uno o más de los siguientes puestos: 

Secretaria/o. 
Jefes de Departamento de Anális is de Crédito. 
Ejecutivos de Análisis de Crédito. 
Lideres de Proyecto 

Coadyuvar con el personal de las Agencias de Crédito Rural para mejorar la calidad en el proceso de promoción y aceptación de propuestas de 
financiamiento. 

Debe declarar situación patrimonial. l S; I 

\ 
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C. PERFIL DEL PUESTO 

1. ESCOLARIDAD Y eXPERlENCIA LABORAL 

NIVEL ACADéMICO I LICENCIATURA I 
No,,: Posgtaclo es el equivalente 11 Doctorado, Mae5!ri. o Especialidad 

GRADO DEI 
AVANCE: 

TITULADAJQ I 
AÑOS DE eXPERIENCIA I 3 I 

Seleccionar el ;ru general raquerlda para l. ocupación del puesto. Describir la o las ~r1l5 di experlem;ia t.queridas par. la ocupación del punto. 

ÁREA GENERAL. ÁREA DE EXPERIENCIA 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS Marco legal y normativo aplicable 

CIENCIAS AGROPECUARIAS Análisis de Crédito 

Análisis Financiero 

Evaluación de Proyectos Productivos 

11 . REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECíFICAS 

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado. 

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR; I Si I FRECUENCIA: ! EN OCASIONES I CAMBIO DEI 
RESIDENCIA: NO I 

HORARIO DE TRABAJO :1 HORARIO DIURNO I PERIODOS ESPECIALES DE I NO I TRABAJO: 

CONDICIONES ESPECiFICAS DE I 
TRABAJO : N.A . I 

RI&COIIÓMICM' ~ __ ro o WMUffl) OIJ V. , .. u.. IQW'O o _~ ~ 
tn--, o ~ ~ DI LOICMTI-'qu.. l1li:_ ",".-.-ro DI lA __ DI 

~_ol..QlOM. 
N.A. 

111. COMPETENCIAS 

COMPETENCIAS 

1 Aprendizaje continuo y búsqueda de la información (3) 

2 Orientación al logro y resultados (3) 

3 Iniciativa(3) 

4 Orientación al cliente (3) 

5 Impacto e influencia (3) 

\ 
6 Comprensión Interpersonal, comunicación (4) 

7 Trabajo en equipo (3) 

8 --« 
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DESCRIPCiÓN Y PERFIL DE PUESTOS 

D. NOMBRE Y FIRMA 

PUESTO TIPO 

Fabián e a Aranda 
OCUPANTE DEL PUESTO DIRECTOR EJECUTIVO DE RECURSOS 

FECHA DE APROBACiÓN o 5 AGO 2016 
día/mes/año. 
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