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PUESTO OEl SUPERIOR 
JERÁRQU ICO 

COORDINADORAlOR DE ÁREA DE AUDITORíA CE CONTROL 
INTERNO 

COORDINADORAlOR DE ÁREA DE AUDITORíA DE CREDITO 

UNIDAD ADMIN ISTRATIVA AUDITORIA INTERNA 

11. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO; 

Representa la Ilnalldad o razon sustantiva del puesto. Da cuenta del por qué .se puesto existe y cuál es el resul tado o Impa(;to que aporta 
para la cOfIsecuclón de la misión y objetivos institucionales. Debe ser especifico para el poesto, medible, atcanzable, reall5 ta y congruente 
con las "'nclones y el perfll det poe5to. 

VERBO DE ACCION • INDICADOR DE DESEMPENO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCiÓN 

Llevar a cabo, mediante la práctica de auditorias en materia de crédito y de Administración Integral de Riesgos, a fin de que las distintas Unidades que integran la 
FND. apliquen con estricto apego las metodologias, modelos y procedimientos establecidos en el manual de crédito y en la normatividad aplicable: así como, 
establecer y dar seguimiento a procedimientos y controles relativos a las operaciones que impliquen algún riesgo y a la observancia de los limites de Exposición al 
Riesgo: así como, verificar en la misma forma, el funcionamiento correcto del Sistema de Control Interno y su consistencia con tos objetivos y lineamientos aplicables 
en dichas materias. 

111. FUNCtONES 

DESCR1PCION DE LA FUNCION 
¿Qué hace? ¿Para qué lo hace? 

Cada función Integra un conjunto de actividades. 
VERBO DE ACCIÓN-tCOMPLEMENTO+RESUL T ADO 

Elaborar con base en el programa anual de trabajo (a que se refiere la fracción Xl del articulo 160 de las Disposic iones de Carácter General 
1 Aplicables a las Instituciones de Crédito), mediante pruebas sustantivas, procedimentales y de cumplimiento, el funcionamiento operativo de las 

distlntas unidades de la Institución, asi como su apego al Sistema de Control Interno, incluyendo la observancia del código de conducta . 

2 Verificar que los mecanismos de control implementados, conlleven la adecuada protección de los activos de la Institución. 

Verificar que los sistemas informaticos. incluyendo los contables, operacionales de cartera crediticia, con valores o de cualquier otro tipo, cuenten 
con mecanismos para preservar la integridad, confidencialidad y disponibilidad de la información, que eviten su alteración y cumplan con los 
objetivos para los cuales fueron implementados o diseñados. Asimismo, vigilar dichos sistemas a fin de identificar fallas potenciales y verificar que 

3 éstos generen información suficiente, consistente y que fluya adecuadamente. 

4 

5 

6 

7 

Verificar la existencia y aplicación de los planes de contingencia y medidas necesarias a fin de evitar pérdidas de información, así como para, en su 
caso, su recuperación o rescate. 

Recopilar e integrar la información financiera, asi como revisar la cal idad, suficiencia y oportunidad, a fin de verificar su confiabilidad para la 
adecuada loma de decisiones, y tal información se proporcione en forma correcta y oportuna a las autoridades competentes. I \ 
Verificar la eficacia de los procedimientos de control interno para prevenir y detectar actos u operaciones con recursos, derechos o bienes , que 
procedan o representen el producto de un probable delito, así como comunicar los resultados a las instancias competentes dentro de la Institución. 

Recopilar e integrar la información necesaria de que dispongan con moUvo de sus funciones , para su entrega a las autoridades financieras 
competentes, así como a los auditores externos, a fin de que éstos determinen la oportunidad y alcance de los procedimientos seguidos por la 
propia área de Auditoría Interna y puedan efectuar su análisis para los efectos que correspondan . 

Verificar la estructura organizaclonal autorizada por el Consejo, en relación con la independencia de las distintas funciones que lo requieran, así I __ 
como la efectiva segregación de funciones y ejercicio de facultades atribuidas a cada unidad de la Institución. V ./ L-__ ~ __ ~~ ____ ~ ______________________ ~~~~~ 
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llevar a cabo la revisión de la observancia del procedimiento mediante el cual la Unidad para la Administración Integral de Riesgos. dé 
seguimiento al cumplimiento de los limites en la asunción de riesgos al celebrar operaciones, así como a los niveles de tolerancia definidos. en el 
caso de los riesgos no discrecionales. acorde con las disposiciones legares aplicables. así como con las políticas establecidas por la Institución. 

Desarrollar y proporcionar al Gerente de Auditoría de Crédito y Análisis Financiero; Gerente de Auditoría de Control Interno y atención a Órganos 
Colegiados; y, Gerente de Auditada de Riesgos y TIC. la opinión de los informes que proporcionen al Comité de Auditoría y los elementos que le 
permitan cumplir con lo establecido en la fracción VI del Artículo 156 de las Disposiciones de Carácter General Aplicables a las Instituciones de 
Crédito. 

Llevar a cabo el seguimiento y cumplimiento de las acciones para la atención de las deficiencias o desviaciones relevantes detectadas en relación 
con la operación de la Institución, con el fin de que sean subsanadas oportunamente, informando al respecto al Comité de Auditoría, para lo cual 
deberán elaborar un informe específico. 

Desarrollar y presentar para autorización del Gerente de Auditarla de Crédito y Análisis Financiero; Gerente de Auditoría de Control Interno y 
atención a Órganos Colegiados; y. Gerente de Auditoria de Riesgos y TIC. el programa anual de trabaja correspondiente a lo establecido por las 
Disposiciones de Carácter General Aplicables a las Instituciones de Crédito. 

Elaborar e integrar. en su caso, al Gerente de Auditoría de Crédito y Análisis Financiero: Gerente de Auditoria de Control Interno y atención a 
Órganos Colegiados; y, Gerente de Auditoría de Riesgos y TIC, la opinión de los informes de gestión elaborados por el o los responsables de las 
Funciones de Contraloria Interna a que hace referencia el último párrafo del Artículo 167 de las Disposiciones de Carácter General Aplicables a las 
Instituciones de Crédito. 

Formular, recabar y proporcionar, en su caso, al Gerente de Auditoría de Crédito y Análisis Financiero; Gerente de Auditoría de Control Interno y 
atención a Órganos Colegiados; y. Gerente de Auditoría de Ríesgos y TIC. los asuntos que considere necesarios y aquellos que a petición de 
terceros. con atribuciones para ello, deban ser tratados en las Sesiones del Comité de Auditoria, previa autorización del Presidente del Comité ; 
asimismo, asistirlo en el aseguramiento continuo en materia de Crédito, Administración Integral de Riesgos, Control Interno y Financiero. para el 
cumplimiento de los objetivos y melas institucionales. 

l as demás que las disposiciones legales y administrativas le confieran y las que le encomiende su jefe inmediato superior. 

IV. RELACIONES INTERNAS YIO EXTERNAS. 

TIPO DE RELAC'ON, I 
INTERNAS I 

Elfplicar bnt ... emente con que areas o puestos tiene relación y ¿pa~ qué? 

Todas las Áreas de la Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario , Rural , Forestal y Pesquero.- Como unidades administrativas de 
conformidad con las atribuciones conferidas en las Disposiciones de carácter general en materia prudencial, contable y pa ra el 
requerimiento de información aplicables a la Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario , Rura l, Forestal y Pesquero. yen las 
Disposiciones de Carácter General Aplicables a las Instituciones de Crédito y demás normalividad aplicable. 

Elija en dónde tiene impacto la Información que maneja el puesto 

Característ ica de la infOrmaCión:1 LA INFORMACiÓN QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA 

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO 

I Retos y complejidad en el desempeí\o del puesto I 

I I 

I I 
Elfplicar bre ... emente la elección de los aspectos. 

Que las distintas Unidades que integran la FND, operen de manera eficaz y eficiente las metodologías. modelos y procedimientos establecidos 
en el manual de crédito y en la normatividad aplicable, logrando un funcionamiento correcto del Sistema de Control Interno acorde con los 
objetivos y metas institucionales. 

Oebe declarar sltuaclon PIlrimOnial. 1 SI I 

¿ 
, 
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C. PERFIL DEL PUESTO 
,. -

1. ESCOLARIDAD Y EXPERIENCIA LABORAL 

NIVel ACADÉMICO I LICENCIATURA O PROFESIONAL I 
'Se entiende por profesional uoa carrera tecnic;8 de la que se hay. 
recibido un titulo de uoa institución educativa a nivel universitario, 

GRADO DEI TITULADAlO O PASANTE I 
en el caso de licencia tura podrá ser pasante, de ser asi, deberá de 

AVANCE: contar con carta de pasantla. 

AÑOS oe EXPERIENCIA ! 2 ! 

Seleccionar el área general requerida para la ocupacl6n del puesto. Oe5Grlblr la o las iren de ekperiencia requeridas para la ocupación del puesto. 

ÁREA GENERAL I ÁREA DE EXPERIENCIA I 
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS l Marco Normativo de la Administración Pública Federal. I 

FíSICO-MATEMÁTICAS E INGENIERíAS I Marco Normativo de la Comisión Nacional Bancaria y de I 
Valores. 

I Marco Normativo del Sistema Financiero Mexicano. I 
I I 
I I 

11. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECiFICAS 

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado. 

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: I Si I FRECUENCIA:! SIEMPRE I 
CAMBIO DE I 

RESIDENCIA: NO I 
HORARIO DE TRABAJO I HORARIO DIURNO I 

PERIODOS ESPECIALES DE 

I NO I TRABAJO: 

CONDICIONES ESPECiFICAS DE I 
TRABAJO: N.A. I 

.....".",...."5. ACOóH. ... ~ o I UMfNl"O DI lA r ........ ~ o _~ ~ 
IIAIAIO, o 11M ~ DI LOS "",n~. QW ~ OH ~ (flllA __ Oj N.A. 

~lNH_OI8lÓfL 

111. COMPETENCIAS 

COMPETENCIAS 

1 Aprendizaje continuo y búsqueda de la información (3) 

2 Orientación al logro y resultados (3) 

3 Iniciativa(3) 

4 Orientación al cliente (3) 

5 Impacto e influencia (3) 

6 Apego a normas (3) 

7 Solución de problemas y toma de decisiones. pensamiento conceptual (2) 
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D. NOMBRE Y FIRMA 

PUESTO TIPO 

OCUPANTE DEL PUESTO 
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