
DESCRIPCiÓN Y PERFIL DE PUESTOS 

A. DATOS GENERALES 
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DENOMINACION DEL AUDITOR 

PUESTO 

B. DESCRIPCIÓN DEL PUESTO 
l . DATOS D,E IDENTIFICACI9N ~L PUª,J9 _ _ _ 

NOMBREDELA'-~~~~~~----------------------------------------------------------'I 

INSTITUCiÓN Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero 

~====================~--------~ 
RAMA DE CARGO Auditoria, responsabilidades, quejas e inconformidades 

NOMBRAMIENTO~ ___________ C_O_N_F_I~A_N_ZA _____________ L-I _________ TI_P_O_D_E-,FUNCIONESIb-~~~ __ ~~~O_I_C~~~~~~~-d1 
PUESTO DEL SUPERIOR 

JERÁRQUICO COORDINADOR DE AUDITORíA INTERNA 

UNIDAD ADMINISTRATIVA ÓRGANO INTERNO DE CONTROL 

11. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: 

Representa la finalidad o razón sustantiva del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto existe y cual es el resultado o impacto que aporta par 
la consecución de la misión y objetivos institucionales. Debe ser especifico para el puesto. medible, alcanzable, realista y congruente con la:: 
funciones y el perfil del puesto. 

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPEÑO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCiÓN 

Ejecutar las auditorías y las visitas de inspección que le sean asignadas, dejando evidencia suficiente, pertinente, competente y relevante en los papeles de 
trabajo correspondientes e informar de los hallazgos identificados durante el desarrollo de las mismas. Asi como. apoyar en todas las actividades que realiza el 
Área de Auditoría Interna. 

111. FUNCIONES 

DESCRIPCION DE LA FUNCION 
¿Qué hace? ¿Para qué lo hace? 

Cada función integra un conjunto de actividades. 
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VERBO DE ACCIÓN+COMPLEMENTO+RESUL T ADa 

Ejecutar las auditorías y visitas de inspección que le sean asignadas, informando de los hallazgos identificados durante el desarrollo de las 
mismas. 

Proponer las medidas preventivas y correctivas que apoyen el logro oportuno, confiable, completo, eficiente y eficaz de las metas y objetivos de 
las unidades auditadas, mediante el mejor aprovechamiento de los recursos que tienen asignados. 

~ 
Realizar el análisis a la información proporcionada para el seguimiento a la atención de las recomendaciones y medidas correctivas y 

3 preventivas derivadas de las auditorías o visitas de inspección practicadas, por sí o por otras instancias que constituyen el Sistema Nacional de 
Fiscalización. 

B Elaborar en su caso, los proyectos de requerimientos de información, documentaclon y colaboraclon necesaria para el cumplimiento del objetivo 
de la auditarla o vIsita de inspección 

5 PartiCipar en la elaboraclon de los Informes de resultados derivados de las audltorias, revIsiones y VISitas de Inspecclon realizadas a las 
unidades administrativas 
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Efectuar y verificar que se lleve a cabo el seguimiento a las medidas correctivas y preventivas determinadas en las observaciones derivadas de 
las auditorías practicadas, que apoyen al logro de los fines, aprovechar los recursos asignados, y que el otorgamiento de servicios sea oportuno, 
confiable y completo. 

Recopilar y organizar la información para el seguimiento de las acciones de atención a los riesgos establecidos en el Programa Anual de 
Trabajo (PAT) del Área de Auditoria Interna, reportadas a la Secretaría de la Función Pública. 

Participar en la evaluación de propuestas presentadas respecto de las intervenciones que en materia de auditoría interna deban realizarse e 
integrarse en el Programa Anual de Trabajo del OIC. 

Realizar el seguimiento de las acciones de atención a los riesgos establecidos en el Programa Anual de Trabajo (PAT), reportadas a la 
Secretaría de la Función Pública a través del sistema correspondiente. 

Registrar la información derivada de las auditorías y seguimientos realizados, fuerza de trabajo, costo, remuneraciones y recuperaciones, para 
que se integren al SIA. 

Realizar el registro de la información que se reporta trimestralmente en el SIPOT. 

Revisar y capturar los datos registrados relativos al ejercicio del presupuesto autorizado en el COMSOC. 

Efectuar el registro y control de los expedientes de Auditoría y Seguimiento, a través del SOA. 
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14 Proponer acciones de capacitación, con la finalidad de fortalecer sus capacidades y habilidades, 

15 
Llevar a cabo el análisis y revisión de las contrataciones realizadas, reportadas a la Secretaría de la Función Pública a través del Sistema 
correspond iente, 

16 
IParticipar en el registro de los asuntos del Área en atención a la metodología implementada para tales efectos, asi como en la remisión de 
Icopias para su certificación de los documentos que se encuentren en el archivo, y 

17 Atender en su caso, las solicitudes de acceso a la información que se requieran al Área de Auditoría Interna, 

18 Preparar en su caso, la documentación para la certificación de los documentos que se encuentren en los archivos del Área de Auditoría Interna. 

19 
Preparar la información que corresponde al Área de Auditoría Interna, para integrar, en los meses de mayo y noviembre, el informe señalado en 
el Artículo 44 de la Ley Orgánica de la Administración Pública Federal. 

Proyectar la información que solicite el Secretario Técnico del Comité Coordinador, sobre los porcentajes de los procedimientos iniciados que 
20 culminaron con una sanción firme y a cuánto ascienden, en su caso, las indemnizaciones efectivamente cobradas durante el periodo del informe, 

de conformidad con lo señalado en el artículo 57 de la Ley general del Sistema Nacional Anticorrupción. 

21 
Elaborar la solicitud de información al Área de Quejas para realizar el PAA, en su caso, a petición del Titular, promover auditorias para realizar 
las investigaciones que así lo requieran, 

22 Las demás funciones que le encomienden sus superiores en el Área de Auditoría Interna. 

IV. RELACIONES INTERNAS YIO EXTERNAS. 

TIPO DE RELACiÓN: I 
AMBAS 

I 
Explicar brevemente con que áreas o puestos tiene relación y ¿para qué? 

Todas las áreas de la Financiera,- Para la realización de auditorías, revisiones de control y visitas de inspección. 

EII/a en dónde tiene impacto la ;nfonnac/ón quo maneja el puesto 

Característica de la información: 1 LA INFORMACiÓN QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA 

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO 

I Retos y complejidad en el desempeño del puesto I 

I I 

I I 

Explicar brevemente la elección de los aspectos. 

Que las medidas preventivas y correctivas establecidas en las observaciones que resulten de las auditorías, revisiones y visitas de inspección 
practicadas, coadyuven a mitigar la recurrencia de las irregularidades y mejoren el sistema de control interno de las áreas de Financiera. 

Debe declarar .i'uadón patrimoniaL I Si I 

C. PERFIL DEL PUESTO 

1, ESCOLARIDAD Y EXPERIENCIA LABORAL ... ~ '.T .~ 

NIVEL ACADEMICol 
" • T " ~." . ,-

I 
-

LICENCIATURA O PROFESIONAL 

·Se entiendo por profesional una carrera técnica de la que S8 haya 
recibido un titulo de una institución educativa a nivel universitario, 

GRADO DEI TITULADA/O O PASANTE 
I 

en el caso de licenciatura podrá ser pasante, de ser asi, deberá de 

AVANCE: contar con carta de pasantla. 

AÑOS DE EXPERIENCIA I 2 I 

26109/2016 Audl10f 
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Seleccionar el área general requerida para la ocupación del puesto. Describir la o las áreas de experiencia requeridas para la ocupación del puesto. 

ARE" GENERAL ÁREA DE EXPERIENCIA 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 11 Marco normativo de la Administración Pública Federal. 

1I Normas y procedimientos de auditoría. 

~ Normas y guías genera tes y específicas de auditoría 
11 púbtica. 

11. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECiFICAS 

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado. 

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: Si FRECUENCIA: EN OCASIONES NO 
I I I I 

CAMBIO DEI I 

. . '. RESIDENCIA:~========~. ~I =========::'-----------~I PERIODOS ESPECIALES DE I I 
HORARIO DE TRABAJO: HORARIO DIURNO TRABAJO: NO 

CONrnOONESESPEC~~ASOE~I======::============~------~~~~---~========~I 
TRABAJO:. N.A. . 

ESPEOfICACIOHES ERGONOMicAS ACOÓff, ATRIBUTO o ElfMf:NTO DE LA TAREA, EQUIPO o AM8tENn ~1 
RABAJO. o UN" COMtMHAOOft DE LO$ ANTf.RIOttE5. QV[ O~ UH AUMENTO EN LA PROBABIliDAD OE 

¡o.;SAAROllM AlGUNA EHfEJtMmAD o lESIÓN. 

111. COMPETENCIAS 

1 Aprendizaje continuo y búsqueda de la información (3) 

2 Orientación al logro y resultados (3) 

3 Iniciativa(3) 

4 Orientación al cliente (3) 

5 ~ Impacto e influencia (3) 

6 Apego a normas (3) 

COMPETENCIAS 

7 Solución de problemas y toma de decisiones, pensamiento conceptual (2) 
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D. NOMBRE Y FIRMA 

PUESTO TIPO 

OCUPANTE DEL PUESTO 

ELABORA 

FECHA DE APROBACiÓN I b ____ ~"'::1¡,;4~/O:::9:::/2;:O::::1~8~~---dl 
díafmes/año. 

26/09/2018 

N.A. 

DIR~' TOR EJECL\'lWO DE RECURSOS 
1 HUMANOS 
\ !\ 

Fernando ~k: 
GE:'~~c:~~ &ANIZACION y 
ADM~,,~CIÓ. DE PERSONAL 

Auditor 


