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DESCRIPCiÓN Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF 
UNIDAD DE POLiTICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACiÓN PÚBLICA FEDERAL 

DIRECCiÓN GENERAL DE ORGANIZACiÓN Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACiÓN PÚBLICA FEDERAL 

A. DATOS GENERALES 

CÓDIGO DEL pueSTO 

OENOMINACIÓN DEL 
nTULAR DEL ÁREA DE RESPONSABILIDADES 

PUESTO 

CARACTERISTICA x- DESIGNACiÓN DIRECTA 
OCUPACIONAL 

B. DESCRIPCiÓN DEL PUESTO 

l . DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO 
NOMBRE DE ~I 

INSTITUCiÓN 
Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural , Forestal 't Pesquero I 

RAMA DE CARGO I Auditoría. responsabilidades, queJiIS e ¡nconformidades I 

NOMBRAMIENTO CONFIANZA I TIPO ce FUNCIONEs l ole I 
PUESTO OEL SUPERIOR Titular del Órgano Interno de Control 

JERÁRQUICO 

UNIDAD Órgano Inlerno de Conlrol 
ADMINISTRATIVA 

Representa la finalidad o ruón sustantiva del pUf/sto. Di! cuenta del por qu' ese puesto uiste y cu.il es el resultado o ¡mplIeto que aporta p,lr 

11. OBJETIVO GENERAl. OEL PUESTO: 
la consecución de la misión y objetivos Instituc ionaleS. Debe ser especil lco P,HiI el puesto. medible. illunuble. realistil y congruente con la 
!1.In<:lones y el perfil del puesto. 

VERBO DE AccreN + INDICADOR DE DESEMPENO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCiÓN 

D'r;glf Y COOf(linar la integraciOn de e.pedienles en ma!ena de responsabilidades medianle el eslu(lio, ,nvesligIlClÓn. inlegración. y resoll.JCión de deotn:ias e ,rregulandades en tos procesos de COfIlralaClÓfl Que 
le Selln lumatlas por las Areas de OueJas y de AOOiloria Inlema. en los que se presuman ,ncumpllm'en1OS o COn<1uC!as ,lie,!as, por parte de los SefV,(Iore5 pVbII OOS, la InSI,!UCón. los heiIOO!eS, provee<lores o 
conlrahslas, aplicaf1ÓO las Leyes correspondienles. con el propósito de lograr un aoecu1Klo y transp(lrenle fl,lJl(;lOnam iento de la InsllluclÓfl, onh'bielldo la corrupciOn y cualql~er aclo ,l iCito en loS procesos de la 
m,sma para fonalmrmle a!ender la defensa luri(l,ca frenle a los recursos qlle ,n!crpongltn los afectados 

DESCRIPCION DE LA FUNCION 

m. FUNCIONES 
LO'" h<tl;e? ¿Para qué lo hace? 

Cada función Integra un conjunto de activ idades. 
VERBO DE ACCIÓN+COMPLEMENTO+RESUL TADO 

C'lar al presunlO responsable e iniciar e instrtllr el procedim,ento ae Investog aclÓn. a fin de determinar las responsat:l~i<lades a Que haya lugar e Imponer. en s" caso. las sancioflCS aphcables , en los térJll'I'I()S del ordenamiento legal en m(lleria de responsabill<SadeS y delernHnar la SlISpenslón temporal del preSIJIl!O responsable de su empleo. cargo o comiSIÓn. SI aSI cunviene parlll'l 
condUCCIÓn o continuación de las invcstigaclones. de confonnldad con lo previsto en el referido ordenamiento , llevar los regi stros de los aSlKllos de su competencia y expedlf las COpias certificadas <le los cIowmen/Qs qve obren en sus arthlVOS 

l 
Dictar las resolUCIOtlCS en tos rectnOS OC revoc3Cl6n lfIIerpueslos por los seMdores pUbIIcos respoclO de la ImposoclÓn OC saocoones admlrostrlltivas. asi como real~ar la OClensa , .. idoca ele 
las re$Olua00e5 Que erMan ante las (lIVl,Il"$as iflstanoas junSdlcclOl\éllles. rCprCSenlandO af Secre1ano 

Rec,l;ur. Inslf\JIr y resolver las iro::or>tonn,<1a<IC$ Iflterpueslas por lOS aclos Que contravengan las disposiciones JUfldlcas en matena <le adq\.s,ciones. ¡)(fenÓ!lrlllentos. ServICIOS. obra p'bllCiI y 

• SCIVICIOS relacionados con la misma. con e,u::epcoón de aquéllas que oeba r..onocer la DlreectOn General de COntroversIa¡ V 5ancoones en COntrat1lClOOeS PúblICilS, por 1IClleroo riel Secretaoo 

, IniC: dr, instru ir y resolver el procedimiento de intervenciones de OfICÍ(l, SI asi lo considera convenienle por presumir la InobservanCIa de las disposiciones contenidas en las dispos ielollCl> 
mencionadas en la funclÓfl anlerlor 

Tramitar. ,nstruir y resolver los procedimientos IIÓInlmstratlVQS de sancIÓn a personas l isocas o morales por InlracCior'les a las disposiciones juri(llCM en matena de adql.lOSlclOnes. , arreodam>eoIOS. $IIIVICIOS. Obra pUbliCa. serviCIOS relaoonados con las mismas y oemas disposICIOnes en COfllfatacaón pública. e Imponer las sarlCÓOfleS corrcspondienles e informar a la 
O!rccoón General de COntroversias y SancIones en ContralatlOfleS Púbhcas SObre el estadO QUeglJ3rde la tramit1\ClÓll de los expedientes de SanclOOCS Que sustanc'e con e~cepc:lÓo ' de los 
asunlOS que aquélla conozca 

7 Registrar y mantener actuallzalIO el DIfe<:lOrio dE: Proveedores y con tratistas 5ancionadoS de la A(Im,roSlfOClOn Pública Federal . soore tos aSllfllos a Sil cargo 

Tramllar loS procedlm,enlos de COI1CllloclÓfl en materia de adqUISiciones, arrenaam,entos, serviCios. obra pública y servICIOs relaCionados con la Iwsma dellvadoS !le lil~ ~ohC,llIdes dE 

8 
conclllac >on Qve presenlen los pro~ee(lores o conlrahs1aS por If'lCwupllmlento a tos contralOS O P«I,dos celebradoS por las dependenc,as, las enlldades y la P/OC lIraduria. en los Ca50~~ 
por acucroo del Secretano asi se detemllflC 
Para efecto de 10 anteriof. podrán efTlItlf IOdO Ilpo de acueroos, as, como presldl' y condllcn las sesoones oe conc,~aclÓn y IIe~ar a c!lOO las dllogencla5. requemnlentos. cnaclOf 
nobrlCOCiones y prevenaones a Que haya lugar 

, Inslrtllr loS recursos de ¡eVlslÓn que se llagan valer en contra de las resoluclOflCS de ioconfofmldaClcs e inlCfVeflCIOIlCS de oficio. asi como en COIllra de las reSDhoClOfleS por ;as que SE 
Impongan SancIOneS a los 1lCllantes. PfO~eeoores y conll(lllslas en los términos de las leyeS 00 la materia y someterlOs ala resolucIÓn del tltotar del órgano 'n!(.'fTlO 00 conlf(ll 

" 
Formular reqtJeflm ieotos. llevar a cabO los actos necesarios para la atención de los asunk'lS en maleria de responsabilidades, asi como sQ!le,lar a las lJ!1jdaóes admlrostrat,vilS la ,nformaclÓl 
QUE se requiera 

" Las oemas qlle las d;spos;clO/"ICs legales y admln'Slla!ivas le confieran y las Que le encomienden el SecretarIO y el l ' tlllar del órgano interno de COnll'OI correspondiente 

IV. RELACIONES INTERNAS YIO EXTERNAS. 

TIPO DE RELACiÓN:! AMBAS I ! 
EJlplicar brevemente con que ;ire"s o puestos riene relación y ¿p4Ira que? 

Externas: Con la ciudadania, la Secretaria de la Función Pública 'J dependencias 'J entidades; Internas: con las distintas áreas 
de la institución. 

Elija en dónde tiene impacto la ;nform6(;l6n que maneja el puesto 

~ 
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DESCRIPCiÓN Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF 
UNIDAD DE POLiTICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACiÓN PÚBLICA FEDERAL 

DIRECCiÓN GENERAL DE ORGANIZACiÓN Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACiÓN PÚBLICA FEDERAL 

C.racteristica de '~ Ii INFORMACION aUE se MANEJA AFECTA A OTRAS DEPENDENCIAS / ORGANOS DESCONCENTRADOS I ENTIDADES 
información: PARAESTATAL 

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO 

Aclos de autoridad especificos del puesto. L Retos y complejidad en el desempeño del puesto. 

I PuestO$ subordinados . I I Trabajo técniGO calificado. 

I Trabajo de alta especialización. I I 
Explicar brevemente la elección de los aspectos. 

Debe ...... , .. c:..bo aclel. <k ."'OJodad que ematll" du"" .... nt. de IIU "Irbu<;.oon to",.nodn en e l R~"m.nIO InI.,oo,d,,1o SKnlI."" de te Func.IJn PuDloca 

Oebe declarar situación PiltrimOnlal .1 Si I 
C. PERFIL DEL PUESTO 

l. ESCOLARtDAD y ÁREAS DE CONOCIMIENTO 

NIVEL ACADEMlco l 
LICENCIATURA O PROFESIONAL 

GRADO DEI 
AVANCE; TITULADO I 

Capturar el .area general y carrera genérica requeridas para la ocupación del puesto. Catálo~os 

I ÁREA GENERAL I I CARRERA GENÉRICA 

I CieNCIAS SOCIALES '( ADMINISTRATIVAS I I DeRECHO 

11. EXPERIENCIA LABORAL 
MiNIMO DE AÑOS DE EXPERIENCIA: I , 

COIpturar 101$ i rus gene'OIles y ireOlS de upenenclOl ,equerida-s POl'OI la ocupación del pueslo. Catálogos 

I ÁREA GENERAL I I ÁREA DE EXPERIENCIA 

I CIENCIAS JURiOICAS y DERECHO I I OEFENSA JURiDlCA y PROCEOIMIENTOS 

I CIENCIAS JURíOICAS y DERECHO I I DERECHO Y LEGISLACiÓN NACIONALES 

111. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS 
En c aso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado. 

DISPONIBILIOAO PARA I VIAJAR : " I FRECUENCIA : lOCA:~NEs l CAMBIO DE I 
RESIOENCIA: '0 

HORARIO DE TRABAJO :1 HOR.lR IO MIXTO I PERIODOS ESPECIALES OE TRABAJO: I ' 0 

CONDICIONES ESPECiFICAS 

1,,, ,.~i .. " 00' """0' . 
DE TRABAJO: 
AMBIENTALES , 
TEMPERATURA, RUIDO, 
ESPACIO 

~ 1IoCOÓfrI, .~O ... .wro Oli Lf. I...rA. KIINOO~~ 
~~WU\~OIlOS~QI.If~U/II...".onolll:Lf. __ ," 
~""-___ olülÓll. 

IV. COMPETENCIAS O CAPACIDADES 

Nivel de dominio COMPETENCIAS 

CAPACIDADES PROFESIONALES 
(Hebillc:t.des, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes) 

I 

I 
I 
I 

I 

I 
I 
I 

I 
I 
I 

I 
\ I 

I ~ 
,\ 

\ 
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DESCRIPCiÓN Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF 
UNIDAD DE POLiTICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACiÓN PÚBLICA FEDERAL 

DIRECCiÓN GENERAL DE ORGANIZACiÓN Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACiÓN PÚBLICA FEDERAL 

Selecciona las capacidóldes qu 
corresponder .. a: 

DE$ARROt.LO ADMINlSTRArrvo y Nivel de dominio Nombre de la Capacidad Profesional CALIDAD 

[Q] Avanzado 
Bateria psicometrica: Estilo Social, Dominancia Cerebral, Motivación, Valores Organizacionales, 

Inteligencia Emocional 

[Q] Avanzado Seguridad y confidencialidad de la información 

[Q] Avanzado Respeto a normas (apego a normas) 

[Q] Avanzado Independencia 

[Q] Avanzado Seguimiento y Control 

[Q] Avanzado Toma de decisiones 

08&ERVACICWE$: SI EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO OUECONS/DERE IMPOR TANTE DEL PUESTO YOUE NO ESTE CONSIDERADO EN El FORMATO, 
ANOTARLO EN EL SIGUIENTE RECUADRO. 

NOIIIBRE Y FIRMA 

I~ I I I 
I~~~:~~TE ' '7 /' I TO 1/\ 'v, 

I LlC , -~ '" 1 ·r.~:J:~ 
'f OGRH o 

FECHA DE APROBACIÓN I 
07·jul·17 I 

<tia/mes/año. 

Exclusivo para la Coordinaci6n General de Órganos de Vigilancia y Control 

/ / 
I / -Ib-/ I I 

l ,maCGOVC / 
Firma: Oficial Mayor 

/ 


