
DESCRIPCiÓN Y PERFIL DE PUESTOS 

A. DATOS GENERALES 

CÓDIGO Del PUESTO CF52697 

DENOMINACiÓN OEL 
COORDINADORAlOR EJECUTIVAlO DE BASE DE DATOS PUESTO 

B. DESCRIPCiÓN DEL PUESTO 

l. DATOS DE IDENTIFICACiÓN DEL PUESTO 

NOMBRE DE LA Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero I INSTITUCiÓN 

RAMA DE CARGO ! Informática I 
NOMBRAMIENTO CONFIANZA I TIPO DE FUNCIONES I ADMINISTRATIVAS I 

PUESTO OEL SUPERIOR COORDINADORAlOR DE ÁREA DE ADMINISTRACiÓN DE BASE 
JERÁRQUICO DE DATOS 

UNIDAD ADMINISTRATIVA 
DIRECCiÓN GENERAL ADJUNTA DE FINANZAS, OPERACIONES 

Y SISTEMAS 

Representa la f inalidad o razón sustantiva del puesto. Da cuenta del por qué e$l puesto existe y tuil es el resultado o Impacto que aporta 
para la consecución de la misión '1 objetivos institucionales. Debe ser especifico para el puesto. medible, alcanzable. realista y congruente 

11 . OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: 
con tn funciones y el perfil del punlo. 

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPEÑO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCiÓN 

Dar seguimiento a los requerimientos y controles de cambios de Bases de datos del área de desarrollo, atendiendo las incidencias Que se presentan en el ambiente 
productivo y no productivo de la Financiera. 

DESCRIPCION DE LA FUNCION 

111 . FUNCIONES 
¿Qué hace? ¿Para qué lo hace? 

Cada función Integra un conjunto de actividades. 
VERBO DE AccrÓN+COMPLEMENTO+RESUL TADO 

1 Obtener información de la base de datos, solicitada por las diferentes áreas de la Financiera . 

2 
Apoyar en el monitoreo y control de los espacios en dispositivos magnéticos. ocupados por la información de la Institución, generando acciones 
que optimicen su funcionamiento, como el respalda. depuración y crecimiento de la información. 

3 
Implementar los estándares y políticas para el manejo de las Bases de datos. verificando su cumplimiento, con el fin de garantizar la continuidad de 
la operación. 

4 Validar y revisar controles de cambios de base de datos de los diferentes ambientes, con el fin de asegurar la calidad de los mismos. 

S 
Realizar las demás funciones y/o responsabilidades dentro del ámbito de su competencia que se deriven de las disposiciones aplicables, así como 
aquellas que le encomiende su jefe inmediato superior. 

IV. RELACIONES INTERNAS VIO EXTERNAS. 

TIPO OE RElACIÓN'1 
AMBAS I 

Explicar brevemente con que áreas o puestos tiene relac ión y ¿pafil qué? 

KIO Networks - Seguimiento a tickets y controles de cambios de base de datos. 
Proveedores de desarrollo.· Coordinación y seguimiento de aplicaciones. 

Coordinación de Área de Aadministraci6n de Base de datos - Seguimiento a desarrollos y mantenimiento. 

:Jj ./ 
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EIIJ. en dónde tiene Impacto la Información que maneJ~ el puesto 

Caracteristica de la información: 1 LA INFORMACiÓN QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA I 
V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO 

I Retos y complejidad en el desempeño del puesto I 
I I 
I I 

Explicar brevemente la elección de los aspectos. 

I Implantar una metodologia estandarizada de trabajo en el Área de Desarrollo Informático. I 
Debe declarar si tuación PltrlmOn¡81. 1 Só I 

C. PERFIL DEL PUESTO 

l. ESCOLARIDAD Y EXPERIENCIA LABORAL 

NIVEL ACADEMICO j LICENCIATURA O PROFESIONAL I 
·S. entiflnde por profesional una carrera técnica de la que se haya 
recibido un titulo de UfUI Insmuclón educativa a nivel universitario, 

GRADODE ¡ TITULADA/O O PASANTE I 
en el caso de licenciatura podrá ser pasante, de ser ni, deberá de 

AVANCE: contar con carta de pasantia. 

AÑOS DE EXPERIENCIA I 2 I 
Seleccionar el área general requerida para la ocupación del plJesto. Describir la o las ' reas de eltperiencia requeridas para la ocupación del puesto. 

ÁREA GENERAL ÁREA DE EXPERIENCIA I 
FíSICO-MATEMÁTICAS E INGENIERíAS Manejo de bases de datos. I 

Sistema Operativo Unix. 

11. REQUERIM IENTOS O CONDICIONES ESPECíFICAS 

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado. 

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: I No I FRECUENCIA:I I CAMBIO DE I 
RESIDENCIA: NO I 

HORARIO DE TRABAJO : I HORARIO DIURNO I 
PERIODOS ESPECIALES DE 

I NO I TRABAJO: 

CONDICIONES ESPECiFICAS DE I 
TRABAJO: 

N.A. I 
lSI'I!CIftCtoCIOOID lIIGONÓMIC.U: .ocoóN, .~ o U EMENTD Df LO. U •• A. lQUII'O o AMaIE~ ~ 
UIAIO. o ..- COMIINIoCIOH Ol lOS 4N!"la>llfS. QUE 0fTt1tM_ "" _U<TD U, La 'llDUoH.JDIIID 01 N.A. 

OUAIIJIOU.AII AI,(iUNA fNJfltM(I),fID o USIÓN. 

Coord Ejeco.livo de B_ de Oatos 

\ \ 



~~. ~FN,-,-D:::::..,. __ 
DESCRIPCiÓN Y PERFIL DE PUESTOS 

111. 
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1 continuo '1 búsqueda de la j 1(3) 

2 i j' al logro y resultados (3) 

3 j j 

4 ¡ ¡ al diente (3) 

5 l~aClo_ e influencia (3) 

6 ¡ 

7 (3) 
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D. YF'RMA 

~ 
Martin ' -". /. ~ L ,Laaunas 

. PUESTO Z/JEFE HO 

~¿ 
¡, 

Mar¡a~ 
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u",,9' '-.~ ~I~ DE PERSONAL 

1 / / 

FECHA DE APROBACiÓN I 23 SEP 2015 
I 

día/mes/año. 
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