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DESCRIPCiÓN Y PERFIL DE PUESTOS 

A. DATOS GENERAlES 

CÓDIGO DEL PUESTO CF52694 

DENOMINACiÓN OEL 
COOROINAOORAlOR DE ÁREA DE ADMINISTRACiÓN DE BASE DE DATOS PUESTO 

B. DESCRIPCiÓN DEL PUESTO , 
l. DATOS DE IDENTIFICACiÓN OEL PUESTO 

NOMBRE DE LA Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural , Forestal y Pesquero I INSTITUCiÓN 

RAMA DE CARGO I Informática I 
NOMBRAMIENTO CONFIANZA I TIPO DE FUNCIONES I ADMINISTRATIVAS I 

PUESTO OEL SUPERIOR GERENTE DE INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA Y 
JERÁRQUICO TELECOMUNICACIONES 

UNIDAD ADMINISTRATIVA 
DIRECCiÓN GENERAL ADJUNTA DE FINANZAS, OPERACIONES 

Y SISTEMAS 

Representa la finalidad o rnón sustantiva del puesto. Da (;uenta del por qué ese puesto existe y cuál es el resultado o Impacto que apon" 
para la consecución de la misión y objetivos Institucionales. Debe SE!l'" especifico para el puesto, medibLe, aLcanllble, realista y congruente 

11. OBJETIVO GENERAL OEL PUESTO: 
con las funciones y el perfil del puesto. 

VERBO DE ACC ION + INDICADOR DE DESEMPEÑO + SUJETO DE ACCLON U OBJETO DE CONTRIBUCiÓN 

Administrar la información contenida en fas Bases de datos de la Institución, a través de las herramientas tecnológicas existentes, con apego a los estándares 
institucionales, con la finalidad de mantener la integridad y seguridad de la Información. 

DESCRIPCION DE LA FUNCION 

111. FUNCIONES 
¿Qué haca? ¿Para qué lo hace? 

Cada función Integra un conjunto de actividades. 
VERBO DE Acc r6N+CQMPLEMENTO+RESUL T ADO 

1 
Coordinar y supervisar los cambios que se realizan en los diferentes ambientes de producción , capacitación, implantación, desarrollo, 
preproducción y soporte a la producción que maneja la Institución, con objeto de garantizar la continuidad de la operación de las Bases de datos. 

2 Monitorear el desempeño de las Bases de datos contenidos en las aplicaciones de la Institución. a fin de garantizar los niveles de servicio. 

3 
Proporcionar y monitorear el uso y aplicación de los accesos permitidos a las aplicaciones productivas y no prOductivas de la Institución, verificando 
que se cumplan los lineamientos de seguridad correspondientes. 

4 Monitorear y controlar los espacios en dispositivos magnéticos. ocupados por la información de la Institución, generando acciones que optimicen su 
funcionamiento, como el respaldo, depuración y crecimiento de la información. 

5 
Proponer los estándares y politicas para el manejo de las Bases de datos, verificando su cumplimiento, para garantizar que las Bases de Datos de 
la Financiera sean seguras y confiables. 

6 Buscar el ba lance adecuado respecto a los parámetros y capacidades de los ambientes de Bases de datos de la Institución. 

7 Coordinar las actividades entre el personal de fa Financiera y los proveedores externos que apoyan el funcionamiento de las Bases de datos. 

a Realizar las demás funciones y/o responsabilidades dentro del ámbito de su competencia que se deriven de las disposiciones aplicables, así como 
aquellas que le encomiende su jefe inmediato superior. 

j 
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DESCRIPCiÓN Y PERFIL DE PUESTOS 

IV. RELACIONES INTERNAS YIO EXTERNAS. 

TIPO DE RELACiÓN, I 
AMBAS I 

Explif;" brevemente con que ¡¡reu O puestos tiene relación y ¿para qué? 

Proveedores externos - seguimiento a la administración de las bases de datos. 

Áreas de la Dirección Ejecutiva de Tecnologías de Información encargadas del desarrollo. implementación y mantenimiento de las 
bases de datos - Implementación, seguimiento y cumplimiento de normas en la aplicación de bases de datos. 

EI/j. en dónde tlen, Impacto la Información que maneja .1 puesto 

Característica de la informaCión: 1 LA INFORMACiÓN QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA El INTERIOR DE LA DEPENDENCIA 

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO 

I Puestos subordinados I 
I Retos y complejidad en el desempeño del pueslo I 
I I 

Explicar brevemente la elección de los aspectos. 

Coordinadora/or Ejecutiva/o de Base de Datos. 

Mantener un nivel óptimo en los servicios de Bases de Dalos, para cubrir las necesidades del negocio. 

Debe declarar situación patrimonial. I S; I 
C. PERFIL DEL PUESTO 

1. ESCOLARIDAD Y EXPERIENCIA LABORAL 

NIVEL ACADÉMICo l LICENCIATURA O PROFESIONAL I 
'Se entiende pof profesional una cartera técnica de la que se hllya 
recibido un titulo de una Institución educatlva • nivel universitario, 

GRADO CE I TITULADA/O O PASANTE I 
en el CllSO de licenciatura podr. ser plSlnte, de ser as!, deberá de 

contar con carta de pasantía. AVANCE: 

AÑos DE EXPERIENCIA I 2 I 

Seleccionar el área general requerid. para la ocupación del pueslo. Describir la o I.s áreas de experiencia requeridas para la ocupación del puesto. 

ÁREA GENERAL I I ÁREA DE EXPERIENCIA I 
FíSICO-MATEMÁTICAS E INGENIERíAS I I Conocimientos en Administración de Bases de Datos, 

mínimo 2 lenguajes de programación. 

I I Conocimientos en análisis y diseño de aplicaciones 

I I I 
I I I \ 

I I 
\ 
~ 

¿'/" \ 
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DESCRIPCiÓN Y PERFIL DE PUESTOS 

11. IIUtiO' 

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado. 

DISPONIBILIDAD PARA V1AJAR : I No I FRECUENCIA:l I CAMBIO OEI 
RESIDENCIA; NO I 

HORARIO DE TRABAJO : I HORARIO DIURNO I 
PERIODOS ESPECIALES DE 

I NO I TRABAJO: 

ESPECiFICAS DE I N.A. I 
_~. o 

""'" "."~o ~. '~~~ .. M ~ ''''' , o ._~ ~ 
~ D( lOS, 0ETt:1lM .... OH AUMENTO (N la N.A. 

111. 

; ; ) y I ,d. la I >(3) 

2 al logro y resullados (3) 

3 

4 , al el;.nl. (3) 

5 I,mpaelo. ; (3) 

6 Interpersonal , comunicación (4) 

7 I raoaJo en equipo (3) 

8 

D .. y FIRMA 

~¿ /A 7 
~ L , José , M,,;o 0, 

/' vvv7 ' ,¿ DEL PUESTO JEFE INMEDIATO 

~ ~. r.( Mar;a 

I / ~~v,~u.PERSONAL 

I 23 SEP 2016 
I FECHA DE APROBACiÓN 

día/mes/año. 
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