
DESCRIPCiÓN Y PERFIL DE PUESTOS 

A. DATOS GENERAlES 

CÓDIGO DEL PUESTO CF52690 

DENOMINACiÓN DEL 
GERENTE DE INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA Y TELECOMUNICACIONES PUESTO 

B. DESCRIPCiÓN DEL PUESTO 

l. DATOS DE IDENTIFICACiÓN DEL PUESTO 

NOMBRE DE LA 
Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero I INSTITUCiÓN 

RAMA DE CARG01 Informatica I 
NOMBRAMIENTO CONFIANZA I TIPO DE FUNCIONES) ADMINISTRATIVAS I 

PUESTO OEL SUPERIOR 
SUBOIRECTORAJOR CORPORATIVA/O DE SISTEMAS 

JERÁRCUICO 

UNIDAD ADMINISTRATIVA 
DIRECCiÓN GENERAL ADJUNTA DE FINANZAS. OPERACIONES 

Y SISTEMAS 

Representa la finalidad o razón ¡u¡tantllla del puesto. Da , uenta del por qué ese puesto existe '1 cu61 es el resultado o Impacto que aporta 
para la (:onsetuc;ión de la misión y objetivos insti tucionales. Debe ser espClciflco para et puesto, medible, alcanzable, realista 'J congruente 

11. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: 
con las funciones 'J el perfil del puesto. 

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPEÑO + SUJETO DE ACCtON U OBJETO DE CONTRIBUCiÓN 

Controlar y vigilar que se apliquen las politicas y procedimientos que den como resu ltado una sólida infraestructura tecnológica y de telecomunicaciones, alineada a 
la estrategia tecnológica de la Financiera , logrando con esto que se minimicen y se controlen tos riesgos de Tecnologías de la Información, cumpliendo con las 
disposiciones regulatorias existentes. 

DESCRIPCIQN DE LA FUNCION 

111 , FUNCIONES 
¿Qué hace? ¿Para que lo hace? 

Cada func i6n Inlegra un conjun to de actividades. 
VERBO DE ACC IÓN+COMPLEMENTO+RESULTADO 

1 
Administrar proyectos relacionados con la implantación y el mantenimiento de componentes de infraestructura, con objeto de tener control de los 
cambios de la infraestructura tecnológica. 

2 
Administrar y vigilar la aplicación de los cambios en la arquitectura, planes, diseños y configuraciones, a fin de garantizar la operación de los 
servicios de telecomunicaciones, las bases de datos y los servidores de aplicaciones, 

3 
Coordinar y supervisar la aplicación de las políticas y procedimientos de seguridad física y lógica de los sistemas y de los procesos automatizados 
a fin de garantizar la seguridad de todos los componentes de la infraestructura tecnológica. 

Vigilar y proponer técnicas y procedimientos a implementar para minimizar riesgos o huecos en la infraestructura tecnológica de la Institución, con 
4 el objeto de establecer acciones para garantizar la operación de los servicios de telecomunicaciones, las bases de datos y los servidores de 

aplicaciones. 

5 
Coordinar y supervisar a los proveedores externos, con el objeto de que la operación de la infraestructura y telecomunicaciones cumpla con los 
niveles de servicio acordados en los Contratos establecidos. 

6 
Supervisar que la infraestructura tecnológica cumpla con las políticas, procedimientos y estándares de seguridad definidos, a fin de garantizar su 
operación. 

7 
Coordinar y evaluar la implementación de los nuevos controles de seguridad de la información en la Institución, a fin de que la misma sea oportuna 
y confiable. 

8 
Rea lizar las demás funciones y/o responsabilidades dentro del ámbito de su competencia que se deriven de las disposiCiones aplicables, así como 
aquellas que fe encomiende su jefe inmediato superior. 

\ j 
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DESCRIPCiÓN Y PERFIL DE PUESTOS 

IV. RELACIONES INTERNAS YIO EXTERNAS. 

TIPO OE RELACiÓN, I 
AMBAS I 

Explicar brevemente con que iflla$ o puestos tiene rel.,clón y ¿~ra qué? 

Proveedores Externos de Centro de Datos, Redes. Telefonía y Soporte Técnico - Seguimiento al servicio y vigilar el cumplimiento de 
los contratos. 

Todas las áreas de la Financiera - como usuarios de los servicios de telecomunicaciones, las bases de dalos y los servidores de 
aplicaciones. 

Elija en dónde tiene Impacto la informaCión que maneja .1 puesto 

Caracterislica de la infOrmaCión:1 LA INFORMACiÓN QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA El INTERIOR DE LA DEPENDENCIA 

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO 

I Pueslos subordinados I 
I Retos y complejidad en el desempeño del puesto I 

I I 
Explicar brevemente la elección de los aspectos. 

Coordinadora/or de Área de Telecomunicaciones y Seguridad 
Coordinadora/or de Área en Administración de Base de Datos 

Mantener la seguridad informática y la disponibilidad de los servicios informáticos en la Institución, Que faciliten la operación. 

Debe declarar situación patrimonial. I S; I 

C. PERFIL DEL PUESTO 

1. ESCOLARIDAD Y EXPERIENCIA LABORAL 

NIVEl ACADÉMICo l LICENCIATURA I 
Nota: Posgrado es el equivalente ti Doctorado, Maestria o Especialidad 

GRADO DE I TITULADAlO I ~ 
AVANCE : 

AÑos DE EXPERIENCIA [ 3 I 

~fI Seleccionar el.rea general requerida para la ocupación del puesto. Describir la o las 'reas de experiencia requeridas par. la ocupación del puesto. 

ÁREA GENERAL I I ÁREA DE EXPERIENCIA I \\ 
FisICO-MATEMÁTICAS E INGENIERiAS I I Conocimiento de normatlvidad del Sector Público. 

I IlnfraeSlructura, administración de proyectos, diseño de 
sistemas. 

I I Sistemas operativos y bases de datos, redes y 
telecomunicaciones. 

I I Temas de Seguridad Informatica. I 
I , 

I~ \ /' 
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DESCRIPCiÓN Y PERFIL DE PUESTOS 

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado. 

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR : I ~o FRECUENCIA:I CAMBIO DE I NO 

~. ==========~ _________ ~. ___ -:;:~ RESIDENCIA:~=======~ 
HORARIO DE TRABAJO :1 HORARIO DIURNO PERIODOS ESPECIALES DE 

, TRABAJO: NO 

1 ~:~::~~~I'g~'ES ESPECíFICAS DE I N.A. 

N.A. 

2 al logra y resultados (4) 

3 (4) 

6 de Conflictos y Negociaci6n (4) 

7 

8 y toma 

FECHA DE APROBACIÓN 23 5tP 2016 
dia/mes/año. 

Gerente o:Ie Inlra l/Sl lo<; y TeIee 


