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' 1. ' DESCRIPCiÓN Y PERFIL DE PUESTOS 

A. DATOS GENERALES 

CÓDIGO OEL PUESTO CF52688 

DENOMINACiÓN DEL 
SUBDIRECTORA/DR CORPORAT1VA/O DE SISTEMAS pueSTO 

B. DESCRIPCiÓN DEL PUESTO 

1. DATOS DE IDENTIFICACiÓN OEl PUESTO 
~ 

NOMBRE DE LA Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero I INSTITUCiÓN 

RAMA DE CARGO! Informática I 
NOMBRAMIENTO CONFIANZA I TIPO DE FUNCIONES I ADMINISTRATIVAS I 

PUESTO OEl SUPERIOR OIRECTORAlOR EJECUTIVAlO DE TECNOLOGíAS DE LA 
JERÁRQUICO INFORMACiÓN 

UNIDAD ADMINISTRATIVA 
DIRECCiÓN GENERAL ADJUNTA DE FINANZAS, OPERACIONES 

Y SISTEMAS 

Representa la finalidad o razón sustantiva del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto existe y cuál es el resullado o Impacto que aportJo 
par. la consecu¡;lón de la misión y objetivos Instl tu tlonales. Debe ser espetifito para el puesto. medible, altanzable. realista '1 tongruente 

11. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: 
ton las luntlonas '1 el perfil del puesto. 

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPEÑO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCiÓN 

Administrar y controlar el desarrollo e implantación de soluciones tecnológicas integrales en la Financiera , mediante el uso eficiente de los equipos de cómputo 
herramientas de productividad disponibles, el desarrollo de sistemas propios, la reingenieria y actualización tecnológica, asegurando el soporte técnico y la operación 
de la red de comunicaciones adecuados para soportar eficientemente los servicios Que presta la Institución. coadyuvando al cumplim iento de los objetivos 
institucionales. 

DESCRIPC10N DE LA FUNCION 

111. FUNCIONES 
¿Que ha,,? ¿Para qué lo hace? 

Cada funtl6n integra un conjunto de actividades. 
VERBO DE ACC IÓN+COMPLEMENTO+RESUL T ADO 

1 Ejecutar los lineamientos en relación a planeación y administración de la plataforma informática y sus actualizaciones tecnológicas . 

2 Ejecutar proyectos relativos a tos servicios de soporte técnico y telecomunicaciones. 

3 
Ejecutar los proyectos en relación con las adecuaciones, actualizaciones y nuevos desarrollos de sistemas aplicativos que la institución requiera o 
utilice. 

4 
Ejecutar proyectos relativos a la operación y seguridad informática de la Financiera tendientes a preservar la integridad de los sistemas de cómputo 
y telecomunicaciones, as í como la salvaguarda de la información Institucional. 

5 Definir lineamientos para la identificadón y evaluadón de los requerimientos de bienes y servidos informáticos. 

6 
Proponer y desarrollar estrategias para la mejora continua y optimización de los procesos definidos dentro de la función de Tecnologías de 
Información bajo la aplicación de marcos referenciales , estándares y mejores prácticas de la industria. 

7 
Vigilar el cabal cumplimiento del plan estratégico en lo referente a Tecnología de la Institución. para las tareas de producción, desarrollo y de ~ nuevos productos. 

• Coordinar y colaborar en la implementación de los cambios dentro de la organización y procesos de la función de Tecnologias de Información para 

\\ mantener la alineación con la estrategia de la Financiera. 

9 Coord inar y colaborar en la definición de los lineamientos y procesos que permitan mantener la función de Tecnologlas de Información. 

10 
Controlar y vigilar que los lineamientos existentes relativos a la operación y seguridad informática, tendientes a preservar la integridad de los 

J sistemas de cómputo y telecomunicaciones, as l como la salvaguarda de la información Institucional sean de prioridad absoluta. 

11 Coadyuvar en la supervisión del cumplimiento de las disposiciones juridicas y administrativas referentes a Tecnolog ías de Información y 

\ Comunicaciones, Gobierno Electrónico. Agenda Digital, entre otras, materia de su competencia . 

v 
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12 Supervisar la elaboración de los dictámenes para la fi rma del Director Ejecutivo de Tecnologías de fa Información. 

llevar a cabo las demás actividades dentro del área de su competencia, que se deriven de las disposiciones aplicables. así como aquellas que le 
13 encomiende el Director General Adjunto de Finanzas, Operaciones y Sistemas '110 el Director Ejecutivo de Tecnologías de la Información en el 

ámbito de su competencia. 

IV. RELACIONES INTERNAS YIO EXTERNAS. 

TIPO DE RELACIÓN'1 
AMBAS I 

Elt:plicar lve",emellt~ con que ,re,u o puestos tiene relación y I.piJra que". 

Todas las áreas de la Financiera - Como usuarios. 

Secretaría de la Función Pública (SFP) - Para seguimiento a Gobierno Electrónico y al Plan Estratégico de Tecnologías de la 
Información y Comunicaciones (PETle). 

Proveedores Externos - Para supervisar el cumplimiento de los contratos en materia de Tecnologías de Información y Comunicación. 

EIIJil en dónde tl,ne Im~cto lil Inforrmclón qu, I1'IiJnejil'/ puesto 

Caracterisllca de la informaClón:1 LA INFORMACiÓN QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA 

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO 

I Puestos subordinados I 
I Retos y complejidad en el desempeño del puesto I 

I I 
Explicar brevemente /a elección de los aspectos. 

Secretaria/o de Funcionaria/o. 
Gerente de Operación de Servicios. 
Gerente de Infraestructura Tecnológica y Telecomunicaciones. 

Mantener operando la plataforma informática de la Institución, buscando optimizar el desempeño de los sistemas con el mfnimo de recursos 
financieros. 
Incrementar el numero de trámites, servicios y automatización de procesos, de tal manera Que se cumpla cabalmente lo establecido en el PMG 
(Programa de Me;ora de la Gestión). 
Alinear la operación a los marcos referencia y estandares en materia de TIC. 

Oebe d.clarar situación patrlmonlal.! S; I ~ 
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C, PERFil DEL PUESTO 

1. ESCOLARIDAD Y EXPERIENCIA LABORAL 

NIVEL ACADEMICO I LICENCIATURA I 
Nol,: Posgr/ldo es .1 equivalente a Doctor.do, Maestría o Especialidad 

GRADO DEI 
AVANCE: 

TITUlADAJO I 
AÑos DE EXPERIENCIA I 4 I 

Seleccionar el área general requerida para la ocupacl6n del puesto. Describir la o las áreas de eKperlencla requeridas para la ocupación del puesto. 

I ÁREA GENERAL ÁREA DE EXPERIENCIA 

I FíSICO-MATEMÁTICAS E INGENIERíAS Normatividad del Sector Público. 

I CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS Operación Crediticia. 

I Sector financiero. 

I Infraestructura Tecnológica. 

Sistemas operativos. 

Telecomunicaciones. 

Seguridad inlerna y perimetra1. 

11 . REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPEciFICAS 

En caso de que el puesto requiera condk:lones especiales de trabajo llene el siguiente apartado. 

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR : I S; I FRECUENCIA:j EN OCASIONES j 
CAMBIO DE I 

RESIDE NCIA: NO I 
HORARIO DE TRABAJO :1 HORARIO DIURNO I PERIODOS ESPECIALES DE I NO I TRABAJO: 

CONDICIONES ESPECiFICAS DE I 
TRABAJO : 

N.A . I 
(SI'(CII'ICACIOMS flllGOHOMlcM ACCIÓN, AllIIIVf(l o U IM(NTO Of 1.0\ TIdlf:A, EQUIPO o AMIIEN'T'f 1) 

fnu-IIAIO. 1) UNA C'l)MI~ DE lOS ANTtIllOllB, QUt: [)[TUtMI .... UN AUMENTO EN 1.0\ _H,IOAD 00 FItIIOU.AIt AI.GU .... (Hfl_lOolO 1) USIÓN.. 
N.A. 

111 , COMPETENCIAS 

COMPETENCIAS 

1 Aprendizaje continuo y busqueda de la información (4) 

2 Orientación al logro y resultados (4) 

" 3 Iniciativa (4) 

~ 4 Orientación al cliente (4) 

5 Impacto e influencia (4) 

6 Solución de Conflictos y Negociación (4) 

7 liderazgo (4) 

8 Solución de problemas y toma de decisiones, pensamiento conceptual (3) Iv 
VI 
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FECHA DE APROBACIÓN 2 3 SEP 2016 
dialmeslaño. 
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