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S DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS

A DATOS GENERALES

Il. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

CODIGO DEL PUESTO CF52688
S SUBDIRECTORA/OR CORPORATIVA/O DE SISTEMAS
e AN 'B. DESCRIPCION DEL PUESTO
|. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO
NOI::;E.S;&: Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero
RAMA DE CARGO Informatica 1
NOMBRAMIENTO CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES| ADMINISTRATIVAS |
PUESTO DEL SUPERIOR DIRECTORA/OR EJECUTIVA/O DE TECNOLOGIAS DE LA
JERARQUICO INFORMACION
DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE FINANZAS, OPERACIONES
UNIDAD ADMINISTRATIVA Y SISTEMAS
Ri la fi i 0 razén s tiva del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto existe y cual es el resultado o impacto que aporta)

para la consecucion de la mision y objetivos institucionales. Debe ser especifico para el puesto, medible, alcanzable, realista y congruente,
con las funciones y el perfil del puesto.

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPENO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

institucionales.

Administrar y controlar el desarrollo e implantacién de soluciones tecnolédgicas integrales en la Financiera, mediante el uso eficiente de los equipos de cémputo Y
herramientas de productividad disponibles, el desarrollo de sistemas propios, la reingenieria y actualizacién tecnolégica, asegurando el soporte técnico y la operacion
de la red de comunicaciones adecuados para soportar eficientemente los servicios que presta la Institucion, coadyuvando al cumplimiento de los objetivos

DESCRIPCION DE LA FUNCION
£Qué hace? ;Para qué lo hace?

lll. FUNCIONES Cada funcién integra un conjunto de actividades.

VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO

1 Ejecutar los lineamientos en relacion a planeacion y administracion de la plataforma informatica y sus actualizaciones tecnologicas.

2 Ejecutar proyectos relativos a los servicios de soporte técnico y telecomunicaciones.

3 Ejecutar los proyectos en relacion con las adecuaciones, actualizaciones y nuevos desarrollos de sistemas aplicativos que la institucion requiera o
utilice.

4 Ejecutar proyectos relativos a la operacion y seguridad informatica de la Financiera tendientes a preservar la integridad de los sistemas de computo
y telecomunicaciones, asi como la salvaguarda de la informacion Institucional.

L} Definir lineamientos para la identificacién y evaluacion de los requerimientos de bienes y servicios informaticos.

6 Proponer y desarrollar estrategias para la mejora continua y optimizacién de los procesos definidos dentro de la funcién de Tecnologias de
Informacién bajo la aplicacion de marcos referenciales, estandares y mejores practicas de la industria.

™

7 Vigilar el cabal cumplimiento del plan estratégico en lo referente a Tecnologia de la Institucion, para las tareas de produccion, desarrollo y de \
nuevos productos. \

8 Coordinar y colaborar en la implementacién de los cambios dentro de la organizacion y procesos de la funcién de Tecnologias de Informacion para
mantener la alineacion con la estrategia de la Financiera.

9 Coordinar y colaborar en la definicion de los lineamientos y procesos que permitan mantener la funcién de Tecnologias de Informacién.

10 Controlar y vigilar que los lineamientos existentes relativos a la operacion y seguridad informética, tendientes a preservar la integridad de los
sistemas de computo y telecomunicaciones, asi como la salvaguarda de la informacién Institucional sean de prioridad absoluta.

1" Coadyuvar en la supervision del cumplimiento de las disposiciones juridicas y administrativas referentes a Tecnologias de Informacion y

Comunicaciones, Gobierno Electrénico, Agenda Digital, entre otras, materia de su competencia.
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12 Supervisar la elaboracion de los dictdmenes para la firma del Director Ejecutivo de Tecnologias de la Informacion.

Llevar a cabo las demas actividades dentro del area de su competencia, que se deriven de las disposiciones aplicables, asi como aquellas que le
13 encomiende el Director General Adjunto de Finanzas, Operaciones y Sistemas y/o el Director Ejecutivo de Tecnologias de la Informacion en el
ambito de su competencia.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS.

TIPO DE RELACION:
AMBAS

Explicar brevemente con que dreas o puestos tiene relacion y /para qué?.

Todas las areas de la Financiera — Como usuarios.

Secretaria de la Funcion Publica (SFP) — Para seguimiento a Gobierno Electronico y al Plan Estratégico de Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciones (PETIC).

Proveedores Externos — Para supervisar el cumplimiento de los contratos en materia de Tecnologias de Informacion y Comunicacion.

Elija en donde tiene impacto la informacion que maneja el puesto

C istica de la inf i6 LA INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO

Puestos subordinados

I Retos y complejidad en el desempeno del puesto

Explicar br te la eleccion de los aspect

Secretaria/o de Funcionaria/o.
Gerente de Operacion de Servicios.
Gerente de Infraestructura Tecnolégica y Telecomunicaciones.

Mantener operando la plataforma informatica de la Institucion, buscando optimizar el desempefio de los sistemas con el minimo de recursos
financieros.

Incrementar el nimero de tramites, servicios y automatizacién de procesos, de tal manera que se cumpla cabalmente lo establecido en el PMG
(Programa de Mejora de la Gestion).

Alinear la operacion a los marcos referencia y estandares en materia de TIC.

Debe declarar situacion patrimonial. Si

e
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C. PERFIL DEL PUESTO

I. ESCOLARIDAD Y EXPERIENCIA LABORAL
NIVEL ACADEMICO LICENCIATURA

Nota: Posgrado es el equivalente a Doctorado, Maestria o Especialidad

iy TITULADA/O —I
ANOS DE EXPERIENCIA 4 J
Seleccionar el drea general requerida para la ocupacion del puesto. Describir la o las dreas de experiencla requeridas para la ¢ i6n del puesto.
AREA GENERAL | AREA DE EXPERIENCIA i
FiSICO-MATEMATICAS E INGENIERIAS Normatividad del Sector Publico.
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS Operacion Crediticia.

Sector financiero.

Infraestructura Tecnoldgica.

Sistemas operativos.

Telecomunicaciones.

Seguridad interna y perimetral.

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado.

2 : CAMBIO DE
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: l Si FRECUENCIA. RESIDENCIA: NO !

HORARIO DE TRABAJO :I HORARIO DIURNO ] FERIOARO T ARER DR NO I
'?3:;:\?3:“8 ESPECIFICAS DE li NA. y
Taan, 0 Une o 105 ANTERORSS Gt U AUMENTO X L4 PROBABIUIDAD D NA
AaiHA (el
IIl. COMPETENCIAS
COMPETENCIAS
1 Aprendizaje continuo y bisqueda de la informacién (4)
2 Orientacion al logro y resultados (4) '\
3 liniciativa (4) A
4 Orientacion al cliente (4)
5 Impacto e influencia (4)
6 Solucién de Conflictos y Negociacion (4)
7 Liderazgo (4)
8 Solucién de problemas y toma de decisiones, pensamiento conceptual (3) l“/
£
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D. NOMBRE Y FIRMA

Tk~ -t
B Gerson Alvare7 Estrada ) Eikar Meyer Murguia
OCUPANTE DEL PUESTO JEFE INMEDIATO

e
Imé&do Morales

GERENTE DE'ORGANIZACION Y
ADMINISTRACION DE PERSONAL

FECHA DE APROBACION 2 3 SEP 2[”5

dia/mes/aio.
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