
, . DESCRIPCiÓN Y PERFIL DE PUESTOS 

A. DATOS GENERALES 

CÓDIGO DEL PUESTO CF52694 

DENOMINACiÓN DEL 
COORDINADORAJOR DE ÁREA DE DESARROLLO PUESTO 

B. DESCRIPCiÓN DEL PUESTO 

1. DATOS DE IDENTIFICACiÓN DEL PUESTO 

NOMBRE DE LA Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero I INSTITUCiÓN 

RAMA DE CARGOl Informática I 
NOMBRAMIENTO CONFIANZA I TIPO DE FUNCIONES I ADMINISTRATIVAS I 

PUESTO DEL SUPERIOR 
GERENTE DE DESARROLLO INFORMÁTICO 

JERÁRQUICO 

UNIDAD ADMINISTRATIVA. 
DIRECCiÓN GENERAL ADJUNTA DE FINANZAS, OPERACIONES 

Y SISTEMAS 

Representa la finalidad o razón sustanliv<II del puesto. Da tuenta del por qué ese puesto existe '1 cuál es el resultado o Impacto que apon. 
para la consecución de la misión '1 objetivos ¡nstiluelonales. Debe ser específico pilra el puesto, medible, alcanzable, realista y congruente 

11. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: 
con las funciones y el perfil del puesto. 

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPEÑO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCiÓN 

Coord inar, supervisar y participar en el diseño de las funcionalidades establecidas por las áreas de negocio. soporte y operaciones, así como de nuevos 
requerimientos. a fin de mantener una estructura de arquitectura tecnológica alineada a la estrategia de la Visión de la Financiera. 

DESCRIPCION DE LA FUNCION 

111. FUNCIONES 
¿Qué hace? ¿Para qué lo hace? 

Cada función Inlegra un conjunto de actividades. 
VERBO DE ACCI6N+<:OMPLEMENTO+RESUL T ADO 

1 
Revisar y validar los requerimientos de cada una de las áreas de la Financiera. para determinar y seleccionar la mejor alternativa de solución 
tecnológica. 

2 Analizar y verificar la reuti lización o contratación de algún componente. para así poder obtener la mejor solución tecnológica. 

3 
Apoyar en la coordinación y supervisar el desarrollo de las soluciones tecnológicas propuestas, acorde a las necesidades y reglas de negocio 
definidas por el área usuaria. 

4 
Revisar y validar que cada uno de los documentos propuestos por la solución tecnológica se mantengan actualizados. conforme a los cambios que 
se vayan real izando en el transcurso del desarrollo. 

S 
Revisar. administrar y actualizar cada una de las especificaciones en cada interface. a fin de que el proyecto cumpla con los estandares necesarios 
durante su ciclo de vida. 

6 
Integrar la solución tecnológica verificando que cumpla con la configuración necesaria para su funcionamiento, dentro de la plataforma tecnológica 
de la Financiera . 

7 
Efectuar la revisión de cada uno de los requerimientos, a fin de identificar los aspectos técnicos que pudieran afectar la integración de la solución 
tecnológica . 

8 
Realizar las demás funciones y/o responsabilidades dentro del ámbito de su competencia que se deriven de las disposiciones aplicables . así como 
aquellas que le encomiende su jefe inmediato superior. 
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DESCRIPCiÓN Y PERFIL DE PUESTOS 

IV. RELACIONES INTERNAS VIO EXTERNAS. 

TIPO OE RELAC'ÓN, I 
AMBAS I 

E1Cp/lC" brev.mente con que 4ntas o puestos tiMe re/ación y ¿par. qué? 

Proveedores Externos - Como prestadores de servicio. 

Todas las áreas de la Financiera - Como usuarios de los servicios. 

Elija en dónde liene impacto la Información que maneja el puesto 

Característica de la información: I LA INFORMACiÓN QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA 

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO 

I I 
I I 
I I 

Explicar brevemente la elección de /os aspectos. 

I I 
Debe declarar situación patrimonial. I SI I 

C. PERFIL DEL PUESTO 

l. ESCOLARIDAD Y EXPERIENCIA LABORAL 

NIVEL ACADÉMICo1 LICENCIATURA O PROFESIONAL I 
'Se entiende por profesional una carrera técnica de la que se h.ya 
recibido un título de una Institución educativa a nivel universitario, 

GRADO DEI TITULADAlQ O PASANTE I 
en el ClSO de licenciatura podrá $Ir pasante, de ser asl, deberá de 

AVANCE: contar con carta di pasantia. 

AÑOS DE EXPERIENCIA I 2 I 

Seleccionar el área general requerida para la ocupación del puesto. Describir la o las lIreas de experiencia requeridas para 101 ocupOlclón del puesto. 

I ÁREA GENERAL I ÁREA DE EXPERIENCIA 

I FíSICO-MATEMÁTICAS E INGENIERíAS Administración 

I Lenguajes de Programación 

I 
I 
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DESCRIPCiÓN Y PERFIL DE PUESTOS 

11. ,v!~_ 
En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado. 

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: I No I FRECUENCIA:I I 
CAMBIO DEI 

RESIDENCIA: NO I 
HORARIO DE TRABAJO :1 HORARIO DIURNO I 

PERIODOS ESPECIALES DE 

I NO I TRABAJO: 

í DE I N.A . I 
• ACCIÓfj, AllIIJI.ITO o fl.t:MfNTO DI: lA TAIIl .... lQUll'O o .u.lENff D 

~. o uru. CO""INACIÓN DI: 1.05 ilHHlIIOOItS, QUE 1IfTl_ru. UN "UMl,,"O (N lA ,MJo&UIUO.o\D o N.A. 

111. 

1 I continuo y búsqueda de la información (3) 

2 I al lagra y resultados (3) 

3 i i 

4 al cl iente (3) 

5 Ilmpacto e influencia (3) 

6 Interpersonal. (4) 

7 ITraba)O en equipo (3) 

8 

D. , fififiif 

~ ~Ut-Vt> 
I I I Eller ,Alfaro 

JEFE I 
h 

~ ~. ú~ ~ 
Maria Berenice ~ ~ ~,ril,A::..J." 

~ ;ACKlNDE PERSON:l 

I 
23 SEP 2016 

I FECHA DE APROBACiÓN 

dia/mesJai'lo. 

Coo<d de Alea de Desa<rollo 


