
DESCRIPCiÓN Y PERFIL DE PUESTOS 

A. DATOS GENERALES 

CÓDIGO DEL PUESTO CF52694 

DENOMINACiÓN DEL 
COORDINAOORAJOR DE ÁREA DE SOLUCIONES TECNOLÓGICAS PUESTO 

B. DESCRIPCiÓN DEL PUESTO 
,. DATOS DE IDENTIFICACiÓN DEL PUESTO 

NOMBRE DE LA Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero I INSTITUCiÓN 

RAMA DE CARGO ! Informática I 
NOMBRAMIENTO CONFIANZA I TIPO DE FUNCIONESI ADMINISTRATIVAS I 

PUESTO DEL SUPERIOR 
GERENTE DE SOLUCIONES TECNOLÓGICAS 

JERÁRQUICO 

UNIDAD ADMINISTRATIVA 
DIRECCIÓN GENERAL ADJUNTA DE FINANZAS, OPERACIONES 

y SISTEMAS 

Represente lit finalidad o raz6n sustantiva del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto existe y cuál es el resultado o Impacto que aporta 
para la consecución de la mlslon y objetivos Institucional". Debe ser especifico para el puesto, medible, alcanuble, realista '1 congruente 

11. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: 
con las funciones '1 el perfil del puesto. 

VERBO DE ACCION .. INDICADOR DE DESEMPEÑO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCiÓN 

Dar seguimiento a los requerimientos de soluciones tecnológicas de Tecnologlas de la Información y Comunicaciones (TIC) presentadas por las áreas solicitantes de 
la Financiera y así como al desarrollo de las mismas, verificando que dichas soluciones cumplan con los niveles de calidad establecidos. 

DESCRIPCION DE LA FUNCION 

111. FUNCIONES 
¿Qué hace? ¿PlIra qué lo hace? 

Cada función Integra un conjunto de actividades. 
VERBO DE ACCIÓN+COMPLEMENTO+RESUL TADO 

1 
Dar seguimiento a la verificación y validación para que los requerimientos de las soluciones tecnológicas, cumplan con las especificaciones 
solicitadas por el usuario. 

2 Dar seguim iento a la verificación y validación de los documentos del área , a fin de que se cumplan con los estándares definidos. 

3 
Dar seguimiento a las actividades de los cronogramas de calidad, a fin de que se cumplan en tiempo y forma con las fechas y compromisos 
establecidos. 

Dar seguimiento y verificar que se lleven a cabo las pruebas de calidad de cada uno de los proyectos de desarrollo y mantenimiento de soluciones 
4 tecnológicas de TIC , con el propósito de asegurar su funcionamiento en el ambiente productivo, asi como el cumplimiento de las necesidades del 

~ 
área solicitante. 

S 
Dar seguimiento a la verificación para que se cumplan con los estándares de calidad definidos en los desarrollos, mantenimientos y soporte a la 
producción de soluciones tecnológicas de TIC. 

6 
Dar seguimiento, apoyar y verificar que los documentos de desarrollo, calidad, liberación y entrega , sean turnados oportunamente, a f in de 
mantener actualizado el repositario del conocimiento. 

7 
Participar en las reuniones del grupo de trabajo de calidad conforme a lo establecido en el MAAGTICSI (Manual Administrativo de Aplicación 
General en Materia de Tecnologlas de la Información y Comunicaciones y de Seguridad de la Información), 

8 Apoyar en las especificaciones para la contratación del servicio de calidad de soluciones tecnológicas. 
.¿ 

9 
Realizar las demás funciones y/o responsabilidades dentro del ámbito de su competencia, que deriven de las disposiciones aplicables, asl como de -y aquellas que le encomiende su jefe inmediato superior, 
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DESCRIPCiÓN Y PERFIL DE PUESTOS 

IV. RELACIONES INTERNAS YIO EXTERNAS. 

TIPO DE RELACiÓN. I 
AMBAS 

I 
Explicar brevemente con que ¡Íleas o pveslos tiene relación y l~ra qué? 

Proveedores Externos - Como prestadores de servicio. 

Todas las areas de la Financiera - Como usuarios de los servicios. 

Elija en dónde liene lmpaclo la informac Ión que maneja ./¡westo 

Caracteristica de la Información: 1 LA INFORMACiÓN QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA 

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO 

1 
Retos '1 complejidad en el desempeño del puesto 

1 

I I 

I I 
Explicar brevemente la elección de los aspectos. 

IAtender las respuesta s a las necesidades de soluciones tecnológicas, acordes a las necesidades de las áreas en tiempo y cal idad. 

Debe declarar situación patrlmonlal.1 SI I 

C. PERFIL DEL PUESTO 

1. ESCOLARIDAD Y EXPERIENCIA LABORAL ,~ 
NIVEL ACADÉMlco l LICENCIATURA O PROFESIONAL I ~\\ 'Se entiende por profesional una earrera técnica de l. que se haya 

rec ibido un titu lo de una Institución educativa a nivel universltarlo, 

GRAOODE I TITULADAlO O PASANTE I 
en el caso de licenciatura podr' 58r ~sante, de ¡er asi, deben!. de 

AVANCE ; contar con c.rt. de pasantía. 

AÑOS DE EXPERIENCIA 
1 

2 I 

Seleccionar el área general requerida para la ocupación del puesto. Describir la o las áreas de experiencia requeridas para la ocupación del puesto. 

ÁREA GENERAL ÁREA DE EXPERIENCIA 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS Administración de proyectos -Y 
FíSICO-MATEMÁTICAS E INGENIERiAS 

\ 
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11. ,v&O~v 

.. 
• DESCRIPCiÓN Y PERFIL DE PUESTOS 

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado. 

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR : I No I FRECUENCIA:I I CAMBIO CEI 
RESIDENCIA: NO I 

HORARIO DE TRABAJO :! HORARIO DIURNO I 
PERIODOS ESPECIALES DE 

I NO I TRABAJO : 

ESPECíFICAS DE I N.A. I 
: A«IÓN, .T1MUTO o l llMlNro Df lA TAllfA.. ~ o ,....~ ~ 

TUaAJO, o 1JN.o\' ~~IONIII' lOS . NTI_n, OUl cnt_ UN iIo\IMlNTO I.N U. N.A. 

111. 

I 

1 I i continuo y búsqueda de la información (3) 

2 I all09ro y resultados (3) 

3 I I 

4 al cliente (3) 

5 influencia (3) 

6 .' , ' I ,iA, (4) 

7 ¡TrabajO en equipo (3) 

8 

D., • Y FIRMA 

I 1 ¿~ 
" ~ r, 

Maria I ; López Mejia Luis ; Mercado 
ITE 'DEL -o \TO 

\ K 
Maria I soc,or~, ~OE ~ERSO~:L 

FECHA DE APROBACiÓN I Z3 SE? 2016 I 
día/mes/año. 

0QI06I2016 


