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DESCRIPCiÓN Y PERFIL DE PUESTOS 

A. DATOS GENERALES 

CÓDIGO DEL PUESTO CF52694 

DENOMINACiÓN DEL 
COORDINAOORAJOR DE ÁREA DE PRESUPUESTO 

PUESTO 

B. DESCRIPCIÓN DEL PUESTO 

1. DATOS DE IDENTIFICACiÓN DElJ~UESTO 

NOMBRE DE LA Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero I INSTITUCiÓN 

RAMA DE CARGOI Presupuestación I 
1 NOMBRAMIENTO CONFIANZA I TIPO DE FUNCIONES I ADMINISTRATIVAS I 

PUESTO OEL SUPERIOR 
GERENTE DE PRESUPUESTO JERÁRQUICO 

UNIDAD ADMINISTRATIVA 
DIRECCiÓN GENERAL ADJUNTA OE FINANZAS, OPERACIONES 

Y SISTEMAS 

Represent. la fin •• id.d o razón sustantiva del puesto. D. cuenta del por que ese puesto existe y tu/ll es el resulUldo o Imp.cto que aporta 
para l. (;onsecucl6n de la misión y objetivos Institucionales. Debe ser especifico para el puesto, medible, /l1c;anUble, realista y c;ongruente 

11. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: 
c;on las fundones y el perfil del puesto. 

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPEÑO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCiÓN 

Controlar y analizar el comportamiento de la ejecución del gasto, con el objeto de que se realice con apego a la normativa vigente. 

DESCRIPCION DE LA FUNCION 

111 . FUNCIONES 
¿Cut hac;e? ¿PlIra que lo hac;e? 

Cada funcl6n Integra un c;onJunto de ac;tlvidadel. 
VERBO DE ACCIÓN+COMPLEMENTO+RESULTADO 

1 Supervisar el proceso de control y registro del gasto, de otros egresos y de dispersión de crédito. 

2 
Proponer a los ejecutores del gasto, las medidas preventivas yfo correctivas procedentes, a fin de garantizar el cumplimiento del presupuesto 
autorizado. 

Participar en la Coordinacion del proceso de integración de información presupuestal para atender los requerimientos de las autoridades que se 
3 envían a través del Sistema Integral de Información (Sil ), PIPP (Procesos Integral de Formación y Presupuesto), Informes Trimestrales y la Cuenta 

Pública. 

4 Supervisar el registro adecuado y oportuno de otros conceptos de egreso, tales como otros egresos , dispersión de crédito y dispersión de otros 
programas presupuestales y de convenios de colaboración que tiene la FND. 

Realizar las demás funciones yfo responsabilidades dentro del ámbito de su competencia que se deriven de las disposiciones aplicables , así como 
5 aquellas que le encomiende el Director General Adjunto de Finanzas, Operaciones y Sistemas; el Director Ejecutivo de Finanzas; el Subdirector 

Corporativo de Finanzas y/o el Gerente de Presupuesto. 
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DESCRIPCiÓN Y PERFIL DE PUESTOS 

IV. RELACIONES INTERNAS YIO EXTERNAS. 

TIPO DE RELACIÓN: I 
AMBAS I 

Explica, brev.ment. con que iÍrellS o puntos tiene re¡<lcIÓfl y ¿fura qué? 

Con todas las áreas de la FND.- para asuntos relacionados con el ámbito presupuestal; así como para coordinar la elaboración de los 
reportes e información para su envío a las autoridades, en cumplimiento a la normativa aplicable. 

Secretaria de Hacienda y Crédito Público (SHCP).- para coordinar la elaboración y entrega de reportes e información presupuestal , en 
cumplimiento a la normativa aplicable. 

EIIJI en dónde tiene Impllcto la infonnación que maneja el puesto 

Característica de la información: I LA INFORMACiÓN QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA El INTERIOR DE LA DEPENDENCIA 

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO 

I Puestos subordinados I 
I Retos y complejidad en el desempeño del puesto I 
I I 

\. Explicar brevemente la elección de los aspectos. 

Puestos Subordinados: 
Coordinadora/or Ejecutivo de Presupuesto (2). 

\ 
Retos ~ come1ejidad en el deserneeño del euesto: 
Mantener actualizada la información presupuestal , en concordancia con la normativa vigente y los requerimientos de las autoridades. 

Debe declarar situacI6n patrtmonlllt. 1 Si I 
C. PERFIL DEL PUESTO 

l. ESCOLARIDAD Y EXPERIENCIA LABORAL 

NIVEL ACADÉMlcol LICENCIATURA O PROFESIONAL I 
'Se entiende por profesional unOll carrer,. técn~a de la que $e haya 
recibido un titulo de una institución educatlvlI a niyel univertittarlo, 

GRADO DEI TITULADAlO O PASANTE I 
en el caso de licenciatura podré ser pasante, de ser asi, deberá de 

AVANCE: contar con cartiil de pasantía. 

AÑ05 DE EXPERIENCIA I 2 I 

5eI8"looar el area general requerid, para la O(;upacl6n del ptlesto. Describir 1, o las 'r"s de experiencia requeridas para la ocupación del puesto. 

ÁREA GENERAL ! I ÁREA DE EXPERiENCiA I 
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS I Actividades relacionadas con el aspecto presupuestal 

FíSICO-MATEMÁTICAS E INGENIERíAS I Experiencia en Presupuesto Gubernamental 

I I 
I I 
I I 

Coofd de Afea de P' esupueslo 
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DESCRIPCiÓN Y PERFIL DE PUESTOS 

11. ""'" "V~ o 
En caso de que el pueSlo requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado. 

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: I No I FRECUENCIA:I I CAMBIO DEI 
RESIDENCIA: NO I 

HORARIO DE TRABAJO : I HORARIO DIURNO I 
PERIODOS ESPECIALES DE 

I NO I TRABAJO: 

ESPECIFICAS DE I N.A, I 
,~_.o 

.ctéN . ... maUlO o lUMl"l1'O Ol lA TAAU, ! Q!JIPO o _(~ ~ 
01: lOS ANTtItlOREl, QUE 0fTl1tM1/'U. UN AUMt:HfO IN lA I'IIOloUlUDolD ~ N.A. , ...... 

111. 

1 ~J~ continuo y búsqueda de la Información (3) 

2 al logro y resultados (3) 

3 i 

4 al cliente (3) 

5 Impacto e influencia (3) 

6 Apego a normas (3) 

7 analítico (3) 

8 

r D. ,YFIRMA 

f~1 / Q¡JJ), 
i Martin 0, í i ,de Lara 

JEFE lITO 

I 
~ ~. 

Maria Berenice : i , Morales 

J 
n"v,vn DE PERSO~:L 

f 

FECHA DE APROBACiÓN I 
:2l Mi) 2016 I 

día/mes/año. 

10I08I2016 Coord de Area de Prflsupt>eSI<l 


