DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS

A. DATOS GENERALES
CODIGO DEL PUESTO CF52690
DENOMINACION DEL.
PUESTO GERENTE DE PRESUPUESTO

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO
NOMBRE DE LA

INSTITUCION
RAMA DE CARGO Presupuestacion I
NOMBRAMIENTO CONFIANZA TIPO DE fUNCIONEs[ ADMINISTRATIVAS

PUESTO DEL SUPERIOR|
JERARQUICO

UNIDAD ADMINISTRATIVA

Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero

SUBDIRECTORA/OR CORPORATIVA/O DE FINANZAS

DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE FINANZAS, OPERACIONES
Y SISTEMAS

Il. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

5]
Representa la finali 0 razon si del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto existe y cual es el resuitado o impacto que aporta
para la consecucion de la mision y objetivos institucionales. Debe ser especifico para el puesto, medible, alcanzable, realista y congruente
cen las funcienes y el perfil del puesto.

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPENO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

j Integrar, coordinar y controlar el proceso de programacion y presupuestacion de la Financiera, con el objeto de que se realice con apego a la normativa vigente.

Ill. FUNCIONES

DESCRIPCION DE LA FUNCION
¢Qué hace? ;Para qué lo hace?
Cada funcién integra un conjunto de actividades.
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO

Coordinar el proceso de programacion y presupuestacion de la Institucion con el objeto de que se realice en apego a la normativa vigente.

Analizar el cumplimiento del ejercicio presupuestal autorizado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) para dar cumplimiento a las

2 : S =
disposiciones en materia de control de gasto.

3 Consolidar mensualmente y trimestralmente el avance del ejercicio presupuestal del gasto corriente y de inversién fisica de las areas responsables
de ejecutar el gasto, para que sea presentado a las instancias facultadas.

i Coordinar la conciliacion entre el presupuesto y el area contable, asi como la elaboracién de las cedulas y registro del ejercicio presupuestal del
gasto corriente y de inversion.

5 Coordinar la informacién de previsiones presupuestarias y el Pasivo Circulante para su informe a las autoridades.

6 Tramitar el cobro de los Recursos Fiscales para su incorporacién al patrimonio de la Institucién.

7 Tramitar y registrar los programas de inversion fisica ante las autoridades correspondientes a efecto de llevar a cabo la autorizacion de inversién.
Realizar las demés funciones y/o responsabilidades dentro del ambito de su competencia que se deriven de las disposiciones aplicables, asi como

8 aquellas que le encomiende el Director General Adjunto de Finanzas, Operaciones y Sistemas; el Director Ejecutivo de Finanzas y/o el Subdirector

Corporativo de Finanzas.
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IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS.

TIPO DE RELACION:
AMBAS

Explicar brevemente con que areas o puestos tiene relacion y ;para qué?.

Con todas las areas de la FND.- para asuntos relacionados con el ambito presupuestal; asi como para coordinar la elaboracién de los
reportes e informacion para su envio a las autoridades, en cumplimiento a la normativa aplicable,

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP).- para coordinar la elaboracién y entrega de reportes e informacion presupuestal, en
cumplimiento a la normativa aplicable.

Elija en dénde tiene impacto la informacién que maneja el puesto

Caracteristica de la informacion: LA INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO

Puestos subordinados |

l Retos y complejidad en el desemperio del puesto |

| |

Explicar brevemente la eleccion de los aspectos.

l— Puestos Subordinados:
Coordinadora/or de Area de Presupuesto.
Coordinadora/or Ejecutivo de Presupuesto (2).

Retos y complejidad en el desempeiio del puesto:
Mantener actualizada la informacién presupuestal, en concordancia con la normativa vigente y los requerimientos de las autoridades.

Debe declarar situacion patrimonial. Si
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C. PERFIL DEL PUESTO

|. ESCOLARIDAD Y EXPERIENCIA LABORAL

NIVEL ACADEMICO

LICENCIATURA

Nota: Posgrado es el equivalente a Doctorado, Maestria o Especialidad

GRADO DE

o TITULADA/O

Seleccionar el area general requerida para la ocupacion del puesto.

-

AREA GENERAL

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

FiSICO-MATEMATICAS E INGENIERIAS

ANOS DE EXPERIENCIA

ion del puesto.

Describir la o las areas de experiencia para la

-

Desarrollo de actividades relacionadas con el aspecto
presupuestal.

AREA DE EXPERIENCIA

Experiencia en presupuesto Gubernamental.

Administracion Plblica.

Presupuesto de Entidades.

1I. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS \Z

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado.

\ DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: 1 No I FRECUENCIA::I Rg;,';g:?c‘lﬂ NO I
HORARIO DE TRABAJO :{ HORARIO DIURNO l PER'ODﬂSRi::Eg':ALES e [ NO J
CONDICIONES ESPECIFICAS DE NA. I
TRABAJO:
-MP!C‘“:K)‘::G ERGO“MW“A::?N. Aimm;‘ﬁmﬂmu.x:l’;n!xﬁ: O AMBIENTE ;: NA.
[DESAKROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION.
lll. COMPETENCIAS
COMPETENCIAS
1 Aprendizaje continuo y bisqueda de la informacion (4)
2 Orientacion al logro y resultados (4)
3 Iniciativa (4)
4 Orientacion al cliente (4)
5 Impacto e influencia (4)
6 Solucién de Conflictos y Negociacion (4)
T Pensamiento analitico (4)
8 Trabajo en equipo (4)
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oo

D. NOMBRE Y FIRMA

Lot

Martin Edmundo Pimienta Fernandez de Lara

OCUPANTE DEL PUESTO

Laura Corona Verduzco

JEFE INMEDIATO

Maria Berenick Sgladh Herntnez
ELABORA
22 AGO 2016
FECHA DE APROBACION

dia/mes/ano.
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