
DESCRIPCiÓN Y PERFIL DE PUESTOS 

A. DATOS GENERALES 

CÓDIGO OEL PUESTOI CF52690 I 
DENOMINACiÓN DELr----------G- ER- E- N- T- E- o-E-P-R-E-S-U-P-U-ES- T- O----- --- -.., 

PUESTO 

B. DESCRIPCIÓN DEL PUESTO 

1. DATOS DE IDENTIFICACiÓN DEL PUESTO 
NOMBRE OElAr-----C-------------------------------------------------------------,1 

INSTITUCIÓNi=====F=;n=a=n=c=;e=r=a=N=a=C~;=o=n=a'=d=e=O=e=s=a=rr=o=,,=o=A=g=r=o=p=e=c="a=r=;o=, R=" =ra=,'i' F_o_r_e_s_ta_,_y_P_es_q_"_e_r_o ___ ...J 

RAMA DE CARGOI ___________ p_re_S_"_p_"_e_s_ta_c_'_6_n ______ ___ .1 

NOMBRAMIENT0f-__________ C_O_N_F_'_A_N_ZA ____________ .1-I ________ T_'P_O_O_E-,FUNc'oNEslL. _ ____ A_O_M_,N_,_S_T_R_A_T_,V_A_S ____ -'I 
PUESTO DEL SUPERIOR 

JERÁRQUICO SUBOIRECTORAlOR CORPORATIVA/O DE FINANZAS 

° O ADMINISTRATIVA DIRECCiÓN GENERAL ADJUNTA DE FINANZAS, OPERACIONES 
UNI A y SISTEMAS 

11. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: 

Representa la finalidad o rllz6n sustantiva del puesto: Da cuenta del por qué ese puesto existe '1 cuál es el resultado o Impa<:lo que aporta 
par. la consecución de la misión '1 objetivos Instituclon,les. Debe ser especifico para el pueslo, medible, ale.nz.ble, realista y congruente 
con las funciones y el perfil del puesto. 

VERBO OE ACCION + INOICADOR DE DESEMPEÑO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCiÓN 

1 Integrar, coordi nar y controlar el proceso de programaci6n y presupuestación de la Financiera, con el objeto de que se realice con apego a la normativa vigente. 

DESCRIPCION DE LA FUNCION 

111. FUNCIONES 
¿Que hace? ¿Para qué lo hace? 

Cada función Integra un conjunto de actividades. 
VERBO DE ACCIÓN+COMPLEMENTO+RESUL T ADO 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

15108,12016 

Coordinar el proceso de programación y presupuestaci6n de la Institución con el Objeto de que se real ice en apego a la normativa vigente. 

Analizar el cumplimiento del ejercicio presupuestal autorizado por la Secretaría de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) para dar cumplimiento a las 
disposiciones en materia de control de gasto. 

Consolidar mensualmente y trimestralmente el avance del ejercicio presupuestal del gasto corriente y de inversión física de las areas responsables 
de ejecutar el gasto, para que sea presentado a las inslancias facultadas. 

Coordinar la conciliación entre el presupuesto y el area contable, asi como la elaboraci6n de las cedulas y registro del ejercicio presupuestal del 
gasto corriente y de inversión. 

Coordinar la información de previsiones presupuestarias y el Pasivo Circulante para su informe a fas autoridades. 

Tramitar el cobro de los Recursos Fiscales para su incorporación al patrimonio de la Institución. 

Tramitar y registrar los programas de inversi6n física ante las autoridades correspondientes a efecto de llevar a cabo la autorización de inversión. 

Realizar las demás funciones y/o responsabilidades dentro del ámbito de su competencia que se deriven de las disposiciones aplicables, así como 
óquellas que le encomiende el Director General Adjunto de Finanzas, Operaciones y Sistemas; el Director Ejecutivo de Finanzas y/o el Subdirector 
Corporativo de Finanzas. 
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IV. RELACIONES INTERNAS YIO EXTERNAS. 

TIPO OE RELACIÓNO I 
AMBAS 

I 

Expllc~r bn",emente con que lreils o puntos 'ilM ,../;I(:/ón y ¿P<lra qué? 

Con todas las áreas de la FND.- para asuntos relacionados con el ámbito presupuestal; así como para coordinar la elaboración de los 
reportes e información para su envío a las autoridades, en cumplimiento a la normativa aplicable. 

Secretaría de Hacienda y Crédito Público (SHCP).- para coordinar la elaboración y entrega de reportes e información presupuestal, en 
cumplimiento a la normativa aplicable. 

Elija en dónde tiene J~CIO 111 In'o~c¡ÓfI que "",neji! el puesto 

Característica de la información: 1 LA INFORMACiÓN QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA 

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO 

\ 
1 

I Puestos subordinados I 
I Retos y complejidad en el desempeño del puesto I 
I I 

Explicar brevemente la elección ele los aspectos. 

Puestos Subordinados : 
Coordinadora/or de Area de Presupuesto. 
Coordinadora/or Ejecutivo de Presupuesto (2). 

Retos lt: come'ejidad en el desemeeño g~ll2~e!l:tQ ; 
Mantener actua lizada la información presupuestal, en concordancia con la normativa vigente 'f los requerimientos de las autoridades. 

Debe deClarar sItuacI6n patrimOnlal. 1 SI I 
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C. PERFIL DEL PUESTO 

l . ESCOLARIDAD Y EXPERIENCIA LABORAL 

NIVEL ACADÉMICO I LICENCIATURA I 
Nota: Posgrado es el equivalente a Doctorado, Maestria o E.peelaUdad 

GRADO DEI 
AVANCE : TITULADA/O I 

AÑos DE EXPERIENCIA I 3 I 

Seleccionar el . reiil general requerida para la ocupación del puesto. Describir la o las áreas de experiencia requeridas P;¡Jr;1 la o(;upaClón del puesto. 

I ÁREA GENERAL I ÁREA DE EXPERIENCIA I 
I CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 

I Desarrollo de actividades relacionadas con el aspecto I 
presupuestal. 

I FíSICO-MATEMÁTICAS E INGENIERíAS I Experiencia en presupuesto Gubernamental. I 
I I Administración Pública. I 
I I Presupuesto de Entidades. I 

1 I I 
11. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECiFICAS 

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado. 

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: I No I FRECUENCIA:I I CAMBIO DE I 
RESIDENCIA: NO I 

HORARIO DE TRABAJO :1 HORARIO DIURNO I 
PERIODOS ESPECIAL.ES DE I NO I TRABAJO: 

CONDICIONES ESPECíFICAS DE I 
TRABAJO: 

N.A . I 
$'~ClJICIoI;IOHfS fltGOI'IÓMJI:.U, A«IÓN, ATItIIUfO o lLlMlHTO 01' lA TAIIf .... lQUlPO o o\.MIIfHTl D 

~, O UNA COfMIN,I,CIÓN Dt: \.OS AH'fflfllOlIfS, QUl DlTl_ UN A\lMlHTO IN lA ~ DI 

~lAItA16u""" INn_U)"DOI.lSlÓt(. 
N.A . 

111. COMPETENCIAS 

COMPETENCIAS 

1 Aprendizaje continuo y búsqueda de la información (4) 

2 Orientación al logro y resultados (4) 

3 In iciativa (4) 

4 Orientación al cliente (4) 

5 Impacto e influencia (4) 

6 Solución de Conflictos y Negociación (4) 

7 Pensamiento analítico (4) 

8 Trabajo en equipo (4 ) 
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FECHA DE APROBACIÓN 
2 2 A60 2016 

dia/mesfaoo. 
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