DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS

e

CODIGO DEL PUESTO CF52697
nsuommcﬁ:g% COORDINADORA/OR EJECUTIVA/O DE NORMATIVIDAD CONTABLE

v

NOMBRE DE LA

Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero

INSTITUCION|
RAMA DE CARGO Recursos financieros |
NOMBRAMIENTO CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES ADMINISTRATIVAS

PUESTO DEL SUPERIOR| COORDINADORA/OR DE AREA DE NORMATIVIDAD CONTABLE
JERARQUICO E INFORMACION FINANCIERA

DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE FINANZAS, OPERACIONES
UNIDAD ADMINISTRATIVA Y SISTEMAS

~ |Representa la finalidad o razon sustantiva del puesio. Da cuenta del por qué ese puesio existe y cual es el resultado o impacto que aporta

para la consecucion de la mision y objetivos institucionales. Debe ser especifico para el puesto, medible, al le, y g
~ fcon las funciones y el perfil del puesto.

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPENO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

Recopilar y difundir los lineamientos de normatividad para el registro de las operaciones contables y financieras de la Institucion, de acuerdo a las disposiciones
emitidas por la Comisién Nacional Bancaria y de Valores (CNBV), la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP), la Secretaria de la Funcion Publica (SFP) y
las Normas de iInformacion Financiera (NIF).

DESCRIPCION DE LA FUNCION
LQué hace? yPara qué lo hace?
Cada funcién integra un conjunto de actividades.
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO

1 Participar en la administraciéon del Catalogo de Cuentas Institucional, ayudando a la clasificacién contable de las operaciones de acuerdo a la
Normatividad establecida, a fin de que las areas operativas cuenten con los niveles contables necesarios para el registro de las operaciones.

Realizar la actualizacion del Manual de Contabilidad para la unificacion de criterios en el registro y clasificacién de las operaciones, con objeto de
que el registro de las operaciones se realice en apego a los criterios contables establecidos en las disposiciones emitidas por la CNBV y las NIF.

Realizar y dar seguimiento a los lineamientos para el control operativo y registro contable de Centros de Responsabilidad (CR'S) en la Financiera,
3 con la finalidad de obtener informacion financiera por CR’S, para su control, seguimiento, depuracion y conciliacion por parte de cada area
operativa.

Elaborar y difundir las guias contables para el registro de las operaciones contables de la Financiera, de acuerdo a los lineamientos y disposiciones
de la CNBV vy a las NIF, con la finalidad de que las areas operativas cuenten con apoyos de consulta normativos en el registro de sus operaciones.

Analizar y revisar las notas de los Estados Financieros y la informacién que se emite de los diversos dictamenes de la Financiera, para dar
cumplimento a las "Reglas de Revelacién de Informacién” que se senalan en las Disposiciones de la CNBV y NIF.

Analizar la informacion contable requerida para auditorias, en coordinacion con las areas involucradas, para dar cumplimiente oportuno y veraz a
los requerimientos de las diversas auditorias que se realicen a la Institucion.

Identificar los flujos de efectivo del periodo en la operacién de la Financiera, obteniendo el monto de los recursos disponibles y las erogaciones por
7 componente del fondo, para determinar su posicion y realizar su registro contable. Asi como la Integracion del archivo impreso y electrénico del
fondo.

Realizar las demas funciones y/o responsabilidades dentro del ambito de su competencia, que se deriven de las disposiciones aplicables, asi como
de aquellas que le encomiende su jefe inmediato superior.
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TIPO DE RELACION:

INTERNAS

Explicar brevemente con que dreas o puestos tiene relacién y ;para qué?.

Areas operativas de la Financiera - Asesoria en la interpretacion o aplicacién de la normatividad contable.

Elija en dénde tiene i Ia infc ion que 2ja el puesto

Caracteristica de la informacion: LA INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA

Retos y complejidad en el desempeiio del puesto

[ |

Explicar b la eleccion de los aspectos.

Dar cumplimiento en el aspecto contable y financiero a lo dispuesto en la Normatividad, Disposiciones y Criterios emitidos por la CNBV, SHCP,
SFP y NIF, asi como lograr la satisfaccion del usuario respondiendo a sus necesidades de Normatividad y su correcta aplicacion en el registro de
las operaciones de la Financiera.

Debe ituacion patrimoni Si

NIVEL ACADEMICO LICENCIATURA O PROFESIONAL

*Se entiende por profesional una carrera técnica de la que se haya

recibido un titulo de una institucion educativa a nivel universitario,

en el caso de licenciatura podra ser pasante, de ser asi, debera de
contar con carta de pasantia.

GRADO DE

AVANCE: TERMINADO O PASANTE

ANOS DE EXPERIENCIA 2

Seleccionar el area general requerida para la ocupacion del puesto. Describir la o las areas de i idas para la

% CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS Normas y reglamentos aplicables

pacion del puesto.
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En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado.

: . CAMBIO DE
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: No —’ FRECUENCIA.I:I RESIDENCIA: NO |

HORARIO DE TRABAJO :I HORARIO DIURNO l PE“"%%::ES‘.ALES e | NO l

CONDICIONES ESPECIFICAS DE NA
TRABAJO: -

2 Orientacion al logro y resultados (3)
3 Iniciativa(3)

4 Orientacion al cliente (3)

5 uimpac!o e influencia (3)

6 nPensarrlios.-nlo analitico (3)

T Trabajo en equipo {3)

8

Leandro Javier Lemus Arrona
JEFE INMEDIATO

Maria Berenice add\Hernandez
ELA A

JEGANIZACION Y
RAGION DE PERSONAL

2 2 A60 2016

dia/mes/ano.

FECHA DE APROBACION
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