
DESCRIPCiÓN Y PERFIL DE PUESTOS 

A. DATOS GENERAlES 

CÓOIGO OEl PUESTO CF52690 

DENOMINACiÓN OEL 
GERENTE DE PLANEACIÓN FINANCIERA PUESTO 

B. DESCRIPCiÓN DEL PUESTO 

1. DATOS DE IDENTIFICACiÓN DEL PUESTO 

NOMBRE DE LA Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero j INSTITUCiÓN 

RAMA oe CARGOI Recursos financieros I 
NOMBRAMIENTO CONFIANZA I TIPO DE FUNCIONESI ADMINISTRATIVAS I 

PUESTO DEL SUPERIOR SUBDIRECTORAlOR CORPORATlVAlO DE FINANZAS 
JERÁRQUICO 

UNIDAD ADMINISTRATIVA 
DIRECCiÓN GENERAL ADJUNTA DE FINANZAS. OPERACIONES 

Y SISTEMAS 

Representa 1 .. l inlllldlld o ruon sustantlvl del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto existe y cuál es el resultado o impacto que aporta 
para la consecucl6n de la misión y objetivos Institucionales. Debe ser específico para el puesto, medible, alunzable, realista y congruente 

L 
11. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: 

con las funciones y el perfil del puesto. 

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPEÑO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCiÓN 

Coordinar y supervisar la integración de información económica y financiera para la toma de decisiones, as í como para la elaboración de reportes. 

OESCRIPCION DE LA FUNCION 

111. FUNCIONES 
¿Qué hace? ¿Para qué lo hace? 

Ceda función Integra un conjun to de actividades. 
VERBO DE ACCIÓN+COMPLEMEKTO+RESULTAOO 

1 Elaborar Estados Financieros proformados para la toma de decisiones. 

2 Elaborar los informes de autoevaluación de gestión de la Institución para dar cumplimiento a la normativa aplicable. 

3 
Calcular los componentes técnicos: i) Promedio Ponderado del Costo de Capital y ii ) Costo de Administración y Operación que sirven como 
referencia para el calculo de la Tasa Activa . 

4 
Coordinar la elaboración del análisis de rentabilidad por Agencias y Coordinación Regional , para la toma de decisiones a fin de mejorar la gestión 
de las mismas. 

5 
Validar y supervisarla integración del reporte de información por segmentos que se presenta en el Comité de Auditarla , con el fin de informar 
acerca de la situación financiera de la Institución. 

6 Dirigir el desarrollo de modelos financieros para apoyar la planeación prospectiva a mediano y largo plazo. 

7 Generar la Información que se presenta en el Comité Interno y Grupo de Trabajo de Administración de Activos y Pasivos Financieros. 

8 Coordinar la elaboración e integración de información económica y financiera para la toma de decisiones. 

Realizar las demás funciones y/o responsabi lidades dentro del ámbito de su competencia que se deriven de las disposiciones aplicables, asi como 
9 aquellas que le encomiende el Director General Adjunto de Finanzas, Operaciones y Sistemas: el Director Ejecutivo de Finanzas ylo el Subdirector 

Corporativo de Finanzas. 

Glllfente de Planeacion Financiera 



DESCRIPCiÓN Y PERFIL DE PUESTOS 

IV. RELACIONES INTERNAS V/O EXTERNAS. 

TIPO OE RELACIÓN'I 
AMBAS 

I 

EJlplic,r breve~nte con que ~reas o puestos tiene relación y linfa qué? 

Con todas las áreas de la FND.- pa ra asuntos relacionados con el ámbito de planeación financiera ; así como para coordinar la 
elaboración de los reportes e Información para su envio a las autoridades, en cumplimiento a la normativa aplicable. 

Secretada de Hacienda y Crédito Público (SHCP).- para la entrega del informe a Que hace referencia el artículo 55 BIS I de la Ley de 
Instituciones de Crédito. 

Elij a en dónde tiene Imp'cto la Infotmilción que frnIneJa el puesto 

Característica de la información: 1 LA INFORMACiÓN QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA 

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO 

I Puestos subordinados I 
I Retos '1 complejidad en el desempeño del puesto J 
I I 

Explicar brevemente fa elección de los aspectos. 

I 
Puestos subordinados: 
líder de Proyecto. 
Asistente T écnicaJo. 

Retos lt: com(!:lejidad en el desem(!:eñº del (!:uesto: 
Generar información veraz y oportuna para la toma de decisiones. 

\. Oebe declarar situación patrimOnlal.! SI I . 

C. PERFIL DEL PUESTO 

l . ESCOLARIDAD Y EXPERIENCIA LABORAL 

NIVEL ACADÉMlco l LICENCIATURA I 
Nola: Posgrado es el equivalente a Doctorado, Maestría o Especialidad 

GRADO DEI 
AVANCE: TITUlADAJO I 

AÑOS DE EXPERIENCIA I 3 I 
Seleccionar et 'rea general requerida para la ocupación del puesto. Oescriblr la o las 'reas de exper iencia requeridas para la ocupación del puesto. 

ÁREA GENERAL I ÁREA DE EXPERIENCIA I 
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS I Normativa Financierá y Bancaria 

FíSICO-MATEMÁTICAS E INGENIERíAS I Planeación y contabi lidad financiera 

I Proyecciones Estadistlcas 

I Estad ística Aplicada 

G ..... entll dll PI.ncoaeion Financie ra 
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lu. 'v'; o 'leAS 

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado. 

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR; I No I FRECUENCIA:I I 
CAMBIO DE I 

RESIDENCIA: NO I 
HORARIO DE TRABAJO I HORARIO DIURNO I 

PERIODOS ESPECIAL.ES DE 

I NO I TRABAJO: 

I i 
I N.A. I 

lRGONÓMICAS: ACCIÓN, .. TRI.IITO o mMHm) O( lA l ... M.... 1) A~_~~.~~~~ ~~ ¡m.,aAIO. o UN'" oo"""N"":IÓN Ol LOS ANTERIORES. QUE OETf.IIM, ..... ON ilI)M[NTl) EN lA 

R ALGUNA tNUIIMEI)AD o lI'SJON. 
N.A. 

1111 . 

I 

,continuo : ,de la 1(4) 

2 i i al logro y resultados (4) 

L 3 i (4) 

4 i "'" i al diente (4) 

5 Ilmpacto e influencia (4) 

6 de Conflictos y Negociación (4) 

7 analítico (4) 

8 ITrabajO en , i Id' 

D. : y FIRMA 

!tt:2~~ 
~ p. 

Laura ~ Verduzeo 
,,¿ DEL PUESTO JEFE .v 

,~ . A 
Maria Berenice ~ernández ~A~IU" DE PERSON:L 

ELABORA'" 

I 
2 2 AGO 2016 

I FECHA DE APROBACiÓN 

día/mes/año. 

15/0012016 Gerente de Plaooacioo Financiera 


