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A. DATOS GENERALES 

CÓDIGO DEL PUESTO CP52688 

DENOMINACiÓN DEL 
SUBOIRECTORAlOR CORPORATIVA/O DE FINANZAS PUESTO 

B. DESCRIPCiÓN DEL PUESTO, 

1. DATOS DE IDENTIFIC~ON DEL PUESTO - ~ - - _.- .~ .-
NOMBRE DE LA 

Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero I INSTITUCiÓN 

RAMA DE CARGO I Recursos financieros I 
NOMBRAMIENTO CONFIANZA I TIPO DE FUNCIONESI SUSTANTIVAS I 

PUESTO OEL SUPERIOR 
DIRECTORAJOR EJECUTIVA/O DE FINANZAS 

JERÁRQUICO 

UNIDAD ADMINISTRATIVA 
DIRECCiÓN GENERAL ADJUNTA DE FINANZAS, OPERACIONES 

Y SISTEMAS 

Representa l. finalidad o raz6n sustantiva del puesto. O. cuenta del por qué ese puesto existe y tu6' es el resultado o Impacto que aporta 
para l. consecución de l. misión y objetivos instltuclonales. Debe ser especifico para el JXIeslO, medible, .lcanzable. reaUsta y congruente 

11 , OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: 
con 185 funciones y el perfil del puesto. 

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPEÑO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCiÓN 

Supervisar la operación de la Institución en materia contable, fiscal, presupuestal y de planeación financiera; asi como coordinar la elaboración de reportes e 
información, en apego a la normativa aplicable . 

DESCRIPCIQN DE LA FUNCION 

111. FUNCIONES 
¿Qué hace? ¿Para qué lo hace? 

C.d. función Integr. un conjun to de activld.des. 
VERBO DE ACCIÓN+CQMPLEMENTO+RESULTAOO 

1 Supervisar y coordinar la conformación de los informes de auto-evaluación . 

2 Coordinar la integridad y oportunidad de la información económica y financiera que se genera para la toma de decisiones. 

3 
Supervisar que la información contable se registre y emita conforme a los lineamientos , politicas , normas y criterios establecidos en las 
disposiciones aplicables para tal efecto. 

4 
Supervisar la correcta aplicación de lineamientos y políticas para el cumplimiento de obligaciones en el ámbito fiscal, y que los trámites 
administrativos en la materia se realicen en tiempo y forma . 

S 
Supervisar la correcta aplicación de los lineamientos y políticas para el cumplimiento de las obligaciones que tiene la Financiera por concepto de 
pago a proveedores en oficinas corporativas. 

6 
Supervisar que el proceso de programación y presupuestación de la Financiera, con el objeto de que se real ice con apego a la normatividad 
vigente. 

Coadyuvar en las negociaciones con Instituciones de Banca de Desarrollo, Fideicomisos Publicos de Fomento, Fideicomisos Instituidos en 
7 Relación con la Agricultura constituidos en el Banco de México y Organismos Financieros Internacionales, para la contratación de líneas de crédito 

y demás financiamientos que tengan la finalidad de financiar programas o proyectos relacionados con el cumplimiento del objeto de la Financiera . 

8 
Realizar las demás funciones y/o responsabilidades dentro del ámbito de su competencia, que se deriven de las disposiciones aplicables, asi como 
de aquellas que le encomiende el OirectOf General Adjunto de Finanzas , Operaciones y Sistemas y/o el Director Ejecutivo de Finanzas. 

Subdir.ciOn Corp de Finenzlls 
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DESCRIPCiÓN Y PERFIL DE PUESTOS 

IV. RELACIONES INTERNAS YIO EXTERNAS. 

TIPO OE RelACIÓN, I 
AMBAS I 

E}(pllur brevemente con que ,t,.u o "v.stos tiene ,.~c¡ón y ¿fU~ qué? 

Con todas las áreas de la FND.- para asuntos relacionados con los ámbitos contable, fiscal, presupuesta! y de planeación financiera : 
así como para coordinar la elaboración de los reportes e información para su envío a las autoridades, en cumplimiento a la normativa 
aplicable. 

Comisión Nacional Bancaria y de Valores (CNBV), Secretaría de Hacienda y Crédito Público (SHCP), Banco de México (BM).- para 
coordinar la elaboración de reportes e información, en cumplimiento a la normativa aplicable. 

EIIJ. en dónde tl.ne ImPi'cto', InfOt11HJc lón que trY".j/l el punto 

Caracteristica de la infOrmaClón: 1 LA INFORMACiÓN QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA 

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO 

I Puestos subordinados I 
I Retos y complejidad en el desempeño del puesto j 

I I 
EJCplicar brevemente la elección de los aspectos. 

Puestos subordinados : 
Gerente de Planeación Financiera. 
Gerente de Contabilidad . 
Gerente de Fiscal y Cuentas por Pagar. 
Gerente de Presupuesto. 

Reto~ II ~omg:I !l!; l i~ad en !:;I desemReño del R!.!esto : 

j 
Conocimiento de la normativa y de las mejores prácticas en materia contable . presupuestal y fiscal; asi como en la interacción de estos procesos 
al interior de la organización. incluyendo el de Planeación Financiera. 

Debe declarar sltu.clón patrlmonlal.l S; I 

, Subdireci6n Coo"p lit FilllltlU5 
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C. PERFIL DEL PUESTO 

1. ESCOLARIDAD Y EXPERIENCIA LABORAL 

NIVEL ACADÉMICO I LICENCIATURA I 
Not3: PO$grado e5 e. equlvalente, DOClorado, Mliestri, o Especialidad 

GRADO DEI 
AVANCE: 

TITULAOA/O I 
AÑos DE EXPERIENCIA I 4 I 

Seleccionar el área general requerida para l. ocupación del puesto. Descrlblr la o las ¡reas de experiencia requeridas par. la ocupación del puesto. 

ÁREA GENERAL ÁREA DE EXPERIENCIA 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS Sistema Financiero Mexicano 

FisICO-MATEMÁ TICAS E INGENIERíAS Normativa Financiera y Bancaria 

Planeación y contabilidad financiera 

I 

\ 
I 

11. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECiFICAS 

En"caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado. 

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: I S; I FRECUENCIA:l EN OCASIONES I CAMBIO DEI 
RESIDENCIA: NO I 

HORARIO DE TRABAJO :! HORARIO DIURNO I PERIODOS ESPECIALES DE I NO I TRABAJO: 

CONDIC IONES ESPEC iFICAS DE I 
TRABAJO : 

N.A . I 
U'[CIfICAClONU fllCiONÓMIU.$· ~N, "'TltIIIIITO o (UM!NTO Dl ~ TIoIIlA, [QUlI'CI o _~ ~ 

N.A . ~,_ o ""'" COMIIrW.1ÓN Dl LOS ...m:_t, QU( 0fTt_ ... ...-mo OlLA HIOlIoMIOAO 0lII 
..... 'UNA (ljfUIMtOAO o lUÓN. 

111. COMPETENCIAS 

COMPETENCIAS 

1 Aprendizaje continuo y búsqueda de la información (4) 

2 Orientación al logro y resultados (4) 

V 3 Iniciativa (4) 

Y 4 Orientación al cliente (4) 

5 Impacto e influencia (4) 

6 Solución de Conflictos y Negociación (4) 

7 Pensamiento analitico (4) 

8 Trabajo en equipo (4) 

, Sllbdlfeci60 COfl) de Finanzas 
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FECHA DE APROBACIÓN 
2 2 AGO 20\6 

dlalmes/año. 


