DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS

A. DATOS GENERALES
CODIGO DEL PUESTO CF52694
DE“"""““C:,?,:QTE; COORDINADORA/OR DE AREA DE FONDOS DE FOMENTO Y GARANTIA
, ; _ B. DESCRIPCION DEL PUESTO
|. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO
NOMBRE DE LA A 5 ;
INSTITUGION Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero
RAMA DE CARGO[ Recursos financieros 1
NOMBRAMIENTO CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES| SUSTANTIVAS

PUESTO DEL SUPERIOR

JERARQUICO GERENTE DE FONDOS DE FOMENTO Y GARANTIA

DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE FINANZAS, OPERACIONES

UNIDAD ADMINISTRATIVA Y SISTEMAS

Representa la finalidad o razén sustantiva del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto existe y cual es el resultado o impacto que aporta
para la consecucion de la mision y objetivos institucionales. Debe ser especifico para el puesto, medible, alcanzable, realista y congruente
icon las funciones y el perfil del puesto.

Il. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPENO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

Realizar las actividades relacionadas con el registro operativo y contable de los programas Fondo Nacional de Garantias de los Sectores Agrarios, Forestal,
Pesquero y Rural (FONAGA), con la finalidad de implementar medidas que disminuyan incidencias que afecten los créditos garantizados.

DESCRIPCION DE LA FUNCION

¢£Qué hace? ¢Para qué lo hace?
lll. FUNCIONES Cada funci6n integra un conjunte de actividades.
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO

1 Apoyar e informar a las Agencias sobre la operacién de los programas de Garantias, a fin de facilitar el registro de sus operaciones.

{ Analizar las solicitudes de garantias a Fideicomisos Instituidos en Relacién con la Agricultura (FIRA), a fin de cumplir con la normatividad relativa a
estas operaciones y evitar sanciones a la Institucién.

Realizar en el Sistema Informatico Integral de las Operaciones de FIRA (SIIOF) y consolidar los pagos que han realizado los clientes de aquellos

A
2 créditos con garantia solicitada a FIRA a fin de cumplir con la normatividad relativa a estas operaciones.
4 Realizar la conciliacion de los créditos garantizados con garantias provenientes de FIRA, para validar el registro de la operacion en Financiera y
FIRA.
5 Informar sobre la ejecucién de medidas que permitan controlar y responder, dentro del ambito de su competencia de las operaciones a su cargo.
6 Realizar las demas funciones y/o responsabilidades dentro del ambito de su competencia que se deriven de las disposiciones aplicables, asi como

aquellas que le encomiende su jefe inmediato superior.
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DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS.

TIPO DE RELACION:
AMBAS

Explicar brevemente con que dreas o puestos tiene relacion y /para qué?.

FIRA. Fideicomisos Instituidos en Relacién con la Agricultura.- Aclaracién de dudas sobre operaciones en el sistema informatico integral
de operaciones de FIRA, del programa FONAGA.

Subdirecciéon Corporativa de Mesa de Control - Revisar incidencias que se presenten para la liberacién de créditos con Garantia
FONAGA.

Gerencias de Coordinacion Regional Operativa - Proporcionar soporte respecto a las operaciones efectuadas con FIRA.
Gerencia de Operacion Transaccional.- Informar y proporcionar soporte de aclaraciones de créditos garantizados por FIRA.

Elifa en dénde tiene impacto la informacién que maneja el puesto

Caracteristica de la informacion: LA INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO

| Retos y complejidad en el d wpeio del puesto

Explicar br nte la eleccion de los

D

Elevar la competitividad y productividad del area para elevar la calidad de las actividades o funciones que se realizan.

Debe declarar situacion miﬂmoniaI.E

C. PERFIL DEL PUESTO
l I. ESCOLARIDAD Y EXPERIENCIA LABORAL
NIVEL ACADEMICO LICENCIATURA O PROFESIONAL

N *Se entiende por profesional una carrera técnica de la que se haya

recibido un titulo de una institucion educativa a nivel universitario,

GRADO DE en el caso de licenciatura podra ser pasante, de ser asi, debera de

AVANCE: TITULADAJO O PASANTE contar con carta de pasantia.
\,‘ ANOS DE EXPERIENCIA 2 I
Seleccionar el drea general reg para la pacién del puesto. Describir la o las dreas de experiencia requeridas para la ocupacion del puesto.
| AREA GENERAL —“ AREA DE EXPERIENCIA I
Marco juridico — administrativo de la funcion a
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS desempeniar.
Operacion y gestion de fondes de fomento y garantia.
Operacion de crédito
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y DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS

(1. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

En caso de que el puesto requiera condici peciales de trabajo llene el siguiente apartado.
: - . CAMBIO DE
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: | Si FRECUENCIA:| EN OCASIONES RESIDENCIA: NO |
J PERIODOS ESPECIALES DE
HORARIO DE TRABAJO l HORARIO DIURNO ‘ TRABAJO: | NO I
CONDICIONES ESPECIFICAS DE NA ’
TRABAJO: A,
ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS: ACCION, ATRIBUTO O ELEMENTO DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE|
[TRABAJO, O UNA COMBINACION DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD DE| N.A.
LAR ALGUNA O LESION.

Ill. COMPETENCIAS

COMPETENCIAS
1 Aprendizaje continuo y busqueda de la informacién (3)
2 Orientacion al logro y resultados (3)
3 Iniciativa(3)
4 Orientacion al cliente (3)
5 Impacto e influencia (3)
6 Apego a normas (3)
% Pensamiento analitico (3)
8
Tor 2 D. NOMBRE Y FIRMA
i A
Deyby DAnfian Lopez Araiza
OCUPANTE DEL PUESTO

ADMINISTRACJON DE PERSONAL

16 AS0 2016

dia/mes/afio.

FECHA DE APROBACION
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