
DESCRIPCiÓN Y PERFIL DE PUESTOS 

A. DATOS GENERALES 

CÓDIGO DEL PUESTO CF52690 

DENOMINACiÓN DEL 
GERENTE DE FONDOS DE FOMENTO Y GARANTíA PUESTO 

B. DESCRIPCiÓN DEL PUESTO 

l . DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

NOMBRE DE LA 
Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero I INSTITUCiÓN 

RAMA DE CARGO [ Recursos financieros I 
NOMBRAMIENTO CONFIANZA I TIPO DE FUNCIONES l SUSTANTIVAS I 

PUESTO DEL SUPERIOR SUBDIRECTORAJOR CORPORATIVA/O DE OPERACIONES 
JERÁRQUICO ESPECIALES 

UNIDAD ADMINISTRATIVA 
DIRECCiÓN GENERAL ADJUNTA DE FINANZAS, OPERACIONES 

Y SISTEMAS 

Represent. l. tinalid.d o razón sus tantiva del pueliO to. O. ,uent. del por qué eSI P\Je510 .)(ISle y cual es el resultado o Impacto que aporta 
para la consecución de la misión y objetivos In$l ituclonlles. Debe ser especifico para el puesto, medible, aleanl.lbl., rtalista y congnlente 

11. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: 
con tas lunclones y el perfil del puesto. 

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPEÑO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCiÓN 

Coordinar, supervisar y controlar el registro operativo de las garantías y el fondeo con otras Instituciones, así mismo, analizar y difundir su normatividad, con la 
finalidad de asegurar el registro correcto de estas operaciones. 

DE5CRIPCtON DE LA FUNCION 

111. FUNCIONES 
¿Qué haee? ¿Para que lo hace? 

Cada funcl6n Int.gra un conjunto de acti..,idades. 
VERBO DE ACCtÓN+COMPLEMENTO+RESUl T ADO 

1 Coordinar y supervisar el registro operativo de la cartera de créditos fondeada y/o con garantías. a fin de dar cumplimiento de la normatividad 
aplicada a estas operaciones y evitar sanciones a la Institución. 

L 
2 

Coordinar la operación del Sistema Central de Operaciones y módulos operativos alineados con el fondeo y/o garantías, así mismo verifica su 
funcionamiento en el ámbito de su competencia. para validar el registro de las operaciones. en los sistemas de Financiera. 

1 
3 

Coordinar la elaboración e integración de información referente a la cartera de créditos fondeada y/o con garantías. para proporcionar los 
elementos necesarios en la loma de decisiones. 

4 
Llevar a cabo las operaciones de aclaración con las Instituciones de fondeo, a fin de corregir en tiempo y forma aquellos registros que representen 
un riesgo de sanción para la Institución. 

5 Coordinar y controlar la ejecución de las políticas de aplicación de garantias. con la finalidad de cumplir con las instrucciones manifestadas por los 
órganos colegiados correspondientes. 

6 
Proporcionar, en el ámbito de su competencia. soporte técnico y operativo a las áreas de la Financiera involucradas en el proceso de fondeo y/o 
garantias, a fin de facilitar su registro en la Institución. 

7 Analizar y verificar la congruencia de los saldos en el Sistema Integral de Crédito, y los Sistemas de Cartera y Contabilidad, con relación al registro 
de operaciones con fondeo y/o garantía . para evitar diferencias que impliquen sanciones a la Institución. 

8 Coordinar la elaboración de las pólizas de corrección. a fin de eliminar las desviaciones de registros contables detectadas. 

I 
9 Coordinar con CECOBAN y la Financiera, el alta de las firmas electrónicas certificadas del personal designado , a fin de cumplir con la 

normatividad aplicable a estas operaciones y evitar sanciones a la Institución. 

10 Analizar y verificar las solicitudes de garantía y dar seguimiento al reporte de pagos, por la recuperación de garantías por parte de los acreditados, 
a fin de cumplir con la normatividad relativa a estas operaciones y evitar la generación de sanciones a la Institución. 

11 l levar a cabo las demás actividades dentro del área de su competencia, que se deriven de las disposiciones aplicables, así como aquellas que le 
encomienden sus superiores jerárquicos. 
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DESCRIPCiÓN Y PERFIL DE PUESTOS 

IV. RELACIONES INTERNAS YIO EXTERNAS. 

TIPO DE RELACIÓN. I 
AMBAS I 

Explica' brevemente con que anl!U O pueslos ,iene ,.~clón y ¿pa~ qu'7. 

FIRA - Fideicomisos Instituidos en Relación con la Agricultura: Conciliar cartera de créditos fondeada ylo programas de garantlas en los 
que participe la Financiera, ejemplo: FONAGA (Programa Especial de Inducción y Desarrollo de Financiamiento al Medio Rural). 
CECOBAN, S.A. DE C.V.- Centro de Cómputo Bancario- Gestionar y obtener las firmas electrónicas certificadas de los usuarios del 
sistema SIIOF del FIRA. 

Gerencia de Concentración y Dispersión de Recursos. Tramitar los cargos y abonos relativos a operaciones con Fondeo ylo garantía. 
Subdirección Corporativa de Mesa de Control- Revisar incidencias que se presenten para la liberación de créditos con fondeo y/o con 
Garantia 
Subdirección Corporativa de Coordinación y Evaluación Regional- Proporcionar información inherente a operaciones de Fondeo y 
créditos con garantias. 
Gerencia de Contabilidad- Realizar e informar de los registros contables de la operación de fondeo y/o garantias de FIRA. 
Subdirección Corporativa de Sistemas- Validar la funcionalidad de los sistemas para el control operativo y contable de las operaciones 
fondeadas y/o con garantía. 
Gerencias de Coordinación Regional Operativa- Proporcionar soporte e información respecto a las operaciones efectuadas. 
Gerencia de Evaluación. Asignación e información relativa a los Fondos Mutuales administrados por Financiera . 
Gerencia de Administración de Recursos. Registro contable de los Fondos Mutuales administrados por Financiera. 

Elija en dónde tiene Impilcto la inform¡¡clón que rn¡¡neja el puesto 

\ Característica de la infonnación: I LA INFORMACiÓN QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA 

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO 

I Puestos subordinados I 
I Retos y complejidad en el desempeño del puesto I 

I I 
Explicar brevemente la elección de los aspectos. 

Coordinadora/or de Área de Fondos de Fomento y Garantía. 
Analista Técnica/o. 
Asistente Técnica/o. 

Contribuir al crecimiento y competitividad Institucional, a través de la simplificación y mejora de los procesos operativos de fondos de fomento 
y/o garantias. 

Debe declarar sito ación patrimonial. I S; I 
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DESCRIPCiÓN Y PERFIL DE PUESTOS 

C. PERFIL DEL PUESTO 

l. ESCOLARIDAD Y EXPERIENCIA LABORAL 

NIVEL ACADÉMICOl LICENCIATURA I 
Nota: Posgrado es el equivalente a OQl;toraoo, Maestria o Especialidad 

GRADO DEI 
AVANCE: TITULADA/O I 

AÑos DE EXPERIENCIA I 3 I 

Seleccionar el ' rea general requerida para la ocupacl6n del puesto. Describir la o las 'reas de elepar/encla requeridas para la ocupación del puesto. 

I ÁREA GENERAL I ÁREA DE EXPERIENCIA I 
I CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS I Contabilidad I 
I 

. , 
I I Análisis de crédito y financiero 

! I Marco Jurídico del Seclor Financiero y Público I 
I L Operación y gestión de fondos de fomentos y garantía I 

I Operaciones y Crédito I 
11. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECiFICAS 

En caso de que el puesto requiera cond iciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado. 

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: I Si I FRECUENCIA:I EN OCASIONES I CAMBIO DE I 
RESIDENCIA: NO I 

HORARIO DE TRABAJO :1 HORARIO DIURNO I 
PERIODOS ESPECIALES DE 

I NO I TRABAJO: 

CONDICIONES ESPECiFICAS DE I 
TRABAJO: 

N.A. I 
E$f'f(IfICAClONlS ERGONÓMICAS. ACCIÓN, ... llUllIYO O lLt: MOno Ol 10\ TIoIIEA" EQUlI'O O OlMllt'"!: 

N.A. fruloAJO, ° UI<IA OO_IÓH 1)( lOS .\HftMOI'U. QVt: OITEItMIHA tJH ... ~'"o EH lA 1'IIO ..... tuOAO 

OlSo\l\M)llJlIIAl/iUHo\(NfUMEOAO O tlSlÓH. 

111. COMPETENCIAS 

COMPETENCIAS 

1 Aprendizaje continuo y búsqueda de la información (4) 

2 Orientación al logro y resultados (4) 

3 Solución de conflictos y negociación (4 ) 

4 Iniciativa (4) 

5 Orientación al cliente (4) 

6 Impacto e influencia (4) 

7 Trabajo en equ ipo (4) 

8 Pensamiento analitico (4) 

( 
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dialmeslaño. 
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