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CODIGO DEL PUESTO CFL0052688
DE"OM'"ACL%'ESD% SUBDIRECTORA/OR CORPORATIVA/O DE OPERACIONES ESPECIALES
B. DESCRIPCION DEL R oA e SRS )

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO
NOMBRE DE LA

Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero

INSTITUCION
RAMA DE CARGO| Recursos financieros |
NOMBRAMIENTO CONFIANZA TIPO DE FUNCIONESI SUSTANTIVAS

PUESTO DEL SUPERIOR

JERARQUICO DIRECTORAJ/OR EJECUTIVA/O DE OPERACION

DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE FINANZAS, OPERACIONES

UNIDAD ADMINISTRATIVA Y SISTEMAS

Representa Ia finalidad o razon iva del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto existe y cual es el resultado o impacto que aporta
para la consecucion de la mision y objetivos institucionales. Debe ser especifico para el puesto, medible, alcanzable, realista y congruente|
con las funciones y el perfil del puesto.

Il. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPENO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

Coordinar los procesos de registro operativo y contable de los recursos provenientes de fuentes de fondeo, de servicios de garantias y de esquemas de operaciones
especiales implementados por la Institucion; asi como también el adecuado funcionamiento del Sistema Integral de Crédito, de acuerdo a las necesidades de la
operacion y con base en las disposiciones normativas aplicables.

DESCRIPCION DE LA FUNCION

LQué hace? Para qué lo hace?
Ill. FUNCIONES Cada funcion integra un conj de actividade
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO

1 Coordinar la administracion y operacion del descuento de cartera, con las diferentes fuentes de fondeo.

2 Coordinar la definicion de los lineamientos y procedimientos operativos en materia de descuento de cartera.

3 Coordinar la capacitacion y asesoria técnica en la operacion crediticia hacia las diferentes areas de la Financiera.

4 Coordinar la difusion de las mecanicas operativas relativas al descuento de cartera y servicio de Garantia FIRA.

5 Coordinar la automatizacién de nuevas funcionalidades en el Sistema Integral de Crédito, asi como la implementacion y adecuacion a las

funcionalidades existentes.

6 Coordinar la administracion y operacion del servicio de Garantias FIRA, asi como la definicidn de los lineamientos y procedimientos aplicables.

7 Coordinar la administracién, supervisién y control de las Conciliaciones con las fuentes de fondeo y del Servicio de Garantias FIRA.

8 Coordinar el proceso de validaciones operativas de crédito.

9 Coordinar la administracion del sitio web a través del cual los acreditados pueden conocer el saldo de los créditos y operaciones contratadas con la

Institucion, asi como realizar proyecciones de pagos y emision de facturas electronicas.

Llevar a cabo las demas actividades dentro del érea de su competencia, que se deriven de las disposiciones aplicables, asi como aquellas que le

1 encomiende el Director General Adjunto de Finanzas, Operaciones y Sistemas y/o el Director Ejecutivo de Operaciones.
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IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS.

TIPO DE RELACION:
AMBAS

Explicar brevemente con que areas o puestos tiene relacion y gpara qué?.

Directores Generales Adjuntos, Directores Ejecutivos, Subdirectores y Gerentes, Coordinadores Regionales y Gerentes Regionales —
en materia operativa derivada de fuentes de fondeo, servicios de garantia y operaciones especiales.
Organo Interno de Control - Revisiones y atencion a auditorias.

Comisién Nacional Bancaria y de Valores (CNBV) — Consulta e interpretacién de las disposiciones emitidas por la Comisién, en cuanto
a la operacion de la Financiera.

Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién (SAGARPA) y sus organismos sectorizados.- Operacion
de esquemas especiales

Comisién Nacional Forestal (CONAFOR)- Operacién de esquemas especiales

Fideicomisos Instituidos en Relacion con la Agricultura (FIRA) - Servicio de fondeo y garantias

Banca Central y/o Comercial — Revision de la Normatividad en relacién a las condiciones de operacion para la dispersion y
concentracién de los recursos crediticios, reporto y comisiones.

Cualquier otra entidad de Gobierno que por los nexos de negocios asi lo requiera.

Elija en donde tiene imp la infor ion que 2/a el puesto
Caracteristica de la informacion: LA INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA
2 V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO

Puestos subordinados |

Retos y complejidad en el desempefio del puesto }

P brev la eleccion de los aspectos.

Gerente de Fondos de Fomento y Garantia.
Gerente de Administracion y Control Operativo.

Contribuir al crecimiento y competitividad Institucional, a través de la simplificacion y mejora de los procesos operativos de fondos de fomento y
garantias.

Resolver la problematica diaria de operacion y orientar los esfuerzos para disminuir el impacto a la organizacion derivado de las , promoviendo
asi, madificaciones normativas para su prevencién.

Mantener el buen funcionamiento y disponibilidad de los sistemas actualizados, tanto en funcionalidad como en datos, de forma que la operacion
sea segura, agil, eficiente y brinde elementos que facilite la toma de decisiones.

Contar con datos de cartera para la toma de decisiones.

Debe declarar situacién patrimonial. Si
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C. PERFIL DEL PUESTO

. ESCOLARIDAD Y EXPERIENCIA LABORAL

NIVEL ACADEMICO LICENCIATURA

Nota: Posgrado es el equivalente a Doctorado, Maestria o Especialidad

GRADO DE
AVANCE: TITULADA/O
ANOS DE EXPERIENCIA 4
Seleccionar el area general requerida para la ocupacion del puesto. Describir la o las areas de experiencia requeridas para la ocupacion del puesto.
z 3 ‘
B . AREA GENERAL H I AREA DE EXPERIENCIA ”

Marco juridico — administrativo del sector publico y del

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS seetar nBRIaTe.

FiSICO-MATEMATICAS E INGENIERIAS Entorno econdmico, politico y social del pais.

Fondos de fomento y garantias

Administracién Publica

Operacion crediticia

Il. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado.

. . i CAMBIO DE
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: Si —l FRECUENCIA:| EN OCASIONES RESIDENCIA: NO
. PERIODOS ESPECIALES DE

HORARIO DE TRABAJO 3 HORARIO DIURNO | el [ NO '
CONDICIONES ESPECIFICAS DE N.A l
TRABAJO: =it
ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS: ACCION, ATRIBUTO O ELEMENTO DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE|
ITRABAJO, O UNA ON DE LOS QUE UN AUMENTQ EN 1A PROBABILIDAD DE| N.A.
(DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION.
Ill. COMPETENCIAS

COMPETENCIAS

1 Aprendizaje continuo y busqueda de la informacion (4)

2 Orientacion al logro y resultados (4)

3 Iniciativa (4)

4 Orientacion al cliente (4)

5 Impacto e influencia (4)

6 Solucion de Confiictos y Negociacion (4)

7 Pensamiento analitico (4)

8 Trabajo en equipo (4)
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\ D. NOMBRE Y FIRMA /
/“
Laura Corona Verduzco Laura Fern ampana Cerezo
OCUPANTE DEL PUESTO JEFE INMEDIATO

Maria Berenice Sal Hernandez Fer o HEg
ELABOR G TE DE ORGANIZACION Y

ADMINISTRACION DE PERSONAL

FECHA DE APROBACION 2 l SEP ZQ 1 d

dia/fmes/afio.
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