
DESCRIPCiÓN Y PERFIL DE PUESTOS 

A. DATOS GENERALES 

CÓDIGO DEL PUESTO CF52694 

DENOMINACiÓN DEL 
COOROINADORAlOR DE ÁREA DE OPERACiÓN PUESTO 

B. DESCRIPCIÓN DEL PUESTO 

1. DATOS DE IDENTIFICACiÓN OEL PUESTO 

NOMBRE DE LA Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero I INSTITUCiÓN 

RAMA DE CARGOI Recursos financieros I 
NOMBRAMIENTO CONFIANZA I TIPO DE FUNCIONESI AD MINISTRATIVAS I 

PUESTO DEL SUPERIOR 
GERENTE DE OPERACiÓN 

JERÁRQUICO 

UNIDAD ADMINISTRATIVA 
DIRECCiÓN GENERAL ADJUNTA DE FINANZAS, OPERACIONES 

Y SISTEMAS 

Represen .. la finalidad o raz6n sustantiva del p!.IeSlo. Da cuenta del po.. que ISI puesto exlsle y cual es el rlSultado o impacto que aporta 
para la consecución de la misión y obje tivos institucionales. Debe ser especif ico paf lll el puesto, medible, atcantable. reallsu '1 congruente 

11. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: 
con las runclones '1 el perfil del puesto. 

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPEÑO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUC iÓN 

Realizar las inversiones en mesa de dinero de los recursos disponibles de la Financiera Nacional de Desarrollo, buscando siempre obtener los mejores rendimientos 
en consistencia con la estrategia y régimen de inversión autorizado. 

DESCRIPCION DE LA FUNCION 

lit. FUNCIONES 
¿Cu' h.CI? ¿Para qué lo hace? 

Cad. función Integra un conjun to de actividades. 
VERBO DE ACCIÓN+COMPLEMENTO+RESULTADO 

1 
Consultar los vencimientos de inversión en el sistema de portafolio y elaborar el flujo de efectivo para determinar los montos y plazos de 
reinversión. 

2 Cotizar y cerrar operaciones con las contrapartes. especificando monto , tasa , plazo e instrumento de acuerdo al régimen de inversión autorizado. 

3 Administrar el portafoliO de inversión. 

4 
Coadyuvar en la operación de los portales de la banca electrónica para la ejecución de las dispersiones y concentración de recursos financieros y 
actua lizar los reg istros, para llevar un control de flujO de los mismos. 

5 
Coordinar y actualizar el registro de las operaciones del area en el Sistema de Flujos de Tesorería , a fin de generar la información para el cierre de 
operaciones diario. 

6 Elaborar y enviar reportes de BANXICO de las inversiones realizadas. 

7 Actualizar diariamente de las tasas de referencia, unidades de inversión y tipos de cambio en el módulo inlegral de crédito. 

8 
Realizar las demás funciones ylo responsabilidades dentro del ámbito de su competencia que se deriven de las disposiciones aplicables, así como 
aquellas Que le encomiende su jefe inmediato superior. 
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DESCRIPCiÓN Y PERFIL DE PUESTOS 

IV. RELACIONES INTERNAS YIO EXTERNAS. 

TIPO DE RELACiÓN: I 
AMBAS 

I 
E1fpl¡c~r bnwem.nre con que i!lI'IIIS o pueSIOS tiene reUu;ión y l~n;¡ que? 

Contrapartes bancarias - Inversiones 
Banco de México - Informacioo financiera 
Cuslodio-INDEVAL 
Banca electrónica de la banca comercial- solicitud de información, atención de problemática con los portales y aclaraciones de 
movimientos 

Subdirector Corporativo de Tesorería - Resultados de las operaciones efectuadas. 
Gerencia de Conlrol - Resultado de las operaciones efectuadas y problemas con las dispersiones. 
Coordinador de Área de Control - Entrega de información referente a la operación. 

EIIJ. en dónde tiene Impacto la Información que maneja el puesto 

Caracterlstica de la InfOrmaCión:j LA INFORMACiÓN QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA 

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO 

I Puestos subordinados I 
I Retos y complejidad en el desempeño del puesto I 
I I 

Explicar brevemente la efección de fos aspecfos. 

Coordinadora/or Ejecutiva/o de operación. 
Líder de proyecto. 

Contar con un sistema Que soporte las operaciones financieras de la Institución, evitando fallas en las aplicaciones de recursos. 

Debe declarar situacl6n patrimonial. I S; I 

C. PERFIL DEL PUESTO 

1. ESCOLARIDAD Y EXPERIENCIA LABORAL 

NIVEL ACADEMlco l LICENCIATURA O PROFESIONAL I 
'Se entiende por profesional una carrera técnica de la que se haya 
recibido un titulo de una institucl6n educativa a nivel unlver$i!arlo, 

GRADO DEI TITULADA/O O PASANTE I 
en el caso de licenciatura podri ser pasante, de ser así, deben. de 

AVANCE: contar con carta de plsan!!a. 

AÑos DE EXPERIENCIA I 2 I 
Seleccionar el irea general requerida para la ocupacl6n del puesto. Describir la o las ireas de experiencia requeridas para la ocupacl6n de' puesto. 

ÁREA GENERAL I ÁREA DE EXPERIENCIA I 
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS I Contabilidad I 

I Admin istración I 
Sistemas y procedimientos en actividades Inherentes a 

los servicios financieros y portales bancarios electrónicos 

I I 
// 
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11 . ,TOSO 

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado. 

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: I No I FRECUENCIA: I I 
CAMBIO DE ¡ 

RESIDENCIA: NO I 
HORARIO DE TRABAJO I HORARIO DIURNO I 

PERIODOS ESPECIALES DE 

I NO I TRABAJO: 

, , ESPECíFICAS DE I N.A. I 

~_o. O"" , 
: _ "o:c_IÓ_N.~ "n.~UlO o HlMENTO I)i( lA TAllfA. ~QUtPO o "'MBIE~ ~ 

laS AHTUIORES. QUE Dfl!ftMINA UN AUMHfTO EN N.A. 

1111• 

I 

1 continuo y búsqueda de la información (3) 

2 i i ' ..,1 logro y resultados (3) 

3 I 

4 i i' al cliente (3) 

5 Impacto e influencia (3) 

6 i ' I l. i', (4) 

7 Trabajo en equipo (3) 

8 //7 
D. 'YFIRMA " / . , 

~#' r-~, Manin I i Sáhchez 
<TE "'I'l PUESTO 

\ ¿L~ 
Macia Becenice ~:nandez uc~")"'¿?".~ ELABO\J 

~uM~IO'Mv'U" DE PERSONAL 

I 
tU JljfJ 2016 

I FECHA DE APROBACiÓN 

día/mes/año. 
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