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A. ASPECTOS GENERALES 
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PUESTO 

B. DESCRIPCiÓN DEL PUESTO 

1. DATOS De IDENTIFICACiÓN DEL PUESTO -
NOMBRE DE LA 1 
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PUESTO OEL SUPERIOR 

JERÁRQUICO SUBDIRECTORAlQR CORPORATIVAJO DE TESORERiA 

UNIDAD ADMINISTRATIVA DIRECCiÓN GENERAL ADJUNTA DE FINANZAS. OPERACIONES 
Y SISTEMAS 

11. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: 

Representa 1" finandad o fazón sustantiva del puesto. D. cuenta del por qui ese puesto existe y cui! " el resultado o Impacto que aport, 
pllr. l. Consecución de la misión y objetivos institucionales. Debe ser eSJacilico para el puesto, medible, alcanzable, realist" y congruent 
con las funciones y el perfil del puesto. 

YERBa DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPEÑO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCiÓN 

Coordinar y controlar tos Flujos de Efectiyo de la FND para cu brir tos compromisos de la Institución y verificar Que se lleven a cabo las inversiones autorizadas por el 
Comité Intemo de Administración de Activos y Pasivos Financieros ; así mismo, participar en la definición de estrategias de inversión, en coordinación con el 
Subdirector de Tesoreria. con el objeto de optimizar los recursos. 

111. FUNCIONES 

OESCRIPC10N DE LA FUNCION 
¿Qué hace? ¿Para qué lo hace? 

Cada función integra un conjunto de actl ... idadero. 
VERBO DE ACCI6 N+COMPLEMENTO+RESUl TAOO 
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Controlar los recursos financieros (balance y orden) conforme a las proyecciones de necesidades que presenten las áreas ejecutoras del gasto, a 
fin de contar con la disponibilidad de los recursos, para llevar a cabo oportunamente la dispersión de los mismos, en estricto apego a los 
lineamientos y normatividad establecida . 

Operar los sistemas y/o portales de la banca electrónico, llevando a cabo la dispersión y concentración de recursos en estricto apego a la 
normatividad y procesos establecidos. 

Determinar y establecer las estrategias de inversión, en coordinación con el Subd irector Corporativo de Tesorería , a fin de presentarlas a 
consideración del Comité Intemo de Administración de Activos y Pasivos Financieros para su aprobación, en su caso. 

Evaluar y proponer productos financieros para las inversiones de disponibilidades, así como analizar, supervisar y distribuir el flujo de efectivo, a fin 
de mantener un adecuado ejercicio y control del mismo, optimizando as ! las inversiones en la FND. 

Controlar y autorizar diariamente la concertación de recursos, a fin de equilibrar la posición financiera de la Institución. 

Coordinar, controlar y vigilar el cumplimiento de las obligaciones contra idas por las inversiones efectuadas en el mercado de dinero. 

Validar y supervisar el envio de información de las operaciones de mercado de dinero a las autoridades financieras (BANXICO). 

Realizar las demás funciones y/o responsabilidades dentro del ámbito de su competencia que se deriven de las disposiciones aplicables, asi como 
aquellas que le encomiende su jefe inmediato superior. 

Gerenle de Operacioo 
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IV. RELACIONES INTERNAS YIO EXTERNAS. 

TIPO DE RELACIÓN' I 
AMBAS 

I 
ExpliCar btevement. con que Afias o puutos tiene relación y t p;lra qué? 

Ejecutivo de Cuenta (Bancos)· Solicitud de Información, atención de problemática con los portales bancarios, aclaraciones de 
movimientos, elc . 

Subdirector Corporativo de Tesorería - Resultados de las operaciones efectuadas. 
Gerencia de Control - Resultado de las operaciones efectuadas, de los procesos de dispersión, concentración e inversión de recursos. 

Elija .n dónde tie",lmP<lclo la Información que rmneJa el puesto 

Característica de la infOrmaCión:1 LA INFORMACiÓN QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA 

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO 

I Puestos subordinados I 
I Retos y complejidad en el desempeño det puesto I 
I I 

Exp/{car brevemente la elección de los aspectos. 

Coordinadora/or de Área de Operación. 
Coordinadora/or Ejecutiva/o de Operación 
Llder de Proyecto 

Incrementar el margen de utilidad en base a las estrategias de inversión autorizadas por el Comité Interno de Administración de Activos y 
Pasivos Financieros de la FND. 

Debe declarar situación patrimOOIaJ. 1 SI I 

C. PERFIL DEL PUESTO 

1. ESCOLARIDAD Y EXPERIENCIA LABORAL 

NIVEL ACADEMICo l LICENCIATURA I 
1\101.11: Pos grado es el equivalente I Doctorado, Msestria o Especialidad 

GRADO DEI 
AVANCE: 

TITULADAlO I 
AÑos DE EXPERIENCIA I 3 I 

Seleccionar el área general requerida para la ocupación del puesto. Dllcrlblr la o las áreas de experiencia requeridas para la ocupación del puesto. 

I ÁREA GENERAL I I ÁREA DE EXPERIENCIA I 
Sistemas y procedimientos en actividades inherentes a 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS los servicios financieros y portales bancarios 
electrónicos. 

I FisICO-MATEMÁTICAS E INGENIERIAS I Administración de portafoliOS Y/O mesa de dinero. 

I I I Marco legal y normativo instjtucional. I 
I I I Entomo económico y análisis financiero. I 

/] 
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En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado. 

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: I No I FRECUENCIA:I I CAMBIO CEI 
RESIDENCIA: NO I 

HORARIO DE TRABAJO I HORARIO DIURNO I 
PERIODOS ESPECIALES DE 

I NO I TRABAJO: 

ESPECiFICAS DE I N.A. I 
: ACCIÓN, ATltltUTO o UUIIEKTO O.[ LA TAIIf.... J o 4M"'~ ~ 

~, o ~N¡f;>~~IÓN -111 LOS ANftIUOIIU, QOI D('fEIIMINA UN AUMfNfO IN LA N.A. 

111. 

1 i continuo y búsqueda de la información (4) 

2 al logro y resultados (4) 

3 i i (4) 

4 I al cliente (4) 

5 Ilmpacto e influencia (4) 

J 
6 ,de' , ¡ yl I I 1(4) 

7 I 

8 "'" de 1 /' 
y toma de I I 1 (3) 
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~~w v," DE PERSONAL 

I 
O 2 ABO 2016 

I FECHA DE APROBACiÓN 

dla/mes/año. 
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