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DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS

A DATOS GENERALES R, | YCue
CODIGO DEL PUESTO CFL0052688
N e ort, SUBDIRECTORA/OR CORPORATIVA/O DE TESORERIA
B. DESCRIPCION DEL PUESTO .

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA . B ;
INSTITUCION Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero
RAMA DE CARGOF Recursos financieros |

NOMBRAMIENTO CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES| ADMINISTRATIVAS

PUESTO DEL SUPERIOR DIRECTORA/OR GENERAL ADJUNTA/O DE FINANZAS,
JERARQUICO OPERACIONES Y SISTEMAS

UNIDAD ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE FINANZAS,OPERACIONES
Y SISTEMAS

Il. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

Representa la finalidad o razén iva del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto existe y cual es el resultado o impacto que aporta
para la consecucion de la mision y objetivos institucionales. Debe ser especifico para el puesto, medible, alcanzable, realista y congruente
con las funciones y el perfil del puesto.

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPENO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

Administrar, coordinar, controlar y supervisar el fondo de Financiera para cubrir las necesidades de recursos, asi como las inversiones y la nivelacion de la posicion
de los flujos de la tesoreria, en apego al régimen de inversion y dentro de los limites de exposicion al riesgo.

DESCRIPCION DE LA FUNCION

Ill. FUNCIONES ¢Qué hace? ¢Para qué lo hace?

Cada funcién integra un j de actividad
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO

Emitir lineamientos y procedimientos para la administracion de la posicion y flujo de efectivo en moneda nacional y extranjera de la tesoreria en

1 - :
apego a la normatividad establecida.

2 Supervisar y evaluar la ejecucion de los procesos basicos de la tesoreria: dispersion, concentracion, inversion, valuacion, cierre y conciliacion
operativa contable, de acuerdo a la normatividad vigente.

3 Administrar las necesidades de recursos en moneda nacional y extranjera de la Financiera.

Administrar, supervisar y evaluar el Portafolio de Inversion de la Financiera en apego al régimen de inversién y estrategia, aprobados por el Comité

4 Interno de Administracion de Activos y Pasivos Financieros y dentro de los parametros de exposicién al riesgo establecidos por el Comité de
Administracion Integral de Riesgos.

Participar en el ambito de su competencia, en las negociaciones con Instituciones de Banca de Desarrollo, Fideicomisos Publicos de Fomento,

5 Fideicomisos Instituidos en Relacion con la Agricultura constituidos en el Banco de México y Organismos Financieros Internacionales, para la
contratacion de lineas de crédito y demas financiamientos que tengan la finalidad de financiar programas o proyectos relacionados con el
cumplimiento del objeto de la Financiera.

6 Gestionar las contrataciones de deuda con Instituciones de Banca de Desarroilo, Fideicomisos Publicos de Fomento, Fideicomisos instituidos en
Relacién con la Agricultura constituidos en el Banco de México y Organismos Financieros Internacionales.

7 Llevar a cabo las demas actividades dentro del area de su competencia, que se deriven de las disposiciones aplicables, asi como aquellas que por
instruccion expresa le encomiende el Director General Adjunto de Finanzas, Operaciones y Sistemas y/o el Director Ejecutivo de Finanzas.

]
] IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS. L -
TIPO DE RELACION:
AMBAS
Explicar brevemente con que dreas o puestos tiene relacién y ypara qué?.
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Comité de Administracién de Activos y Pasivos Financieros - Planificacion de necesidades del area - Politicas de operacion y relacion
con las Instituciones Bancarias.
Usuarios — Atencién a solicitudes y aclaraciones.

Banca — Solucion de problemas — Asuntos multiples, productos y desarrollo — Aclaraciones — Estados de Cuenta.

Elija en dénde tiene i) la infor i6n que ja el puesto

Caracteristica de la informacion: LA INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA

oV ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO

Puestos subordinados

| Presupuesto bajo su responsabilidad l

’ Retos y complejidad en el desempeiio del puesto ‘

Explicar brevemente la eleccion de fos aspectos.

Analista.

Gerente de Operacion.

Gerente de Control.

Para el pago de comisiones de los servicios de la Banca electronica; proveedor de precios; Infosel y Asesor Financiero.

Actualizacién constante para el manejo de nuevos instrumentos para el Portafolio de Inversion y nuevas disposiciones del Sistema Financiero.

Debe declarar situacion patrimonial. Si

C. PERFIL DEL PUESTO

I. ESCOLARIDAD Y EXPERIENCIA LABORAL

NIVEL ACADEMICO LICENCIATURA

Nota: Posgrado es el equivalente a Doctorado, Maestria o Especialidad

GRADO DE
AVANCE: TITULADA/O

ANOS DE EXPERIENCIA 4

Seleccionar el area general requerida para la ocupacion del puesto. Describir la o las areas de experiencia requeridas para la ocupacion del puesto.

1 AREA GENERAL H || AREA DE EXPERIENCIA ”
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS Sistema financiero, bancario y bursatil
FiSICO-MATEMATICAS E INGENIERIAS Inversiones, mercado de dinero y cambiario

Administracion de riesgos

16/06/2018 2 Sub Corp de Tesoreria



&9 FND .
DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS

Il. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS a

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado.

R CAMBIO DE
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: ‘ Si FRECUENCIA:| EN OCASIONES RESIDENCI A:‘ NO ‘

PERIODOS ESPECIALES DE ‘
TRABAJO:

HORARIO DE TRABAJO ;‘ HORARIO DIURNO |

CONDICIONES ESPECIFICAS DE ‘

TRABAJO: N.& _ I

ESPECIFICACIONES ERGONGMICAS;: ACCION, ATRIBUTO O ELEMENTO DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE|
[TRABAJO, O UNA COMBINACION DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD DE| N.A.
DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESIGN.

lil. COMPETENCIAS

COMPETENCIAS
1 Aprendizaje continuo y blsqueda de la informacion (4)
2 Orientacion al logro y resultados (4)
3 Iniciativa (4)
4 Orientacion al cliente (4)
5 Impacto e influencia (4)
6 Solucion de Conflictos y Negociacién (4)
7 Liderazgo (4)
8 Solucién de problemas y toma de decisiones, pensamiento conceptual (3)
e W Heis D. NOMBRE Y FIRMA

Gabriela ar/MachaeF:b Ricardo Ernesto Ochoa Rodriguez
OCuP DEL PUESTO JEFE lN{IIEDIATO

")

Maria Berenice S ado Hernandez Guerrero
ELABORA GER DRGANIZACION Y
ADMINISTRACION\DE PERSONAL
FECHA DE APROBACION 2 1
dia/mesl/aiio.
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