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DESCRIPCIÓN Y PERFIL DE PUESTOS 

A. DATOS GENERALES 

CÓDIGO DEL PUESTO CFLOO52688 

DENOMINACiÓN DEL SUBDIRECTORA/OR CORPORATIVA/O DE TESORERíA 
PUESTO 

B. DESCRIPCiÓN DEL PUESTO 

1. DATOS DE IDENTIFICACiÓN DEL PUESTO - -
NOMBRE DE LA Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero 

I INSTITUCiÓN 

RAMA DE CARGOI Recursos financieros 
I 

NOMBRAMIENTO CONFIANZA I TIPO DE FUNCIONESI ADMINISTRATIVAS 
I 

PUESTO DEL SUPERIOR DIRECTORA/OR GENERAL ADJUNTA/O DE FINANZAS, 
JERÁRQUICO OPERACIONES Y SISTEMAS 

UNIDAD ADMINISTRATIVA 
DIRECCiÓN GENERAL ADJUNTA DE FINANZAS,OPERACIONES 

y SISTEMAS 

Representa la finalidad o razón sustantiva del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto existe y cuál es el resultado o impacto que ap~~: 
para la consecución de la misión y objetivos institucionales. Debe ser específico para el puesto, medible, alcanzable, realista y congrue" 

11. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: 
con las funciones y el perfil del puesto. 

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPEÑO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCiÓN 

Administrar, coordinar, controlar y supervisar el fondo de Financiera para cubrir las necesidades de recursos, así como las inversiones y la nivelación de la posición 
de los flujos de la tesorería, en apego al régimen de inversión y dentro de los limites de exposición al riesgo. 

DESCRIPCION DE LA FUNCION 

111. FUNCIONES 
¿Que hace? ¿Para qué lo hace? 

Cada función integra un conjunto de actividades. 
VERBO DE ACCIÓN+COMPLEMENTO+RESUL TADO 

1 Emitir lineamientos y procedimientos para la administración de la posición y flujo de efectivo en moneda nacional y extranjera de la tesorería en 
apego a la normativídad establecida. 

2 
Supervisar y evaluar la ejecución de los procesos básicos de la tesoreria: dispersión, concentración, inversión, valuación, cierre y conciliación 
operativa contable, de acuerdo a la normatividad vigente. 

3 Administrar las necesidades de recursos en moneda nacional y extranjera de la Financiera. 

Administrar, supervisar y evaluar el Portafolio de Inversión de la Financiera en apego al régimen de inversión y estrategia, aprobados por el Comité 
4 Interno de Administración de Activos y Pasivos Financieros y dentro de los parámetros de exposición al riesgo establecidos por el Comité de 

Administración Integral de Riesgos. 

Participar en el ámbito de su competencia, en las negociaciones con Instituciones de Banca de Desarrollo, Fideicomisos Públicos de Fomento, 

!i 
Fideicomisos Instituidos en Relación con la Agricultura constituidos en el Banco de México y Organismos Financieros Internacionales, para la 
contratación de líneas de crédito y demás financiamientos que tengan la finalidad de financiar programas o proyectos relacionados con el 
cumplimiento del objeto de la Financiera. 

6 
Gestionar las contrataciones de deuda con Instituciones de Banca de Desarrollo, Fideicomisos Públicos de Fomento, Fideicomisos Instituidos en 
Relación con la Agricultura constituidos en el Banco de México y Organismos Financieros Internacionales. 

7 Llevar a cabo las demás actividades dentro del área de su competencia, que se deriven de las disposiciones aplicables, asi como aquellas que por 
instrucción expresa le encomiende el Director General Adjunto de Finanzas, Operaciones y Sistemas y/o el Director Ejecutivo de Finanzas. 

~.C!! IV. RELACIONES INTERNAS YIO EXTERNAS . • lI!i ~'-, .. 

TIPO DE RELACIÓN: I 
AMBAS 

I 
Explicar brevemente con que areas o puestos tiene relación y ¿para qué? 



DESCRIPCiÓN Y PERFIL DE PUESTOS 

Comité de Administración de Activos y Pasivos Financieros - Planificación de necesidades del área - Politicas de operación y relación 
con las Instituciones Bancarias. 
Usuarios - Atención a solicitudes y aclaraciones. 

Banca - Solución de problemas - Asuntos múltiples, productos y desarrollo - Aclaraciones - Estados de Cuenta. 

Elija en dónde tiene impacto la información que maneja el puesto 

Característica de la información:1 LA INFORMACiÓN QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA 

,. 
V. ASP~TOS RELEV,,~TES DEL PUESTO 

~ ~ 

1 
Puestos subordinados 

I 

I 
Presupuesto bajo su responsabilidad 

I 

1 

Retos y complejídad en el desempeño del puesto 
1 

Explicar brevemente la elección de los aspectos. 

Anal ista. 
Gerente de Operación. 
Gerente de Control. 

Para el pago de comisiones de los servicios de la Banca electrónica; proveedor de precios; Infosel y Asesor Financiero. 

Actualización constante para el manejo de nuevos instrumentos para el Portafolio de Inversión y nuevas disposiciones del Sistema Financiero. 

Debe declarar situación patrimoniaL I Si I 

C. PERFIL DEL PUESTO 

1. ESCOLARIDAD Y EXPERIENCIA LABORAL 

NIVEL ACADEMlcol LICENCIATURA 
I 

Nota: Posgrado es el equivalente a Doctorado, Maestría o Especialidad 

GRADO DEI 
AVANCE: TITULADAlO 

I 

AÑOS DE EXPERIENCIA I 4 I 

Seleccionar el área general requerida para la ocupación del puesto. Describir la o las áreas de experiencia requeridas para la ocupación del puesto. 

ÁREA GENERAL 
11 

. 
11 

ÁREA DE EXPERIENCIA . 
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 

11 

Sistema financiero, bancario y bursátil 

11 
FíSICO-MATEMÁTICAS E INGENIERíAS 

11 11 
Inversiones, mercado de dinero y cambiario 

11 

Administración de riesgos 

I1 1I 

11 11 
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DESCRIPCiÓN Y PERFIL DE PUESTOS 

11. REQUERIMIENTOS O CONDICIONI§.S ESPECíFICAS . . 
En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado. 

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: I Si I FRECUENCIA:I EN OCASIONES I CAMBIO DEI 
RESIDENCIA: NO I 

HORARIO DE TRABAJO :1 HORARIO DIURNO I 
PERIODOS ESPECIALES DE 

I NO I TRABAJO: 

CONDICIONES ESPECiFICAS DE I 
TRABAJO: 

N.A. I 

~~=.",.m~o_.",_,oo~o ••• ~. 
o UNA COMBINACiÓN DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD o N.A. 
LAR ALGUNA ENFERMEDAD o LESiÓN. 

CIAS 

COMPETENCIAS 

I 
1 I Aprendizaje continuo y búsqueda de la información (4) 

I 
2 I Orientación al logro y resultados (4) 

3 Iniciativa (4) 

4 Orientación al cliente (4) 

5 Impacto e influencia (4) 

6 Solución de Conflictos y Negociación (4) 

I 
7 I Liderazgo (4) 

I 
8 I Solución de problemas y toma de decisiones, pensamiento conceptual (3) 

¡., / 
/ 

1 . D. NOMBRE Y FIRMA 

/V,.·/~2 
// 

, rcJJ- '---

~-
GabnelaiAar--MaChae~ Ricardo Ernesto Ochoa Rodríguez 

OCUP~DEL PUESTO JEFE IN I'IEDIA TO 

~ / { b:: María Berenice ~~o Hernandez FernaJ ~ 
ELA130RA GER~E O~~NIZACION y 

ADMINISTRACIÓ~ E PERSONAL 

I 
2 \ SEP 2018 

I FECHA DE APROBACiÓN 

día/mes/año. 
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