
DESCRIPCiÓN Y PERFIL DE PUESTOS 

A. DATOS GENERALES 

CÓDIGO OEL PUESTO CF52690 

DENOMINACiÓN OEL 
GERENTE DE REMUNERACIONES, PRESTACIONES Y CONTROL DEL GASTO PUESTO 

B. DESCRIPCiÓN DEL PUESTO 

l. DATOS DE IDENTIFICACiÓN DEL PUESTO - - -NOMBRE DE LA Financiera Nac ional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero I INSTITUCiÓN 

RAMA DE CARGOI Recursos humanos I 
NOMBRAMIENTO CONFIANZA I TIPO OE FUNCIONES) ADMINISTRATIVAS I 

PUESTO OEL SUPERIOR 
DIRECTORAJOR EJ ECUTlVAJO DE RECURSOS HUMANOS 

JERÁRQUICO 

UNIDAD ADMINISTRATIVA DIRECC iÓN GENERAL ADJUNTA DE ADMINISTRACiÓN 

R.pr"senta ' . Ilnalldad o r .... ó n ..oSI.nllva .... pueuo. o . c .... nl. del poi q ....... plHIato ulat. y c ..... es ,, ' ..... II.do o Impacto q ue .po<1a por 
la conMcución de 'a mlaIón y objeti.".,. Institucional ... O.IM u. especifico par. ,,1 p .. ""to, .... dlble, ale . nuble. teQI~I. '1 congtuenl. c:on la 

11. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: 
fu.neionos y .. 1 perfil del puesto. 

VERBO DE ACCION" INDICADOR DE OESEIIIPElilo • SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCIÓN 

Coordinar y supervisar los procesos de pago de remuneraciones, otorgamiento de prestaciones al personal y control del gasto de servicios persooales, en apego a 
los diferentes ordenamientos y disposiciones de ley establecidas en la materia. 

OESCRIPCION DE LA FUNCION 

111 . FUNCIONES ¿Q'" h.ce7 ¿Pat. q'" lo h.c,,7 
Cad .. función inI .. gt .. un conjunto dio .ctlvidadaL 

VERBO DE ACCIÓN.cOlllP\.EIIIENTOf'ftESUL TADO 

, Vigilar y controlar el ejercicio del presupuesto de servicios personales. asi como supervisar el proceso de elaboración y aplicación de la nómina 
del personal. a fin de dar cumplimiento a las obligaciones de la Financiera en la materia. 

2 
Coordinar y supervisar la aplicación contable de los movimientos que se realicen por el pago de los diferentes conceptos derivados de 
remuneraciones, prestaciones y las que se generen por servicios al personal, confOfme a las normas establecidas por et Gobierno FederaL 

3 
Verificar y autorizar la aplicación contable/presupuestal de los recursos que se solicitan a tesoreria, con el fin de realizar las ministraciOnes y 
afectaciones correspondientes. 

Asegurar la procedencia y coordinar la elaboraci60 de los finiquitos y liquidaciones del personal que deja de prestar sus servicios en la 
4 Financief'a, asi como mantener la base normativa para su cálculo, en apego a las disposiciOnes internas y las establecidas en la Ley Federal del 

Trabajo y Ley del Impuesto Sobre la Renta. 

5 
Coordinar y supervisar las conciliaciones del Capi tulo 1000, Servicios Personales, con el propósito de controlar y dar seguimiento al ejerciCio 
presupuesta1. 

Aprobar y programar el pago a terceros, derivado de las relenciooes en nómina tales como impuestos, IMSS. SAR. aseglXadora, entre otras, y 

• demás prestaciones económicas que otorgue la Financiera , con objeto de cumplir con las obligaciones que la Financiera tiene con terceros 
institucionales. 

7 
Coordinar el desarrollo y operación del sistema de nómina en los módulos y submódulos relativos al proceso de nómina, a fin de simplificar, 
centralizar, automatIZar y comunicar los programas de trabajo y sistemas de operación. 

8 
Mantener comunicación permanente con los CoordinadOfes Regionales Administrativos, a fin de orientarlos sobre interpretación y ejecución de 
las poIiticas y procedimientos en materia de remuneraciones y prestaciones al empleado. 

9 Participar en las comisione5 mixtas, con la finalidad de promover los objetivos y el cumplimiento de las metas establecidas en dichas comisiones. 

\ 
10 Aprobar y coordinar la elaboración de informes y estadisticas en materia de remuneraciones y prestaciones al em pleado y demas que deriven de 

servicios personales y que son requeridos por los diferentes órganos del Gobierno Federal. 

" 
Realizar las demás funciones y/o responsabilidades dentro del ámbito de su competencia que se deriven de las disposiciones aplicables, asi V 
como aquellas que le encomiende su jefe inmediato superior. / 

/1 
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DESCRIPCiÓN Y PERFIL DE PUESTOS 

IV. RELACIONES INTERNAS V/O EXTERNAS. 

TIPO OE RELACIÓN :1 
AMBAS I 

Explic", bn_l. con .,.,. .... o _s'o., ..... nIlN:lón y ¿PI/U' ~? 

SFP - Secretaria de la Función Públ ica - Informe sobre Registro Único de Servidores Públicos. 
SHCP - Secretaria de Hacienda y Crédito Público · asuntos y tramites presupuestates de servicios personales . 
ABM - Asociación de Banqueros de México - Pago de juegos bancarios y Comisión Bancaria , 
IFAI - Instituto Federal de Acceso a la Información -Informe Pona! de Transparencia. 
IMSS - Instituto Mexicano del Seguro Social· Tramites y Servicios. 
INFONAVIT - Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores - Tramites y Servicios. 
Instituciones Financieras y Casas de Bolsa · Fondo de Ahorro y Nómina. 
Instituciones de Banca de Gobierno - Intercambio de información. 
Auditores Externos - Atención requerimientos. 

Coordinaciones Regionales - Normatividad de Recursos Humanos. 
Personal de la Financiera como usuarios· Consultas sobre servicios proporcionados 
Subdirección Corporat iva de Tesoreria - Dispersión de recursos. 
Subdirección Corporat iva de Sistemas - apoyo para el Sistema de Recursos Humanos y soporte técnico. 
Órgano Intemo de Control - Auditorias e información del personal. 
Dirección Ejecutiva de Contraloria • Auditorias e información del personal e informes. 
Gerencia de Presupuesto - Registro y Seguimiento del presupuesto de servicios personales. 

Ellj_ ell dónfh tle ... lm"..,to 1_ I"formaclóll que mllllloJ-.' puesto 

CaracterisllCl de la InfOCmacl6n:1 LA INFORMACiÓN QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA El INTERIOR DE LA DEPENDENCIA 

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO 

I Puestos subordinados I 
I Retos '1 cQIllpleJldad en el desempeno del puuto I 
I I 

Explicar bt"ev.meflle la elección de los aspectos. 

Coordinadora/or Técnica/o de Remuneraciones y Registros Contables . 
Coordinadora/or Técnica/o (2). 
Coordinadora/or Técnicalo de Outsourcing. 
líder de Proyecto (2). 
Asistente Técnico. 

Participar y propiciar los procesos de mejora continua, siguiendo las directrices que marquen la Dirección Ejecutiva de Recursos Humanos y la 
DGA de Administraciórl 
Investigar y proponer a la superioridad, aspectos que mejoren las condiciones de los empleados de la Financiera. 

Debe decla rar .lluacl6n patrimonlal .1 S; I 

C. PERFIL DEL PUESTO 

l. ESCOLARIDAD Y EXPERIENCIA LABORAL 

NIVEL ACADÉMICOI LICENCIATURA I 
Nota: Po. gr.do as el equivalente a Doctorado. MM.trla o Eapeclallded 

GRADO DE ! TITULAOAlO I 

b' 
AVANCE: 

ANOS DE EXPERENCIA I 3 I 
\ ~ 
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Sel.ccionar el ., • • lIanl ral ,equerida pa r. la ocupaclOn de l puesto. 

ÁREA GENERAL 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 

O .. cribir la o la. 're .. de uporiencia .... querid •• par. la ocupaci6n dal puello. 

ÁREA DE EXPERIENCIA 

Marco Legal y Normatlvo en materia de Recursos 
Hwnanos 

Administración de Personal 

Administración de Nóminas 

Impuestos de Nómina . IMSS, ISR 

En caso de que el puesto requieu condiciones especiales oe traMJo llene el siguiente ap<lrtldo. 

I I I 
CAMBIO OE I DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: Si FRECUENCIA: EN OCASIONES NO 

".:::::::::::::::::::: __________________ -,l.-------:::~., RESIDENCUl"::::::::::::::::~ 
rl PERIODOS ESPECIALES DE r 

HORARIO DE TRABAJO : HORARIO DIURNO TRABAJO: NO 

ESPECiFICAS DE I N.A. 

N.A. 

FECHA DE APROBACiÓN o 5 AGO 2016 
dialmesl."o. 


