DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS

A. DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO, CF52694
DENDISMACION OB COORDINADORA/OR DE AREA TECNICA/O DE AVALUOS
{57 T ' B. DESCRIPCION DEL PUESTO
I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO
Nﬂ:g.ﬁf_g;g: Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero
RAMA DE CARGo] Prestacion de servicios |
NOMBRAMIENTO CONFIANZA TIPO DE FU NCIONES| SUSTANTIVAS
PUESTO DEL SUPERIOR -
JERARQUICO GERENTE DE AVALUOS
UNIDAD ADMINISTRATIVA|  DIRECCION GENERAL ADJUNTA JURIDICA Y FIDUCIARIA
]Represema la finalidad o razén sustantiva del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto existe y cual es el resultado o mlpacto que aporta
para la consecucion de la mision y objetivos institucionales. Debe ser especifico para el puesto, medible, alc ¥ g
con las funciones y el perfil del puesto.
VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPENO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

Wll. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:
Coadyuvar con la organizacién y supervision del servicio de avallos, a fin de que se apeguen a los ordenamientos legales y administrativos aplicables en la materia

DESCRIPCION DE LA FUNCION
&Qué hace? yPara qué lo hace?
Cada funcion integra un conjunto de actividades
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO

Ill. FUNCIONES

Determinar, proponer y establecer acciones de promocion y capacitacion dentro del servicio de avallos de la Financiera para mejorar su operacion

Implementar controles administrativos para la supervision del servicio de avallos en las Coordinaciones Regionales, a fin de llevar su seguimiento

Llevar el registro y actualizacion del Padrén Nacional de Valuadores de la Financiera, a efecto de contar con informacién actual y validada

3
Lievar el registro y actualizacién del Catalogo de Funcionarios autorizados por la Financiera para revisar y certificar avallios

Llevar a cabo procedimientos de revision para la certificacién de avallos, con la finalidad de emitir opiniones técnicas en la revision de avallos de

la Financiera y realizar su actualizacion constante para otorgar certeza en la realizacién del servicio
Recibir y realizar la revision de los elementos fiscales que contienen los recibos de honorarios, a fin de elaborar los oficios de autorizacion de pago

a peritos valuadores externos.
Recibir y realizar la revisién de la documentacién enviada por las Coordinaciones Regionales por concepto de Devoluciones a usuarios de la

7 : 3
Financiera,
Elaborar bases de datos, archivos Lay Out y el Formato Unico de Requisicién de Recursos ante la Tesoreria, llevando a cabo los tramites
correspondientes para la solicitud y dispersion de recursos para el Pago de Honorarios a peritos valuadores y Devoluciones a usuarios de la

8
Financiera.
Coord de Area Tecnico de Avaluos

Realizar las demas funciones y/o responsabilidades dentro del ambito de su competencia que se deriven de las disposiciones aplicables, asi como

aquellas que le encomiende su jefe inmediato superior.
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IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS.

TIPO DE RELACION:

AMBAS

Explicar brevemente con que dreas o puestos tiene relacion y ;para qué?.

Peritos Valuadores Externos inscritos en el padrén nacional de valuadores de la Financiera - Administracion, contratacion y servicio.
Colegios y Asociaciones de Valuacion — Actualizacion, cursos, capacitacion e informacion.
Asociaciones de Valuacién - Actualizacion, cursos, capacitacion e informacion.

Coordinaciones Regionales — Usuarios.

Jefaturas de Departamente de Gestién de Avallos - Coordinacion de actividades e intercambio de informacion.

Gerencia de Fiscal y Cuentas por Pagar — Lo relativo al pago de honorarios de peritos valuadores externos.

Gerencia de Concentracion y Dispersion de Recursos Crediticios- Lo relativo al pago de honorarios de peritos valuadores externos.
Subdireccion de Tesoreria - Lo relativo al pago de honorarios de peritos valuadores externos.

Subdireccion de Sistemas — Operacién del sistema de avaluos.

Asesoria respecto del servicio de avallos a las Unidades Administrativas de la Financiera.

Caracteristica de la informacion:

Elija en dénde tiene impacto la informacion que maneja el puesto

LA INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO

J

Explicar brevemente la eleccion de los aspectos

Debe declarar situacién patrimonial.

Si
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C. PERFIL DEL PUESTO

(1. ESCOLARIDAD Y EXPERIENCIA LABORAL
NIVEL ACADEMICO LICENCIATURA O PROFESIONAL

*Se entiende por profesional una carrera técnica de la que se haya
recibido un titulo de una institucion educativa a nivel universitario,

GRADO DE en el caso de licenciatura podra ser pasante, de ser asi, debera de
AVANCE: TITULADA/O O PASANTE —I contar con carta de pasantia.
AROS DE EXPERIENCIA 2 |
Seleccionar el area general requerida para la ocupacion del puesto. Describir la o las areas de experiencia requeri parala pacién del puesto.
| AREA GENERAL B | AREA DE EXPERIENCIA |
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS Legislacion y normaln;l\rlj::]::ncable en materia de
FiSICO-MATEMATICAS E INGENIERIAS Administracion General
Fiscales
Actividad Valuatoria

Il. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado.

. 1 J CAMBIO DE
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: l Si | rnecueucm. RESIDENCIA: NO |

! PERIODOS ESPECIALES DE

HORARIO DE TRABAJO r HORARIO DIURNO | TRABAJO: | NO |
CONDICIONES ESPECIFICAS DE [ NA [
' TRABAJO: bl
[ESPECIFICACIONES o AS: ACCION, o DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE
TRABAJO, O UNA COMBINACION DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD DE| N.A.
IDESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION.
IIl. COMPETENCIAS

COMPETENCIAS

1 Aprendizaje continuo y blsqueda de la informacion (3)

2 Orientacion al logro y resultados (3)

3 Iniciativa(3)

4 Orientacion al cliente (3)

5 limpacto e influencia (3)

6 Apego a normas (3)

7 Pensamiento analitico (3)
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D. NOMBRE Y FIRMA

s— ‘a%id’Riv ‘Lépez

OCUPANTE DEL PUESTO

e M

( N\

e il g

Miguel Hernandez Meza
JEFE INMEDIATO

FECHA DE APROBACION

06 OCT 2016

dia/mes/afio.
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