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DESCRIPCiÓN Y PERFIL DE PUESTOS 

A. DATOS GENERALES 

CÓDIGO OEL PUESTO CF52694 

DENOMINACIÓN OEL 
COOROINADORAlOR DE ÁREA JURíDICO DE PROMOCiÓN PUESTO 

B. DESCRIPCiÓN DEL PUESTO 

1. DATOS DE IDENTIFICACiÓN DEL PUESTO - -
NOMBRE DE LA Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero I INSTITUCiÓN 

RAMA DE CARGO I Asuntos juríd icos I 
NOMBRAMIENTO CONFIANZA I TIPO DE FUNCIONES I ADMINISTRATIVAS I 

PUESTO DEL SUPERIOR GERENTE JURíOICO FINANCIERO FIDUCIARIO Y DE 
JERÁRQUICO PROMOCiÓN 

UNIDAD ADMINISTRATIVA DIRECCiÓN GENERAL ADJUNTA JURíOICA y FIDUCIARIA 

Representa la finalidad o ralón susulnljya del puesto. Oa cuenta del por qué ese puesto existe 'J 1;1.181 es el resultado o Impacto que aporta 
para la conSe<:ución de la mlslOn 'J objetivos institucionales. Debe ser específico para el puesto, medible, alcanzable, realis ta y congruente 

11. OBJETIVO GENERAL OEl PUESTO: 
con In funciones y el perfil del puesto. 

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPEÑO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCIÓN 

Apoyar en la revisión de los convenios de coordinación, colaboración y concertación vinculados a los programas de apoyo Que opere la Institución, así como de los 
asuntos que se presenten a los diferentes comités en el ambito de sus atribuciones, a efecto de validar su apego a la normatividad en la materia. 

DESCRIPCION DE LA FUNCION 

111. FUNCIONES 
¿Qué hace? ¿Pira qué lo hace? 

Cada función integra un conjunto de act ividades. 
VERBO DE ACCIÓN+COMPLEMENTO+RESUL T ADO 

Revisar, analizar y dictaminar sobre la viabilidad jurídica de convenios, contratos y demás actos juridicos vinculados al otorgamiento de apoyos que 

1 
vaya a celebrar la Financiera. así como aquellos en los que se establezca la coordinación con dependencias y entidades de la Administración 
Pública , Gobiemos de las Entidades Federativas y organismos de los sectores social y privado, a fin de verificar que los mismos se encuentren 
ajustados a la legislación y la normatividad aplicable. 

2 
Apoyar a las demás unidades de la Financiera en los asuntos vinculados al otorgamiento de apoyos. con el objeto de revisar y analiza r que los 
actos jurídicos realizados por las mismas se apeguen a la legislación y normatividad aplicable. 

Formular los proyectos para atender las consultas que se planteen en materia de convenios de concertación. colaboración y coordinación. así 
3 como el análisis. interpretación y aplicación de leyes, reglamentos, decretos y demás disposiciones legales y de los proyectos de Ley que se 

sometan a su consideración en el ámbito de su competencia. 

Apoyar a la Gerenc ia Jurídica Financiera, Fiduciaria y de Promoción en el ámbito de su competencia. en el análisis de los asuntos que se sometan 
4 a la consideración de los diversos Comités en los que la Subdirección Corporativa Juríd ica de Normatividad y Consulta tiene participación. a fin de 

que se encuentren ajustados a la legislación y normatividad aplicables. 

5 
Llevar a cabo la supervisión y organización del archivo de trámite como funcionario Responsable del Archivo de Tramite (RAT) deSignado por la 
Dirección Ejecutiva Juridica y la Subdirección Corporativa Jurídica de Normatividad y Consulta quienes son las Unidades Administrativas. 

6 Elaborar los modelos de convenios y contratos en el ámbito de su competencia necesarios para la operación de la Financiera . 

\ 7 
Realizar las demás funciones ylo responsabilidades dentro del ambito de su competencia que se deriven de las disposiciones aplicables, así como 
aquellas que le encomiende su jefe inmediato superior. 

'\ 
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IV. RELACIONES INTERNAS V/O EXTERNAS. 

TIPO DE RELACIÓN' I 
INTERNAS I 

Explicar brevemente con que áreas o puestos tiene relación y ¿para qué? 

Gerencias Jur(dicas de las Coordinaciones Regionales. 
Dirección General Adjunta de Fomento y Promoción de Negocios. 
Para proporcionar apoyo juridico en materia de promoción. 

Elija en dónde tiene Impacto la Información que maneja efpuesto 

Caracteristica de la información: \ LA INFORMACiÓN QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA 

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO 

I Retos y complejidad en el desempeño del puesto I 
I I 
I I 

Explicar brevemente la elección de los aspectos. 

I ~ue los actos juridicos que en materia de su competencia celebre la Financiera se lIe'en a cabo en cumplimiento de las disposiciones 
aplicables. 

Debe declarar sltuacl6n patrimonial. I SI I 

C. PERFIL DEL PUESTO 

l. ESCOLARIDAD Y EXPERIENCIA LABORAL 

NIVEL ACADEMlcol LICENCIATURA I 
GRADO DE I 

AVANCE: TITULADAJO I 
AÑos DE EXPERIENCIA I 2 I 

Seleccionar el área general requerida para la ocupación del puesto. Describir la o las areas de experiencia requeridas para la ocupación del puesto. 

ÁREA GENERAL I ÁREA DE EXPERIENCIA I 
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS I Normas y Leyes aplicables I 

I Legislación Administrativa. Civil Financiera y Mercantil 

I I 
I I 
I I 

." 
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En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado. 

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: I No I FRECUENCIA:I I 
CAMBIO DEI 

RESIDENCIA: NO I 
HORARIO DE TRABAJO :1 HORARIO DIURNO I 

PERIODOS ESPECIALES DE 

I NO I TRABAJO: 

I I ESPECiFICAS DE I N.A. I 

,..;.,.. " 
: ACcIÓN, ":"U'UTO o (UM[O(T() 01 UI. TUU., IQUI'O o ¡l,MIII~ ~ 
Df lOS A,,",EIIIOfIU. QUE OET'EaMlNA UN AI)M(O(T() I N UI. 1>IIO ..... IlIOAO 01 N.A. 

111. 

1 continuo y búsqueda de la información (3) 

2 , al logro y resultados (3) 

3 , , 

4 , al cliente (3) 

5 Ilmpacto e influencia (3) \ 
6 Apego a ,o,mas (3) ~ \ 
7 analítico (3) \ \ 
8 \\ \ \ / 

D .. ' YFIRMA \\ V \\ 

'R.,tJc 1i;.. (;uu.::70. G", .. "" 
Renalo ,Ga,c'a 

, ¿ DEL 

~ 1\0 . ~~ 
Maria BereniceIDo Rernández ~..I ,,-O I 

ELAeoR~ ~~,~"DEPERSON:L 

I 
1 1 AGO 2015 

I FECHA DE APROBACiÓN 

dia/mesfaño. 
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