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A. DATOS GENERAlES 

CÓOIGO DEL PUESTO CF52690 

DENOMINACiÓN OEL 
GERENTE JURíOICO NORMATIVO y DE APOYO A LA ADMINISTRACiÓN 

PUESTO 

B. DESCRIPCiÓN DEL PUESTO 

1. DATOS DE IDENTIFICACiÓN OEL PUESTO -
NOMBRE DE LA Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural , Forestal y Pesquero I INSTITUCiÓN 

RAMA DE CARG01 Asuntos juridicos I 
NOMBRAMIENTO CONFIANZA I TIPO DE FUNCIONES [ ADMINISTRATIVAS I 

PUESTO DEL. SUPERIOR SUBDIRECTORAJOR CORPORATIVAfO JURíDICO DE 
JERÁRQUICO NORMATIVIDAD y CONSULTA 

UNIDAD ADMINISTRATIVA DIRECCiÓN GENERAL ADJUNTA JURIDICA y FIDUCIARIA 

Representa la finalidad 1) razón sustantiva del puesto. Da tuenUi del por qué ese puesto existe y cual IS el resultado Q Impl(:IO que aporta 
para la (:onse(:uc!ón de la mlsl6n y objetivos insUtu(:lonales. Debe ser esp8f;ifl(:o para el puesto, medible, aluruable, realista y (:ongruente 

11. OBJETIVO GENERAL OEl PUESTO: 
(:on las 'un(:iones y el perfil del puello. 

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPEÑO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCiÓN 

Analizar y participar junto con las áreas interesadas, en la elaboración de la normatividad interna de la Institución y apoyar en la interpretación y aplicación de las 
disposiciones legales o reglamentarias, asi mismo coordinar la difusión de los ordenamientos jurídicos al interior de la Financiera , igualmente apoyar a las áreas 
involucradas en los procesos de adquisiciones de bienes o servicios, arrendamiento y obra publica de la Entidad. 

DESCRIPCION DE LA FUNCION 

111. FUNCIONES 
¿Qué hace? ¿Pere qué lo hace? 

Cada función integra un conjunto do ectlvldades. 
VERBO DE ACCIÓN+CDMPLEMENTO+RE5UL TADD 

Coordinar la revisión de la información y analizar la viabilidad juridlca de convenios , contratos, convocatorias y bases de licitación y demás actos 

1 
jurídicos que celebre la Financiera y, en su caso. los de las Coordinaciones Regionales, así como aquellos en los que se establezca la 
coordinación con dependencias y entidades de la Administración Publica y organismos de los sectores social y privado, a fin de verificar la 
legalidad de sus términos y condiciones. 

Participar en el análisis, interpretación y aplicación de leyes. reglamentos, decretos y demás disposiciones legales y administrativas, asf como de 
2 los Proyectos de Ley que se sometan a su consideración en el ámbito de su competencia, con objeto de opinar sobre su impacto en la operación 

de la Financiera . 

Participar en la asesoria a los Comités y Unidades Administrativas de la Financiera en tos procedimientos de licitación y adjudicación de contratos, 
3 procesos de adquisiciones de bienes o servicios, arrendamiento y obra publica en los que participe la Entidad y en general, en temas de su 

competencia que conlleven el estricto apego a la legalidad de los mencionados procesos. 

Coordinar con las demás unidades de la Financiera la asesoría respecto a los asuntos de carácter jurídico que le encomiende la Subdirección 
4 Corporativa Juridica de Normatividad y Consulta, así como participar en la asesoría a los comités y grupos de trabajo que se instituyen en la 

Financiera , con el objeto de que se apeguen a la norma que los regula . 

S 
Coordinar la compilación y divulgación de las publicaciones relevantes del Diario Oficial de la Federación que sean aplicables a la Financiera, con 
la finalidad de que todas las áreas tengan conocimiento de toda la norma que regula los actos que llevan a cabo. 

S 
Coordinar cualquier lipa de gestión que requiera la Financiera ante Fedatario Publico y nevar una debida administración y actualización de los 
apoderados en la Financiera , con la finalidad de tener un control de los mismos. 

7 
Brindar asesoría y apoyo jurk!ico en el ámbito de sus atribuciones, que le requieran las diversas Unidades Administrativas de la Financiera y de las 
Coordinaciones Regionales, con el objeto de que se apeguen a lo que establece la normatividad en la materia. 

8 
Realizar las demás funciones y/o responsabil idades dentro del ámbito de su competencia que se deriven de las d¡sposlciones aplicables, asf como 
aquellas que le encomiende su jefe inmediato superior. 
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DESCRIPCiÓN Y PERFIL DE PUESTOS 

IV. RELACIONES INTERNAS YIO EXTERNAS. 

TIPO OE RELACiÓN, I 
AMBAS 

I 
ExplicJr brevem.nt. COI1 que ¡,.,s o pinItos tiene re/. clón y ¿pan qu' '1. 

COFEMER - Comisión Federal de Mejora Regulatoria - Coordinación General de Mejora Regulatoria de Servicios y de Asuntos 
jurídicos - Exención de la manifestación de impacto regulalorio. 
SFP - Secretaria de la función Pública - Área de Normatividad en Materia de Adquisiciones y Obra Pública - Realizar consultas sobre 
interpretación de la norma jurídica en materia de adquisiciones y Obra Pública. 

Dirección Ejecutiva de Recu rsos Materiales y Servicios - En materia de contratos y convenios. 
Otras áreas de la Financiera - apoyo y asesoría legal. 

Elije en dónde tlene /mp;lcto la información que ~neJ. el punto 

Característica de la informaCión:1 LA INFORMACiÓN QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA 

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO 

I Puestos subordinados I 
I Relos y complejidad en el desempeño del puesto I 
I I 

Explicar bravemente 18 elección de los aspectos. 

Coord inadora/or de Área Juridico y de Apoyo a la Administración. 

Que los actos juridicos real izados por la Financiera en materia de administración, se encuentren apegados a las normas aplicables. 

Debe decklr.r situ¡¡u;;ión patrlmoniJIl. j SI I 

C. PERFIL DEL PUESTO 

l. ESCOLARIDAD Y EXPERIENCIA LABORAL 

NIVEL ACADEMlco l LICENCIATURA I 
Nota: Posgraoo es al equivalente a Doclorado, Maestría o Especiatidad 

GRADO DEI 
AVANCE: TITULADAlO I 

AÑos DE EXPERIENCIA I 3 I 
Seleccionar el . rea general requerida para la ocupación del puesto. Describir la o las .ree, de experiencia requeridas para la ocupal;;lón d,1 puesto. 

ÁREA GENERAL I ÁREA DE EXPERIENCIA I 
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS I Conocimientos en materia jurídica I 

I Conocimientos de la normativídad aplicable a la 
Administración Pública 

I I 
I I 
I I 

,"'.",,,. Gflfente Jaidieo No<mat y d .. Apoyo a la Admin 



~.~ F.~I? " 
1I U. A> ,. , ...... 

I""QlIItU DESCRIPCiÓN Y PERFIL DE PUESTOS 

1". "vd O 

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado. 

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR : 1 No I FRECUENCIA: I I CAMBIO DEI 
RESIDENCIA: NO I 

HORARIO DE TRABAJO :1 HORARIO DIURNO I 
PERIODOS ESPECIALES DE 

I NO I TRABAJO: 

i DE I I N.A. 
, ""D"NO 

: ¡l,(tlÓN, Al1\Ial1lO o fUMl:1ffll DI' LA TAItU. [QUIPO o AMllfHTE 1) 

Tll;Aauo, 1) UNA COMIlNACION Of LOS -'HTlIllOIIU, QUt OtnIlM ...... UN AUM[P{fO IN lA 'IIO .... '~ D N.A. 

nI. 

1 I continuo y búsqueda de la información (4) 

2 al logro y resultados (4) 

3 i i (4) 

4 al cliente (4) 

5 Ilmpacto e influencia (4) 

6 I (4) 

7 IAPego a normas (4) 

8 ·IA, de problemas y toma de decisiones, pensamiento conceptual (3) 

D. y FIRMA 

~ 
/f 

/'/._/ "l l&r - , " 00",;0 Flori~\ ' 
. PUESTO 

,( , '/4{ 
Maria BerenIC~~ Hernández 

Au",~t~ DE PERSON:l 
ElABO'~ 

I 
11AGO 2016 

I FECHA DE APROBACiÓN 

dlaJmes/año. 
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