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DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS

A DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO CF52690
DENOMINACION DEL

GERENTE JURIDICO NORMATIVO Y DE APOYO A LA ADMINISTRACION

PUESTO
- R __B.DESCRIPCION DEL PUESTO_ ‘ :
I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO
NOMBRE DE LA - h <
INSTITUCION Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero
RAMA DE CARGO Asuntos juridicos
NOMBRAMIENTO CONFIANZA TIPO DE FUNClONESI ADMINISTRATIVAS
PUESTO DEL SUPERIOR SUBDIRECTORAIOR CORPORATIVA/O JURIDICO DE
JERARQUICO NORMATIVIDAD Y CONSULTA
UNIDAD ADMINISTRATIVA|  DIRECCION GENERAL ADJUNTA JURIDICA Y FIDUCIARIA

‘II. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

Representa la finalidad o razon sustantiva del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto existe y cudl es el resultado o impacto que aporta
para la consecucion de la mision y objetivos institucionales. Debe ser especifico para el puesto, medible, alcanzable, realista y congruente|
con las funciones y el perfil del puesto.

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPENO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

L

Analizar y participar junto con las areas interesadas, en la elaboracion de la normatividad interna de la Institucion y apoyar en la interpretacion y aplicacion de las
disposiciones legales o reglamentarias, asi mismo coordinar la difusion de los ordenamientos juridicos al interior de la Financiera, igualmente apoyar a las areas|
involucradas en los procesos de adquisiciones de bienes o servicios, arrendamiento y obra piblica de la Entidad.

Ill. FUNCIONES

DESCRIPCION DE LA FUNCION
¢Qué hace? ¢ Para qué lo hace?
Cada funcion integra un conjunto de actividades.
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO

Coordinar la revisién de la informacion y analizar la viabilidad juridica de convenios, contratos, convocatorias y bases de licitacion y demas actos
juridicos que celebre la Financiera y, en su caso, los de las Coordinaciones Regionales, asi como aquellos en los que se establezca la
coordinacién con dependencias y entidades de la Administracién Publica y organismos de los sectores social y privado, a fin de verificar la
legalidad de sus términos y condiciones.

Participar en el analisis, interpretacion y aplicacion de leyes, reglamentos, decretos y demas disposiciones legales y administrativas, asi como de
los Proyectos de Ley que se sometan a su consideracion en el ambito de su competencia, con objeto de opinar sobre su impacto en la operacién
de la Financiera.

Participar en la asesoria a los Comités y Unidades Administrativas de la Financiera en los procedimientos de licitacién y adjudicacion de contratos,
procesos de adquisiciones de bienes o servicios, arrendamiento y obra publica en los que parlicipe la Entidad y en general, en temas de su
competencia que conlleven el estricto apego a la legalidad de los mencionados procesos.

Coordinar con las demas unidades de la Financiera la asesoria respecto a los asuntos de caracter juridico que le encomiende la Subdireccion
Corporativa Juridica de Normatividad y Consulta, asi como participar en la asesoria a los comités y grupos de trabajo que se instituyen en la
Financiera, con el objeto de que se apeguen a la norma que los regula.

Coordinar la compilacién y divulgacion de las publicaciones relevantes del Diario Oficial de la Federacion que sean aplicables a la Financiera, con
la finalidad de que todas las areas tengan conocimiento de toda la norma que regula los actos que llevan a cabo.

Coordinar cualquier tipo de gestiéon que requiera la Financiera ante Fedatario Plblico y llevar una debida administracion y actualizacion de los
apoderados en la Financiera, con la finalidad de tener un control de los mismos.

Brindar asesoria y apoyo juridico en el ambito de sus atribuciones, que le requieran las diversas Unidades Administrativas de la Financiera y de las
Coordinaciones Regionales, con el objeto de que se apeguen a lo que establece la normatividad en la materia.

Realizar las demas funciones y/o responsabilidades dentro del &mbito de su competencia que se deriven de las disposiciones aplicables, asi como
aquellas que le encomiende su jefe inmediato superior.
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DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS.

TIPO DE RELACION:
AMBAS

Explicar brevemente con que dreas o puestos tiene relacién y ;para qué?.

COFEMER - Comisién Federal de Mejora Regulatoria — Coordinacion General de Mejora Regulatoria de Servicios y de Asuntos
juridicos — Exencion de la manifestacion de impacto regulatorio.

SFP - Secretaria de la Funcién Publica — Area de Normatividad en Materia de Adquisiciones y Obra Publica — Realizar consultas sobre
interpretacion de la norma juridica en materia de adquisiciones y Obra Publica.

Direccion Ejecutiva de Recursos Materiales y Servicios — En materia de contratos y convenios.
Ofras areas de la Financiera - apoyo y asesoria legal.

Caracteristica de la informacién: LA INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA

Elija en dénde tiene Imp la infor ién que 2ja el puesto

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO

Explicar b

l Puestos subordinados

Retos y complejidad en el desempeiio del puesto

revemente la eleccion de los aspectos.

Coordinadora/or de Area Juridico y de Apoyo a la Administracion.

Que los actos juridicos realizados por la Financiera en materia de administracion, se encuentren apegados a las normas aplicables.

Debe declarar situacion patrimonial. Si

C. PERFIL DEL PUESTO

1!. ESCOLARIDAD Y EXPERIENCIA LABORAL

NIVEL ACADEMICO| LICENCIATURA

Nota: Posgrado es el equivalente a Doctorado, Maestria o Especialidad

GRADO DE
AVANCE: TITULADAID
ANOS DE EXPERIENCIA 3 ]
Seleccionar el area general requerida para la ocupacion del puesto. Describir la o las areas de experiencia requeridas para la ocupacion del puesto.
|| AREA GENERAL AREA DE EXPERIENCIA |
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS Conocimientos en materia juridica

Conocimientos de la normatividad aplicable a la
Administracién Publica
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DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS

1l. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado.

[TRABAJD, O UNA COMBINACION DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD DI

ESPECIFICACIONES ERGONGMICAS: ACCION, ATRIBUTO O ELEMENTO DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DI
ALGUNA O LESION,

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: I No —l FRECUENCIA:|: Rg;g::?c',f NO ‘
) PERIODOS ESPECIALES DE
HORARIO DE TRABAJO [ HORARIO DIURNO ‘ TRABAJO: | NO I
CONDICIONES ESPECIFICAS DE NA |
TRABAJO: il
N.A.

Ill. COMPETENCIAS

COMPETENCIAS
1 Aprendizaje continuc y biusqueda de la informacion (4)
2 Orientacion al logro y resuitados (4)
3 Iniciativa (4)
4 Orientacion al cliente (4)
5 Impacto e influencia (4)
6 Liderazgo (4)
7 Apego a normas (4)
8 Solucién de problemas y toma de decisiones, pensamiento conceptual (3)

D. NOMBRE Y FIRMA

.

Erick Morgado Rodriguez
OCUPANTE DEL PUESTO

Maria Berenice Hernandez

ELABO!\AJ

11A60 2016

dia/mes/ano.

FECHA DE APROBACION
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