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DESCRIPCiÓN Y PERFIL DE PUESTOS 

A. DATOS GENERALES 

CÓDIGO OEL PUESTO CF52688 

DENOMINACiÓN DEL SUBDIRECTORAlOR CORPORATIVAlO JURIOICAlO DE NORMAllVIDAD y 
PUESTO CONSULTA 

B. DESCRIPCiÓN DEL PUESTO 

l. DATOS DE IDENTIFICACiÓN OEl PUESTO - -
NOMBRE DE LA Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero I INSTITUCiÓN 

RAMA DE CARGOI Asuntos jurídicos I 
NOMBRAMIENTO CONFIANZA I TIPO DE FUNCIONESI ADMINISTRATIVAS I 

PUESTO DEL SUPERIOR OIRECTORA/OR GENERAL ADJUNTA/O JURíOICAfO y 
JERÁRQUICO FIDUCIARIA/O 

UNIDAD ADMINISTRATIVA DIRECCiÓN GENERAL ADJUNTA JURíDICA Y FIDUCIARIA 

Representa le finalidad o razón sustantiva del puesto. Da I;:uenta del por que ese puesto existe y (:ual es el resultado o Impatto que aporta 
para la conSKucl6n de la misión y objetivos institucionales. Debe ser específico para el puesto, medible, alcanzable, realis ta y congruent 

11. OBJETIVO GENERAL OEL PUESTO: 
con las funciones y el perfil del puesto. 

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPEÑO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCiÓN 

Dirigir y pa rticipar en la elaboración y difusión de la normatividad y disposiciones legales o reglamentarias aplicables y coordinar la asesoría en su interpretación, 
asegurando su aplicación en la asesoría que se otorga a los Cuerpos Colegiados. en los convenios, contratos y demás actos jurídicos que fleve a cabo la Institucíón. 

DESCRIPCION DE LA FUNCION 

111. FUNCIONES 
¿Qu' hace? ¿Para qué lo hace? 

Cada función Integra un conjunto de actividades. 
VERBO OE ACCIÓN+COMPlEMENTO+RESUl TADO 

1 
Supervisar y evalua r el desarroflo del análisis, interpretación y consulta de leyes, reglamentos , decretos y demás disposiciones legales y 
administrativas aplicables. 

Supervisar la revisión, opinión y dictamlnación de contratos y convenios Upicos y atipicos que presenten las diferentes áreas de la Financiera, en 

2 
los que se establezca la coordinación con dependencias y entidades de la administración pública y organismos de los sectores social y privado: 
correspondientes a fideicomisos, mandatos y comisiones, así como bases de licitación y demás actos jurídicos que celebre la Financiera y, en su 
caso, las Coordinaciones Regionales, verificando que se apeguen a los lineamientos y políticas establecidas. 

3 Contemplar estrategias para la función jurídica de la Financiera. 

Validar y supervisar la elaboración de los contratos y convenios típicos y atipicos que presenten las diferentes áreas de la Financiera, así como 
4 aquellos en los que se establezca la coordinación con dependencias y entidades de la administración pública y organismos de los sectores social y 

privado. 

S Supervisar las actividades de compilación , y divulgación de la legislación relacionada al funcionamiento de la Financiera. 

6 
Supervisar la ejecución de los trámites ante fedatario público para la protocolización, cotejo y certificación de documentos, formalización y 
revocación de poderes que otorga la Financiera . 

\ 
7 

Proporcionar el apoyo jurídico a las diversas unidades administrativas de la Financiera, asl como a los Comités y grupos de trabajos que incidan en 
el ámbito de su competencia, así como aquellos que le instruya la Dirección General Adjunta Jurídica y Fiduciaria. 

S 
Coordinar las acciones Jurídico corporativas y ser el conduclo de la Financiera para rendir los informe~ que en materia corporativa sean requeridos 
por las autoridades competentes con domicilio en la Ciudad de México. 

9 
llevar a cabo las demás actividades dentro del área de su competencia, que se deriven de las disposiciones aplicables, de los poderes de 
representación otorgados, asi como aquellas que le encomiende el Director General Adjunto Jurídico y Fiduciario. 
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DESCRIPCiÓN Y PERFIL DE PUESTOS 

IV. RELACIONES INTERNAS YIO EXTERNAS. 

TIPO DE RELACIÓN' 1 
AMBAS 

I 
Explie",' brevemente con que áreil/s o puestos tiene re/ación y ¿para qué? 

Todas aquellas entidades externas que tengan contacto con la Financiera - Para el análisis de los diversos actos jurídicos que celebra 
entre otras, con: La Secretaría de Agricultura, Ganadería, Desarrollo Rural , Pesca y Alimentación : Secretaría de la Reforma Agraria; 
Secretaría de Economía; Secretaría de Turismo; Fideicomisos Instituidos en Relación con la Agricultura; Comisión Nacional de 
Desarrollo Forestal; Comisión Nacional de Áreas Naturales y Protegidas: Fondo Nacional de Turismo, entre otros. 

Con todas las áreas de la Financiera, por el apoyo y asesoría Que se otorga . 

Elij" en dónde llene impacto la Información que maneja el puesto 

Característica de la informaci6n: I LA INFORMACiÓN QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA 

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO 

I Puestos subordinados I 
I Retos '1 complejidad en el desempeño del puesto I 

I I 
Explicar brevemente la elección de los aspectos. 

Secrelaria/o 
Coordinadora/or Especializada/o. 
Gerente Juridico Normativo y Apoyo a la Administración. 
Gerente Juridico Financiero, Fiduciario yde Promoción. 

Encausar y apoyar a las Unidades Administrativas para que las decisiones que se tomen en la Financiera, se apeguen a la normalividad jurídica 

vigente. -

Debe declarar situación patrimonial. I SI I 

C. PERFIL DEL PUESTO 

l. ESCOLARIDAD Y EXPERIENCIA LABORAL 

NIVEL ACADÉMlco l LICENCIATURA I 
Nota: Posgrado es el equivalente, Doctorado, Maestría o Especialidad 

GRADO OE I 
AVANCE: TITULADAlD I 

AÑos DE EXPERIENCIA I 4 I 
Seleccionar el área general requerida para la ocupación del pYuto. Describir la o las áreas de ellperlencia requeridas para la ocupación del puesto. 

ÁREA GENERAL I I ÁREA DE EXPERIENCIA I 
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS I I Marco normativo y general de la Administración Pública 

Federal. 

I I Marco normativo y general del Sector Financiero. 

I I I 
I I I 

I I 
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11. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECiFICAS 

DESCRIPCiÓN Y PERFIL DE PUESTOS 

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado. 

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: I Si I FRECUENCIA:I EN OCASIONES I CAMBIO DEI NO I 
~. =========~. _________ ~. ___ ::::~. RESIDENCIA;~===:::===~. 

HORARIO DE TRABAJO :1 HORARIO DIURNO 1 PERIODOS ESPECIALES DE 1 NO 1 
. . TRABAJO:. . 

CONDICIONES ESPECíFICAS DE I I 
TRABAJO: . N.A. . 

~SP~fICACION'ES ERGONÓMICAS: ..ceIÓN, ATRlIlUTO o E~EMEN'TO DE LA T ........ EQUIPO o AM8If~ ~ 
~~. o UNA COMtlNACIÓN Df lO5 AJ(TERIORlS, QUE DfTE~M¡NA UN AUMENTO EN LA ~IIOUBlUDAD o 
DESARRQUAlt AlGUNA fNffltMfDAO o LfSION. 

111. COMPETENCIAS 

1 Aprendizaje continuo y búsqueda de la información (4) 

2 Orientación all09ro y resultados (4) 

3 Iniciativa (4) 

4 Orientación al cl iente (4) 

5 Impacto e influencia (4) 

6 liderazgo (4) 

7 Apego a normas (4) 

COMPETENCIAS 

8 Solución de problemas y toma de decisiones, pensamiento conceptual (3) 

D. NOMBRE Y FIRMA 

'Y'P~Et1'UESTO 

ELABOR ~ 

FECHA DE APROBACiÓN 

día/mes/año. 

2'9107/2016 

N.A. 

/?J'/ 
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- JEFE INMEDIATO 

y 

UI: PERSONAL 
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