
DESCRIPCiÓN Y PERFIL DE PUESTOS 

A. DATOS GENERALES 

CÓDIGO DEL PUESTO CF52694 

DENOMINACiÓN OEl 
COOROINADORAlOR DE ÁREA JURíDICA CONTENCIOSA CIVIL Y MERCANTIL 

PUESTO 

B. DESCRIPCIÓN DEL PUESTO 
1. DATOS DE IDENnFICACIÓN DEL PUESTO 

NOMBRE DE LA Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero I INSTITUCIÓN 

RAMA DE CARGOI Asuntos juridicos I 
NOMBRAMIENTO CONFIANZA I TIPO DE FUNCIONES I ADMINISTRATIVAS I 

PUESTO DEL SUPERIOR 
GERENTE JURIDICO CONTENCIOSO CIVIL Y MERCANTIL 

JERÁRQUICO 

UNIDAD ADMINISTRATIVA DIRECCiÓN GENERAL ADJUNTA JURíDICA Y FIDUCIARIA 

Represenl. t. finalidad o razón sust¡mü'o" del puesto. Da cuenta del por qué ni puesto exis te y cu"l es el resul(j;do o Imp.clo que .porta 
p. r. l. consecución de la misión y objetivos institucionales. Debe ser especi fico para el pYesto, medible, alclnzable, realista '1 congruente 

11. OBJEnvO GENERAL OEL PUESTO: 
con liS funcIones y el perfil del puesto, 

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPENO ... SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCIÓN 

Coadyuvar en la representación de los intereses jurídicos de la Financiera a través de las respectivas acciones legales en materia Civil y Mercantil , a efecto de 
salvaguardar el patrimonio de la Institución. 

DESCRIPC/ON DE LA FUNCION 

111. FUNCIONES 
,Qué hice? ,Parl qué lo hace? 

Cadl función Integra un conjunto de activIdades. 
VERBO DE ACCIÓN+COMPLEMENTO+RESUL TADO 

1 
Otorgar asistencia legal en materias Contenciosa, Civil y Mercantil, a las Unidades Administrativas de la Institución, a fin de prever controversias 
futuras. 

Ejecutar la instrumentación de la defensa juridica de los intereses de Financiera en las materias Contenciosa Civil y Mercantil y Juicios de Amparo, 
2 en coordinación con el Gerente Jurídico Contencioso. Civil y Mercantil. con el objeto de establecer la estrategia procesal que corresponda en juicio 

junto con los abogados externos contratados para proteger el patrimonio de la Institución. 

3 
Proporcionar asesoría a las Gerencias de Coordinaciones Regionales Jurídicas sobre la defensa de los intereses de la Institución en materia 
Contenciosa Civil y Mercantil con el objeto de atender cualquier contingencia juridica procesa1. 

4 
Analizar y evaluar los Informes de las GerenCias de CoordinaCión Regional Jundlca sobre sus actiVidades en matena Contenciosa, CIVtl y Merca~~ ,,\ con la finalidad de verificar su desahogo y conclUSión y aSI presentar los reportes a los órganos de supervlslon 

Analizar las soliCitudes de las Gerencias de CoordinaCión Regiona l Jundlca relaCionadas con la autonzaclón del deSistimiento de la acción procesal 

5 
en los ¡UICIOS que se siguen para la recuperación del crédito y con el ViSto bueno del Gerente Jundlco ContencIoso, CIVil y Mercanlll, se somete a la 
consideración del Subdirector Corporativo JurídiCO ContenCIOSO para su aprobaclon , con la finalidad de que cada solICitud cumpla con los reqUISitos 
establecidos en la normatlvldad r i\ 
Realizar las demas funCiones ylo responsabilidades dentro del ámbito de su competencia que se denven de las diSposIciones aplicables, así com& 

6 
i"-aquellas que le encomiende su Jefe Inmediato supenor 

'-

CA JIJfIdICII Conlanciose Ci~iI y Mercantil 
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IV. RELACIONES INTERNAS YIO EXTERNAS. 

TIPO OE RELACiÓN, I 
AMBAS I 

Explicar brevemenN con que áreas o puestos tiene relación y ¿~,., qué? 

Acreditados de Financiera: Para tratar asuntos derivados de los procedimientos judiciales que se instauran con motivo de la cartera 
vencida judicial. 
Autoridades Administrativas, jurisdiccionales: Para tratar asunto relacionados en la representación de los intereses de la Institución. 
Despachos de Abogados Externos - Para establecer y definir estrategias legales a seguir en los juicios que se instauren en materia de 
cartera vencida de la Financiera, así como en los juicios en donde la Institución sea la parte demandada. 

Unidades administrativas que componen la Financiera y Gerencias Jurídicas de las Coordinaciones Regionales - Para dar seguimiento 
a los asuntos Que planteen y en el ámbito de la competencia de la Gerencia Juridica Contenciosa Civil y Mercantil. 
Autoridades Civiles y Mercantiles - Representaci6n de los intereses de la Institución. 

Elija en d6nde ti.n.'mpac'o ,. Información que trYneja ., puesto 

Característica de la infOrmación:[ LA INFORMACiÓN QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA 

V. ASPECTOS RELEVANTES OEL PUESTO 

I Retos y complejidad en el desempeño del puesto I 
I I 
I I 

Explica r brevemente la elección de 10$ aspectos. 

Participar en e l logro de una solidez estructural, que permita mejorar la atención y el seguimiento a las acciones contenciosas, Que se real izan 
por parte de las Gerencias de Coordinaciones Regionales Jurídicas. en materia de recuperación de cartera vencida jud icial, asi como los 
asuntos Que se encomienden por parte de la Subdirección Corporativa Jurídico Contenciosa. 

Debe declarar sltuJlcl6n palrimonlal. l Si I 

C. PERFIL DEL PUESTO 

I~LARID"'D y EXPERIENCIA LABORAL -"" 
NIVEL ACADEMICO[ LICENCIATURA I 

GRADO DE I 
AVANCE; TITULADAlO I 

AÑos DE EXPERIENCIA I 2 I ----... 
Seleccionar el área general requerida para la ocupación del puesto. Describir la o las áreas de experiencia requeridas para la ocupación del puesto. 

ÁREA GENERAL I ÁREA DE EXPERIENCIA I 
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 

I Trámite de procesos contenciosos civil , mercantil y juicio 
de amparo. 

I Elaboración de informes previos y justi ficados. 

I Representación de Instituciones Públicas ante 
autoridades. 

I I 
CA J...-!d;ca Contenciolla Civil Y M .... cant;1 
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DESCRIPCiÓN Y PERFIL DE PUESTOS 

1". 
En caso de que el puesto requiera cond iciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado. 

1 1 1 1 
C AMBIO DEI 1 DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: Si FRECUENCIA: EN OCASIONES N~ 

~. ==========. _________ ,L. ___ ::=~. RESIDENC IA:~=======~. 
HORARIO DE TRABAJO :1 HORARIO DIURNO 1 PERIODOS ESPECIAL.ES DE 1 1 

". ==================~. _____ ~T~R:A:BA:J:O~, ___ -=. ===:N:O===~. 
I;:~~~'~~':~,N'" ESPECiFICAS DE ! N.A , I 

¡....." .• 
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ACCÓN, AmMITO o ~J<tTO ot: LA , -.o., (QUItO o ~ ~ 
ti( 10$ NII1~. QUE _ UN ... ~NTO IN 

continuo y búsqueda de la información (3) 

i ' all09ro y resultados (3) 

i al cliente (3) 

Impacto e influencia (3) 

Apego a normas (3) 

Soluci6n de problemas y toma de decisiones, pensamiento conceptual (2) 

D • . y FIRMA 

2 B SEP 2017 
día/mes/año. 

N.A. 

LUjS~ 

~'7'''''.' ".,...v" DE PERSONAL 

CA Jurldica Conteociosa C,vil y Morcanlil 
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