
DESCRIPCiÓN Y PERFIL DE PUESTOS 

A. DATOS GENERALES 

CÓDIGO DEL PUESTO CF52694 

DENOMINACiÓN DEL 
COOROINAOORAJOR DE ÁREA JURíDICA 

PUESTO 

B. DESCRIPCiÓN DEL PUESTO 

1. DATOS DE IDENTIFICACiÓN DEL PUESTO - -
NOMBRE DE LA 

Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero I INSTITUCiÓN 

RAMA DE CARGOI Asuntos jurídicos I 
NOMBRAMIENTO CONFIANZA I TIPO DE FUNCIONESI ADMINISTRATIVAS I 

PUESTO DEL SUPERIOR GERENTE JURíDICO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO, 
JERÁRQUICO FISCAL, PENAL Y LABORAL 

UNIDAD ADMINISTRATIVA DIRECCiÓN GENERAL ADJUNTA JURíOICA y FIDUCIARIA 

Representa la finalidad o rtllón sustantiva del puesto. O. cuenta del por qué ese puesto u.lste 't cuál es el resultado o Imp/ltlO que aporta 
par. la (;onsetuclon de la misión y objetivos institucIonales. Debe ser específico para el pyesto, medible, alcanl.llble, realista y congruente 

11. OBJETIVO GENERAL OEl PUESTO: 
con las funciones y el perfil del puesto. 

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPEÑO + SUJETO DE ACCIQN U OBJETO DE CONTRIBUCIÓN 

Participar en la defensa y representación de los intereses juridicos de la Institución, mediante el ejercicio de las acciones legales Que le corresponden en materias 
Contenciosa Administrativa, Fiscal, Penal y l aboral, a efecto de salvaguardar los intereses de la Institución. 

DESCRIPC10N DE LA FUNCIQN 

111. FUNCIONES 
¿Qué hace? ¿Para qué lo hace? 

Cada función Integra un conjunto de actillldades. 
VERBO OE ACCIÓH+COMPLEMENTO+RE5UL TADO 

1 Participar en la defensa y representación de los intereses de ta Institución en las materias Contenciosa. Administrativa. Fiscal, Penal y l aboral. 

2 
Representar a la Financiera en la firma de convenios de terminación de relaciones laborales fuera y dentro de juicio, previa solicitud del area de 
Recursos Humanos, a fin de salvaguardar los intereses y patrimonio de la Institución. 

3 
Coadyuvar en la asesoría otorgada, en materia de recursos humanos para movimiento y contratación de personal, Reglamento Interior de Trabajo 
y Contrato Colectivo de Trabajo, con el objeto de salvaguardar los intereses y patrimonio de la Institución. 

4 
Supervisar en el ámbito de la competencia de la Gerencia Jurídica Contenciosa Administrativa, Fiscal , Penal y l aboral, los asuntos en esas 
materias , a fin de proponer, en su caso, las acciones que considere convenientes. 

5 
Realizar las demás funciones y/o responsabilidades dentro del ámbito de su competencia que se deriven de las disposiciones aplicables, así como 
aquellas que le encomiende su jefe inmediato superior. 

COOfd de Area Juridica 



DESCRIPCiÓN Y PERFIL DE PUESTOS 

IV. RELACIONES INTERNAS YIO EXTERNAS. 

TIPO o, RElACiÓN, I 
AMBAS I 

Explicar brev,mente con que .ire~s o puestos tiene relación y tp<l'" qué? 

Clientes - Para tratar lodos los asuntos derivados de juicios mercantiles, laborales, penales, administrativos y fiscales. 
Autoridades Administrativas, Jurisdiccionales, dellrabajo y Sindicatos - Representación de los intereses de la Institución. 
Despachos de Abogados Externos - Para la defensa de los intereses de la Institución en los juicios mercantiles , laborales. 
administrativos, fiscales y penales. 
Proveedores y Prestadores de Servicios - Cuando se presenta un conmcto o para la prevención y solución de posibles conflictos y 
controversias. 

Todas las unidades administrativas que componen la Financiera y Gerencias Jurídicas de las Coordinaciones Regionales - Para dar 
seguimiento a todos los asuntos que nos planteen en el ámbito de nuestra competencia. 

Ellj~ en dónde tiene/mp,ac'o I~ información que maneja el puesto 

Característica de la infOrmación:[ LA INFORMACiÓN QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA 

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO 

I Retos y complejidad en el desempeño del puesto I 
I I 

I I 
ExpficB' brevemente la elección de los aspectos. 

Coadyuvar para que la Gerencia Juridico Contenciosa Mercantil, Administrativa , Fiscal, Penal y Laboral asuma la totalidad de asuntos en las 
materias Contenciosa Mercantil, Admin istrativa, Fiscal , Penal, Laboral y Juicio de Amparo, en los que la Institución sea parte , con la finalidad de 
que las Gerencias Jurfdicas de las Coordinaciones Regionales, enfoquen sus actividades exclusiva y directamente a las actividades de negocio 
y crédito. 

Debe dec;larar situación patrimonial. I S; I 
C. PERFIL DEL PUESTO 

1. ESCOLARIDAD Y EXPERIENCIA LABORAL 

NIVEL ACADéMICo1 LICENCIATURA I 

GRADO DEI 
AVA.NCE: TITULADAJO I 

AÑOs DE EXPERIENCIA I 3 I 
Salecclonar el área genaral raquarida para la ocupación dal puesto. Oascrlblr la o las .reas de uperiencla requeridas para la 1Xupaclón del puesto. 

I ÁREA GENERAL I I ÁREA DE EXPERIENCIA I 
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 

Intervención en procesos Contenciosos Administrativos, 
Fiscales, Penales, Laborales y Juicio de Amparo. 

I I Representación en audiencias procedimentales en las 
materias de su competencia. 

I I I I 
I I I I 
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DESCRIPCiÓN Y PERFIL DE PUESTOS 

1". 'u~O 

En caso de que el puesto requiera coodiciorles especiales de trabajo llene el siguiente apartado. 

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR : I SI I FRECUENCIA:I EN OCASIONES I CAMBIO OEI 
RESIDENCIA: NO I 

HORARIO DE TRABAJO :1 HORARIO OIURNO I PERIODOS ESPECIALES DE I NO I TRABAJO: 

ESPECiFICAS DE I N.A. I 
: -.celÓN, ATlUlllTO o lUMlNTO DI! lA TAoIItA, l o AM8IEf(J'l DI 

~""UJO. o \PUl COMIINACIÓN O( Qut: 0fTt_ UN ... ~J(lO fJII t.A N.A. 

111. 

1 , conll,"o y ,de la · 1 (3) 

2 I I al logro y resultados (3) 

3 I 

4 I , al I 

5 Ilmpacto e Influencia (3) 

6 IApe90 a normas (3) 

7 , de I ' y toma de decisiones, pensamiento (2) 

8 

D. . Y FIRMA 

LUiSA~:,aI6n 
/' //A/!l 

~~9:f-
,¿ DEL PUESTO I 

~ V' 

Mada Berenice ~o \ rnandez 
ELABORA 

FECHA DE APROBACiÓN I 
r15 AGO 2015 

I 
día/mes/año. 
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