DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS

A. DATOS GENERALES
CcODIGO DEL PUESTO CF52694
i+ COORDINADORA/OR DE AREA JURIDICA/O DE CREDITO

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA
INSTITUCION

RAMA DE CARGO

|. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero

_]

Asuntos juridicos I

NOMBRAMIENTO

CONFIANZA W TIPO DE FUNCIONES|

ADMINISTRATIVAS

PUESTO DEL SUPERIOR
JERARQUICO

GERENTE JURIDICO DE CREDITO

UNIDAD ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL ADJUNTA JURIDICA Y FIDUCIARIA

ill. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

lRepvesenla la finalidad o razén sustantiva del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto existe y cual es el resultado o impacto que aportaf
para la consecucion de la mision y objetivos institucionales. Debe ser especifico para el puesto, medible, alcanzable, realista y congruente|
con las funciones y el perfil del puesto.

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPENO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

Apoyar en la atencion y resolucion de las consultas juridicas en materia de crédito, y en el analisis y opinién sobre las propuestas de modificacion a la Normatividad
en materia juridico de crédito y reporto.

Ill. FUNCIONES

DESCRIPCION DE LA FUNCION
¢Qué hace? ¢Para qué lo hace?
Cada funcion integra un conjunto de actividades.
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO

Coadyuvar en la revision de las propuestas de modificacion a la normatividad en materia juridica de crédito y reportos, a fin de que la misma este

1 :
actualizada y sea acorde con las operaciones que realiza la Institucién en el cumplimiente de su objeto.
Coadyuvar en la elaboracién de proyectos para resolver las consultas que se planteen en materia de juridica de crédito, asi como en el anélisis,

2 interpretacion y aplicacion de Leyes, Reglamentos, Decretos y demas disposiciones legales y de los Proyectos de Ley que se sometan a su
consideracion, en el ambito de su competencia, a fin de que el otorgamiento de crédito que realiza el Organismo sea eficiente y oportuno.

3 Coadyuvar en la verificacion de las modificaciones a la Normatividad Interna en materia de crédito, a fin de proponer, en su caso, la elaboracion o
modificacion de los instrumentos juridicos correspondientes.

4 Coadyuvar en la atencion a la Agencia Corporativa de Crédito Rural, en asesoria juridica y elaboracién del dictamen legal para determinar la
viabilidad de los asuntos presentados por la misma.

5 Realizar las demas funciones y/o responsabilidades dentro del ambito de su competencia que se deriven de las disposiciones aplicables, asi como

aquellas que le encomiende su jefe inmediato superior.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS.

TIPO DE RELACION:
INTERNAS

Explicar brevemente con que areas o puestos ftiene relacién y ;para qué?.

Gerencias Juridicas de Coordinaciones Regionales— Asesoria y apoyo
Areas corporativas de la Financiera - Asesoria y apoyo juridico en materia de crédito
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DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS

Elija en dénde tiene impacto la informacién que maneja el puesto

Caracteristica de la informacion:

LA INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO

'

Retos y complejidad en el desempeiio del puesto

3

ion de los asp

te Ia el

Explicar b

Dotar de certeza juridica a las distintas &reas de negocio en el otorgamiento de créditos.

Debe declarar situacion patrimonial.

C. PERFIL DEL PUESTO

WI. ESCOLARIDAD Y EXPERIENCIA LABORAL

NIVEL ACADEMICO LICENCIATURA O PROFESIONAL
*Se entiende por profesional una carrera técnica de la que se haya
recibido un titulo de una institucién educativa a nivel universitario,
GRADO DE en el caso de licenciatura podré ser pasante, de ser asi, debera de
TITULADA/O O PASANTE contar con carta de pasantia.

AVANCE:
ANOS DE EXPERIENCIA 2

6n del p

Describir la o las areas de experiencia requeridas para la P

” || AREA DE EXPERIENCIA

ion del puesto.

rida para la

Seleccionar el area general

|

AREA GENERAL

Legislacién administrativa

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

Legislacion civil

Legislacién mercantil

Normatividad en materia de crédito

lIl. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS |

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo liene el siguiente apartado.

DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION.

ACCION,
O UNA COMBINACION DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD DE

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: | si | FRECUENCIA: e NO |
HORARIO DE TRABAJO :| HORARIO DIURNO | FEERRER L P NO |
CONDICIONES ESPECIFICAS DE NA |
TRABAJO: A
o DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE
N.A. \
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DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS

(1. COMPETENCIAS

COMPETENCIAS
1 Aprendizaje continuo y bisqueda de la informacion (3)
2 Orientacién al logro y resultados (3)
3 Iniciativa(3)
4 Orientacion al cliente (3)
5 [impacto e influencia (3)
6 Apego a normas (3)
7 Solucién de problemas y toma de decisiones, pensamiento conceptual (2)
8

D. NOMBRE Y FIRMA N
.
Arturo David Andrade Montoya [
OCUPANTE DEL PUESTO JEFE INMEDIATO

Maria Beren| a Hernandez
ELABORA

13 AGO 2016

dia/mes/afio.

FECHA DE APROBACION

09/08/2016 3 Coord de Area de Jur Cred



