
DESCRIPCiÓN Y PERFIL DE PUESTOS 

A DATOS GENERALES 

CÓOIGO DEL PUESTO CF52694 

DENOMINACiÓN DEL 
COORDINADORAJOR DE ÁREA JURiOICAlO DE CRÉDITO PUESTO 

B. DESCRIPCiÓN DEL PUESTO 

l. DATOS DE IDENTIFICACiÓN DEL PUESTO ... -
NOMBRE DE LA Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero I INSTITUCiÓN 

RAMA DE CARGOI Asuntos jurídicos I 
NOMBRAMIENTO CONFIANZA I TIPO DE FUNCIONESI ADMINISTRATIVAS I 

PUESTO DEL SUPERIOR 
GERENTE JURíDICO DE CRÉDITO 

JERÁRQUICO 

UNIDAD ADMINISTRATIVA DIRECCiÓN GENERAL ADJUNTA JURíDICA Y FIDUCIARIA 

Representa la finalidad o razón sustantiva del puesto. Da cuenta del por que ese puesto exis te y cual es el resultado o impacto que aporta 
para la consecución de la misión y objetivos ¡nltituelona!es, Debe ser especílico para el puesto, medible, alcanUlble, rellllsla y congruente 

11. OBJETIVO GENERAL OEL PUESTO: 
con IlIs funciones y el perfil del puesto. 

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPEÑO + SUJETO DE ACCtON U OBJETO DE CONTRIBUCiÓN 

Apoyar en la atención y resolución de las consultas ju ridicas en materia de crédito. y en el análisis y opinión sobre las propuestas de modificación a la Normatividad 
en materia juridico de crédito y reporto. 

DESCRIPCION DE LA FUNCION 

111. FUNCIONES 
¿Qué hllce1 ¿Parll que lo hace? 

ClIda función Integrll un conjunto de actividades. 

1 
VERBO DE ACCIÓN+COMPLEMENTO+RESULTADO 

1 
Coadyuvar en la revisión de las propuestas de modificación a la normatividad en materia juridica de crédito y reportos, a fin de que la misma este 
actualizada y sea acorde con las operaciones que realiza la Institución en el cumplimiento de su objeto. 

Coadyuvar en la elaboración de proyectos para resolver las consultas que se planteen en materia de jurídica de crédito, así como en el análisis. 
2 interpretación y aplicación de Leyes. Reglamentos. Decretos y demás disposiciones legales y de los Proyectos de Ley que se sometan a su 

consideración , en el ámbito de su competencia, a fin de que el otorgamiento de crédito que realiza el Organismo sea eficiente y oportuno. 

3 
Coadyuvar en la verificación de las modifICaciones a la NDrmatividad Interna en materia de crédito, a fin de proponer, en su caso, la elaboración o 
modificación de los instrumentos jurídicos correspondientes. 

4 
Coadyuvar en la atención a la Agencia Corporativa de Crédito Rural , en asesoría jurídica y elaboración del dictamen legal para determinar la 
viabilidad de los asuntos presentados por la misma. 

5 
Realizar las demás funciones y/o responsabilidades dentro del ámbito de su competencia que se deriven de las disposiciones aplicables, así como 
aquellas Que le encomiende su jefe inmediato superior. 

IV. RELACIONES INTERNAS YIO EXTERNAS. 

T'PO OE RELAC'ÓN'I 
INTERNAS I 

Explicar bre 'o'emenfe con que áreas o puestos tiene relación y ¿para que? 

I Gerencias Jurídicas de Coordinaciones Regionales- Asesoría y apoyo 
Áreas corporativas de la Financiera - Asesoría y apoyo jurídico en materia de crédito 

~ 
~ 

\ ~ 
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DESCRIPCiÓN Y PERFIL DE PUESTOS 

Elija en dónde tiene I"",.elo l. InfQfTNción que maneja el puesto 

Caracteristica de la infOrmaClón:1 LA INFORMACiÓN QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA I 
V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO 

I Retos y complejidad en el desempef\o del puesto I 
I I 
I I 

Explicar brevemente la elección de los aspectos. 

! Dolar de certeza jurldica a las distintas áreas de negocio en el otorgamiento de créditos. I 
Debe declarar situación patrlmOnlaL I SI I 

C. PERFIL DEL PUESTO 

1. ESCOLARIDAD Y EXPERIENCIA LABORAL 

NIVEL ACADÉMlcol LICENCIATURA O PROFESIONAL I 
'Se entiende por profesional una carrera técnica de la que SI hay. 

\ 
recibido un título de una Institución educativa a nivel universitario, 

GRADO DEI TITULAOAlO O PASANTE I 
en el caso de licenciatura podni ser pasante, de ser asi , deber. de 

AVANCE: contar con carta de pasan tia. 

AÑOS DE EXPERIENCIA I 2 I 

Seleccionar el 'rea general requerida para la ocupación del puesto. Describir la o las 'reas de elperlencla requeridas para la ocupación del puesto. 

\. ÁREA GENERAL I ÁREA DE EXPERIENCIA 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS Legislación administrativa 

Legislación civil 

legislación mercantil 

Normatividad en materia de crédito 

11. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECiFICAS 

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado. 

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: I S; I FRECUENCIA: I EN OCASIONES I 
CAMBIO DE I 

RESIDENCIA: NO I 
HORARIO DE TRABAJO :1 HORARIO DIURNO I 

PERIODOS ESPECIALES DE 

I NO I TRABAJO: 

CONDICIONES ESPECIFICAS DE I 
TRABAJO: 

N.A. I 
~_c.1f'ICACIOHtS f~' lIL:CIÓfrI. ,,~o o lUMfNfO Of ¡.-. ' ....... IQU.o o _~ ~ 
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continuo y búsqueda de la información (3) 

al logro y resultados (3) 

al cliente (3) 

influencia (3) 

yloma de 

• 

FECHA DE APROBACiÓN 
" 5 AGO 201& 

día/mes/año. 

DESCRIPCiÓN Y PERFIL DE PUESTOS 
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