
DESCRIPCiÓN Y PERFIL DE PUESTOS 

A. DATOS GENERALES 

CÓDIGO DEL PUESTO CF52694 

DENOMINAC iÓN DEL COORDINADORAlOR DE AREA JURIDICAlO DE CONVENIOS Y CONTRATOS DE 
PUESTO CRÉDITO 

B. DESCRIPCiÓN OEL PUESTO 

l. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

NOMBRE DE LA I 
INSTITUCIÓN;::====F=,n=a=n=c=,e=,=a=N=a=C='=O=n=a=, =d=e=O=e=s=a=rr=O="=O=A=9='=O=p=e=c="=a=,,=o=, ="="=,a=,=, ~F_O_,e_s_t_a_' Y_ P_e_s_q_"_e,_o ___ ....J 

RAMA DE CARGO"� _________ A_S_"_n_to_S~J~·"_'_id_'C_O_S _________ ~I 

NOMBRAMIENT0r-__________ C_O_N __ F'_A_N_ZA ____________ "-I ________ T_'P_O __ D_E,FUNCIONE$ I"-____ A~O~M~'N~'~S~T~"~A~T~'V~A~S~ ___ .J1 
pueSTO DEL SUPERIOR 

JERÁRQUICO GERENTE JURíDICO DE CRÉDITO 

UNIDAD ADMINISTRATIVA DIRECCiÓN GENERAL ADJUNTA JURíDICA Y FIDUCIARIA 

11. OBJETIVO GENERAL OEL PUESTO: 

Representa la finalidad o r'lOIl 51,15'OBntiv, del puesto. Da t uenta del por qué ese puesto ui5te y cuál e5 el resul tado o Impacto que aporta 
para la consecución de la misión y objetivos Institucionales. Debe ser eSpi!cifico para el puesto, mecllble, ,Ic,nuble, relllista y congruente 
con las funciones y el perfil del puesto. 

VERBO DE ACCIQN + INDICADOR DE DESEMPEÑO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCiÓN 

Elaborar y apoyar la publicación en la Normateca Institucional, de los modelos de Convenios y Contratos de Crédito y demás instrumentos jurídicos necesarios para 
la operación de los créditos que celebra la Financiera, a fin de que estos se apeguen a las disposiciones jurídicas y de riesgo legal aplicables. 

111. FUNCIONES 

DESCRIPC'ON DE LA FUNCION 
¿Qué hace? ¿Para qué lo hace? 

Cada función integra un conjunto de actividades. 
VERBO DE ACCI6N+COMPLEMENTO+RESULTADO 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

Proponer la actualización o. en su caso, elaboración de los modelos de Contratos y Convenios de Crédito, así como cualquier otro documento 
jurídiCO relacionado con el crédito, a fin establecer los instrumentos juridicos idóneos para cada tipo de operación previo a su formal ización . 

Coadyuvar en la asesoría y apoyo en los casos que así proceda, a las Unidades Administrativas de la Financiera, en la celebración e 
instrumentadón de Contratos y Convenios de Crédito, con el objeto de salvaguardar el interés juridico institucional respecto de las operaciones que 
se realicen. 

Proporcionar la asesoría a las Unidades Administrativas de la Financiera sobre la normatividad en materia jurídica de crédito , con objeto de que los 
actos jurídicos que en materia de su competencia lleven a cabo, y desarrollen en cumplimiento de las disposiciones aplicables. 

Atender las consultas jurídicas que en materia de Contratos y Convenios de Crédito planteen las distintas Unidades Administrativas y 
Coordinaciones Regionales de la Financiera, a fin de establecer el marco normativo aplicable para su formalización. 

Coadyuvar en la asesoría y apoyo de los asuntos observados por la Mesa de Control , en materia jurídica de crédito, a fin de agilizar la atención de 
las operaciones de crédilo. . 

Coadyuvar en la atención a la Agencia Corporativa de Crédito Rural, en asesoría jurídica y elaboración del dictamen legal para determinar la \ 
viabilidad de los asuntos presentados por la misma. 

Coadyuvar con la revisión y opinión de los asuntos que se someterán a Cuerpos Colegiados, a fin de determinar la viabilidad de los asuntos que se 
presentarán en los mismos, asi como analizar e integrar los documentos de trabajo para llevar a cabo su desahogo en las sesiones 
correspondientes. 

8 Realizar las demás funCiones y/o responsabIlidades dentro del ámbito de su competencIa que se detlven de las dispOSIcIOnes aplicables, aSI como Ji 
L. __________ -"._q_"_e_"_a_s_q_"_e_'e __ e_nc_o_m __ ie_n_de __ S_"_ie_'_e_i_nm __ e_d_ia_W __ S_"p_e_n_·o_'_. ____________________________________________________________ -;~-I\~ 

~J 
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DESCRIPCiÓN Y PERFIL DE PUESTOS 

IV. RELACIONES INTERNAS YIO EXTERNAS. 

TIPO OE RELACIÓ', I 
INTERNAS I 

Explicar brevemente con que áreas o PUUIO$ lien. relación y ¿pa~ qllé7. 

Gerencias Jurídicas de Coordinaciones Regionales- Asesoría y apoyo 
Áreas corporativas de la Financiera · Asesoría y apoyo Jurídico en materia de crédito 
Agencia Corporativa de Crédito Rural.· Asesoría y asistencia jurídica 

EIIJI In dónde tiene Imp.rcto /a información que ~neJa el puesto 

Caracteristlca de la infOrmaClón:1 LA INFORMACiÓN QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA 

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO 

I Puestos subordinados I 
I Retos y complejidad en el desempeño del puesto I 

I I 
Explicar brevemente la elección de los aspectos. 

Coordinadora/or Especializada/o 

lograr la sistematización del llenado de los modelos de contrato de crédito de la Financiera. 
Simplificar el numero de modelos de los contratos de créd ito de la Financiera . 

Oebe declarar situación patrimoniaL ! S; I 

C. PERFIL DEL PUESTO 

1. ESCOLARIDAD Y EXPERIENCIA LABORAL 

NIVEL ACADÉMICol LICENCIATURA O PROFESIONAL I 
'Se entiende por profesional una carrera técnica de la que se haya 
recibido un titulo de una institución educativa a nivel unlvert;itllrio. 

GRADO DEI TITULADAlO O PASANTE I 
en el CIISO de IIcencl8tur. podra ser pasante. de ser asi, deber' de 

AVANCE: contar con carta de paJanlia. 

AÑOS OE EXPERIENCIA I 2 I 

Seleccionar el irea general requerid. para la ocupación del pues lo. Oescrlblr la o las 'ren de experiencia requeridas para la ocupación del puesto. 

ÁREA GENERAL ÁREA DE EXPERIENCIA 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS Legislación administrativa 

Legislación civil 

Legislación mercantil 

. ~ Normatividad en materia de crédito 

1. 1fJ {) 
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DESCRIPCiÓN Y PERFIL DE PUESTOS 

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene elsiguienle apartado. 

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: I Si FRECUENCIA:I EN OCASIONES I CAMBIO DEI NO L.. ==========:..-_________ ,L. ___ --=;::~. RESIOENCIA:L.========::; 
rl PERIODOS ESPECIALES DE r 

HORARIO DE TRABAJO : HORARIO DIURNO TRABAJO: 

I ~~':~'::;':~,NIES ESPECiFICAS DE I N.A. 

2 

3 

4 

5 

7 

8 

OQ/08I2016 

ACCIÓtI. IU...u1'O o (ltMtNfl) Ol LA ToUttA, lQU11'() o ,,_Nft 
Of !.OS ANTtIIlOIlU, Ql!( OETUMIf<A UN ......... lttTO IN .... '1ID1AUlJI),II¡D 

continuo y búsqueda de la Información (3) 

al logro y resultados (3) 

al cliente (3) 

influencia (3) 

de problemas y toma de decisiones, pensamiento conceptual (2) 

FECHA DE APROBACiÓN 
" 5 AGO 2011i 

díalmesJal'io. 

NO 

N.A. 
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