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DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS

A. DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO CF52694
DENOMINACION DEL| COORDINADORA/OR DE AREA JURiDI;:AJO DE CONVENIOS Y CONTRATOS DE

PUESTO CREDITO

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

UNIDAD ADMINISTRATIVA DIRECCION GENERAL ADJUNTA JURIDICA Y FIDUCIARIA

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nﬂ:gﬁi&;g;’ Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero
RAMA DE CARGO‘ Asuntos juridicos I
NOMBRAMIENTO CONFIANZA TIPO DE FUNCIONESL ADMINISTRATIVAS
PUESTO DEL SUPERIOR
. JERARGUICO GERENTE JURIDICO DE CREDITO

(1. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

Representa la finalidad o razén sustantiva del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto existe y cual es el resultado o impacto que aporta
para la consecucion de la mision y objetivos institucionales. Debe ser especifico para el puesto, medible, alcanzable, realista y congruente
con las funciones y el perfil del puesto.

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPENO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

Elaborar y apoyar la publicacion en la Normateca Institucional, de los modelos de Convenios y Contratos de Crédito y demas instrumentes juridicos necesarios para
la operacién de los créditos que celebra la Financiera, a fin de que estos se apeguen a las disposiciones juridicas y de riesgo legal aplicables.

DESCRIPCION DE LA FUNCION
£Qué hace? (Para qué lo hace?

{Il. FUNCIONES Cada funcion integra un conjunto de actividades.

VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO

Proponer la actualizacion o, en su caso, elaboracion de los modelos de Contratos y Convenios de Crédito, asi como cualquier otro documento

juridico relacionado con el crédito, a fin establecer los instrumentos juridicos idéneos para cada tipo de operacion previo a su formalizacion.
Coadyuvar en la asesoria y apoyo en los casos que asi proceda, a las Unidades Administrativas de la Financiera, en la celebracion e

2 instrumentacién de Contratos y Convenios de Crédito, con el objeto de salvaguardar el interés juridico institucional respecto de las operaciones que
se realicen.

3 Proporcionar la asesoria a las Unidades Administrativas de la Financiera sobre la normatividad en materia juridica de crédito, con objeto de que los
actos juridicos que en materia de su competencia lleven a cabo, y desarrollen en cumplimiento de las dispoesiciones aplicables.

a Atender las consultas juridicas que en materia de Contratos y Convenios de Crédito planteen las distintas Unidades Administrativas y
Coordinaciones Regionales de la Financiera, a fin de establecer el marco normativo aplicable para su formalizacién.

5 Coadyuvar en la asesoria y apoyo de los asuntos observados por la Mesa de Control, en materia juridica de crédito, a fin de agilizar la atencién de
las operaciones de crédito.

6 Coadyuvar en la atencién a la Agencia Corporativa de Crédito Rural, en asesoria juridica y elaboracién del dictamen legal para determinar la
viabilidad de los asuntos presentados por la misma.
Coadyuvar con la revisién y opinion de los asuntos que se someteran a Cuerpos Colegiados, a fin de determinar la viabilidad de los asuntos que se

7 presentaran en los mismos, asi como analizar e integrar los documentos de trabajo para llevar a cabe su desahogo en las sesiones
correspondientes.

8 Realizar las demas funciones y/o responsabilidades dentro del ambito de su competencia que se deriven de las disposiciones aplicables, asi como

aquellas que le encomiende su jefe inmediato superior.
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' DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS.

TIPO DE RELACION:
INTERNAS

Explicar brevemente con que dreas o puestos tiene relacién y ;para qué?.

Gerencias Juridicas de Coordinaciones Regionales— Asesoria y apoyo
Areas corporativas de la Financiera - Asesoria y apoyo juridico en materia de crédito
Agencia Corporativa de Crédito Rural.- Asesoria y asistencia juridica

Elija en dénde tiene impacto la informacién que maneja el puesto

Caracteristica de la informacién: LA INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO

| Puestos subordinados l

Retos y complejidad en el desempeiio del puesto

\|Explicar brevemente la eleccién de los T

1

Coordinadora/or Especializada/o

Lograr la sistematizacién del llenado de los modelos de contrato de crédito de la Financiera.
Simplificar el nimero de modelos de los contratos de crédito de la Financiera.

Debe declarar situaciéon patrimonial. Si

C. PERFIL DEL PUESTO

I. ESCOLARIDAD Y EXPERIENCIA LABORAL

NIVEL ACADEMICO LICENCIATURA O PROFESIONAL

*Se entiende por profesional una carrera técnica de la que se haya
recibido un titulo de una institucién educativa a nivel universitario,

GRADO DE en el caso de licenciatura podra ser pasante, de ser asi, debera de

AVANCE: TITULADA/O O PASANTE contar con carta de pasantia.

ANOS DE EXPERIENCIA 2

Seleccionar el area general requerida para la ocupacién del puesto. Describir la o las areas de experiencia requeridas para la ocupacion del puesto.
AREA GENERAL I AREA DE EXPERIENCIA ﬂ
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS Legislacién administrativa
Legislacion civil
Legislacion mercantil
Normatividad en materia de crédito
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DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS

Il. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

[DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION.

En caso de que el puesto requi dici peciales de trabajo llene el siguiente apartado.
s N . CAMBIO DE
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: Si l FRECUENCIA. RESIDENCIA: NO ]
| PERIODOS ESPECIALES DE
HORARIO DE TRABAJO | HORARIO DIURNO | TRABAJO: NO }
CONDICIONES ESPECIFICAS DE N.A W
TRABAJO: o
[ESPECIFICACIONES : ACCION, O ELEMENTO DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE|
TRABAIO, O UNA 10N DE LOS Que uN EN LA DE| N.A.

Ill. COMPETENCIAS

COMPETENCIAS
1 Aprendizaje continuo y basqueda de la informacion (3)
2 Orientacion al logro y resultados (3)
3 Iniciativa(3)
4 Orientacion al cliente (3)
5 Impacto e influencia (3)
6 Apego a normas (3)
7 Solucion de problemas y toma de decisiones, pensamiento conceptual (2)
8
7 D. NOMBRE Y FIRMA

dolfo Avila Jiménez
NTE DEL PUESTO

Howard

algado Hernandez
LABORA

Maria Bereg

Octavio Eduardo Pineda Zamora
JEFE INMEDIATO

15 AGO 2016

FECHA DE APROBACION

dia/mes/ano.
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