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DESCRIPCiÓN Y PERFIL DE PUESTOS 

A. DATOS GENERALES 

CÓDIGO DEl PUESTOI CF52690 I 
OENOMINACIÓNDELf----------G-E-R-E-N-T-E-J-u-R-iD-'-c-O-D-E-C-R-E-· D-'-T-O---------~ 

PUESTO 

B. DESCRIPCIÓN DEL PUESTO 

,. DATOS DE 'DENT'F'C~A.::C:::'Ó~N:..:D:::E:::L:..:P:..:U:::E:::S~T.::O------------------_ ___ ~,--~-~~----
NOMBRE DE LA I 

INSTITUCI6N~====F=in=a=n=C=i=e='a=N=aC=i=O=n=a=' =de= D=e=S=a=rr=O="=O=A=9='=O=p=e=c=U=a=,i=O=,=R=U=,a=,=,¡F_O_,e_s_,_a_' y_ P_e_S_q_u_e_,o ___ ....J 

RAMAOECARGO "I __________ A_S_U_n_'o_s~i~U_'_¡d_¡C_O_S _________ ~I 

NOMBRAMIENT0I-_ ____ C_O_ N_F_'A_N_ZA ______ -'--I ____ T_'_'O_ O_E-,FUNCIONES! .. ____ A..;;,D .. M ... 'N ... ' .. S_T .. R .. A .. T .. 'V .. A ... S .... ___ ...J1 

PUESTO DEL SUPERIOR SUBDIRECTORA/OR CQRPORA TlVAlO JURíDICO DE CRÉDITO 
JERÁRQUICO Y APOYO AL PROSECRETARIADO 

UNIDAD ADMINISTRATIVA DIRECCiÓN GENERAL ADJUNTA JURíDICA Y FIDUCIARIA 

Repi"esenta la finalidad o razón sustanti .... del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto existe y (;uál es el resuttado o ImJNIcto que aporta 
para la con5lcuclón de la misión y objeti ... os Institucionales. Debe ser específico para al puesto, medible, al"nzable, realist¡¡ y congruen te 

11 . OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: 
con las funclonu y .1 perfil del puesto. 

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPEÑO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCiÓN 

Coordinar y participar desde el ámbito juridico en las actividades en materia de crédito de la Financiera. proporcionando el apoyo y asesarla a las áreas que lo 
soliciten, con objeto de colaborar en el desarrollo de las actividades jurídicas dentro del proceso de créd ito. 

111. FUNCIONES 

DESCRIPCION DE LA FUNCION 
¿Qué hace? ¿P¡¡r. qué lo h.ce? 

C.d. función Integra un conjunto de ¡¡CU ... ld.des. 
VERBO DE ACCIÓN+COMPLEMENTO+RESUL TADO 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

Proporcionar apoyo juridico a las diversas Unidades Administrativas de la Financiera; a los Órganos Colegiados de la Institución asi como a 
aquellos que le instruya la Subdirección Corporativa Jurídica de Crédito y Apoyo al Prosecretariado. con objeto de que los actos jurfdicos que, en 
materia de su competencia, se lleven a cabo en la Financiera en cumplimiento de las disposiciones aplicables. 

Proporcionar la opinión y dictaminación sobre la procedencia de Convenios , Contratos y demás actos juridicos que celebre la Financiera en materia 
de crédito. a fin de que las operaciones de crédito se formalicen en cumplimiento de las disposiciones aplicables, sa lvaguardando el interés juridico 
institucional. 

Coordinar, para su aprobación. la elaboración de los modelos de convenios y contratos en materia de crédito, a fin de verificar Que los mismos se 
apeguen a los lineamientos y politicas establecidos. 

Coordinar y proponer, en el ámbito de su competencia, las acciones para la administración del riesgo legal, con el objeto de promover que los 
contratos y convenios en los que participe la Insti tución, prevengan vicios en la celebración de operaciones. 

Coordinar y participar en la asesoría y atención de las consultas juridicas que en materia de contratos y convenios de crédito planteen las distintas 
Un idades Administrativas y Coordinaciones Regionales de la Financiera. a fin de establecer el marco normativo aplicable a su formalización. 

Dar atención a la Agencia Corporativa de Crédito Rural en asesoría jurídica y la elaboración del dictamen legal para determinar la viabilidad de los 
asuntos presentados por la misma. 

Apoyar con las funciones de las Secreta rias de Cuerpos Colegiados. 

8 Realizar las propuestas de modificación a la normatividad en materia juríd ica de crédito y reportos. a fin de Que la misma este actualizada y sea ~ J J 
t-_____ + a_c_o_'d_e_c_o_n_'a_s_o_p_e_'._c_io_n_e_s_q_u_e_,e_a_liza __ '._'_n_s'_il_u_ci_ó_n_e_n_e_'_c_u_m_p_li_m_'e_n_,_o_d_e_s_u_o_b_ie_,_o_. - - - -------------------il v \ " 

9 

0QI08I2016 

Llevar a cabo las demás actividades dentro del área de su competencia , que se deriven de las disposiciones aplicables , asi como aquellas que le 
encomiende la Subdirección Corporativa Juridica de Crédito y Apoyo al Prosecretariado. 

Gerente Juridlco do Croo 



DESCRIPCiÓN Y PERFIL DE PUESTOS 

IV. RELACIONES INTERNAS YIO EXTERNAS. 

TIPO DE RELACIÓN, I 
INTERNAS I 

Explicar brevemente con que áreas o pu.stos tiene relación y ¿fU" qué? 

Gerencias Jurídicas de Coordinaciones Regionales- Asesoría y apoyo 
Áreas corporativas de la Financiera - Asesoría y apoyo jurídico en materia de crédito 
Agencia Corporativa de Crédito Rural.- Asesoría y asistencia jurídica 

EIIJ, en dónde tiene IrrllHcto la InfOf11Jilción que ~neJa el puesto 

Caracteristica de la informaci6n: I LA INFORMACiÓN QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA 

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO 

I Puestos subordinados I 

I I 

I I 
Explicar brevemente /a elección de los aspectos. 

I ~OOrd¡nadOra/or de Área Juridico de Crédito 
Coordinadora/or de Área Jurídico de Convenios y Contratos de Crédito 

o.be declarar situación patrimOnlal.1 Si I 
C. PERFIL DEL PUESTO 

l. ESCOLARIDAD Y EXPERIENCIA LABORAL 

NIVEL ACAOEMIcol LICENCIATURA I 
Nota: Posgrado es el equivalente a Doctorado, Maestria o Especialidad 

GRADO DEI 
AVANCE: TITULAOAJO I 

AÑos DE EXPERIENCIA I 3 I 

Seleccionar el ilIrea generlll requerida para la ocupadón del puesto. Describir la o 1115 iireas de o.periencla requeridas para la ocuPllclón del puesto. 

ÁREA GENERAL I ÁREA DE EXPERiENCiA I V CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS I Normas y Leyes aplicables en legislación Financiera 

I Normas y Leyes aplicables Bancarias I 
I Normas y Leyes aplicables Mercantiles I '\ 

~ 1 Normas y Leyes aplicables Administrativas 

I Normas y Leyes aplicables Civiles I 

~ 
G«el1le Juridico de Crad 



DESCRIPCiÓN Y PERFIL DE PUESTOS 

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado. 

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: Si FRECUENCIA:l EN OCASIONES I CAMBIO DEI 
RESIOENCIA ;~===:N:O===~ 

HORARIO DE TRABAJO :"1 HORARIO DIURNO PERIODOS ESPECIALES DE NO 

". ====================~ __________ ~T~R~A~B~A~J~O~' ______ ~====::===:: 
ESPECiFICAS DE I N.A. 

N.A. 

2 al logro y resultados (4) 

3 (4) 

5 1I",o' ,c" , _influencia (4) 

(3) 

PERSONAL 

FECHA DE APROBACiÓN 

dia/mes/año. 

G."ent" J urid ioo de C'OO 


