DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS

A. DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO CFJ0052685

DENOMINACION DEL
PUESTO

DIRECTORA/OR GENERAL ADJUNTA/O JURIDICO Y FIDUCIARIO

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA

Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero

INSTITUCION
RAMA DE CARGO Asuntos juridicos l
NOMBRAMIENTO CONFIANZA TIPO DE FUNCIONESL SUSTANTIVAS
PUESTO DEL SUPERIOR
JERARQUICO DIRECTORA/OR GENERAL

UNIDAD ADMINISTRATIVA|  DIRECCION GENERAL ADJUNTA JURIDICA Y FIDUCIARIA

Representa la finalidad o razon sustantiva del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto existe y cudl es el resultado o impacto que aporta
para la consecucion de la mision y objetivos institucionales. Debe ser especifico para el puesto, medible, alcanzable, realista y congruente|

IIl. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: (o 'as funciones y ef perfil del puesto.

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPENO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

Planear, proponer y emitir las politicas y lineamientos que garanticen juridicamente el otorgamiento del crédito, las estrategias y acciones contenciosas para la
recuperacion de cartera vencida y en general las estrategias y acciones que permitan la defensa de los intereses de la Institucion para salvaguardar su patrimonio,
asi como fungir como un érea facilitadora entre la Direccién General de la Financiera y sus Unidades Administrativas y érganos colegiados hacia el interior, y hacia el
exterior con los sectores publico, privado y las diversas organizaciones sociales, industriales, de comercio y de productores, las instancias Judiciales y|
Administrativas, asi mismo coordinar la generacién de nuevos negocios fiduciarios y de avaldos y la administracion de los ya existentes.

DESCRIPCION DE LA FUNCION

lll. FUNCIONES ¢Qué hace? ¢Para qué lo hace?

Cada funcion integra un conjunto de actividades.
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO

1 Dictar las politicas y estrategias tendientes a que los procesos juridicos de la Financiera se apeguen a la legalidad.

2 Emitir estrategias y politicas para la representacién y defensa en materia contenciosa de la Institucién ante instancias judiciales y administrativas, a
fin de proteger sus intereses juridicos y patrimoniales.

3 Definir estrategias para la compilacion y divuigacion de la legislacién relacionada al funcionamiento de la Financiera.

4 Definir estrategias para la protocolizacién de actas, asi como para el otorgamiento y revocacion de poderes de los servidores publicos de la
Institucion.

5 Emitir politicas para la prevencion de riesgos en materia legal para la Financiera.

6 Dentro de su esfera de atribuciones, suplir al Director General de la Financiera en el cumplimiento de las obligaciones que tengan término.
Instruir estrategias de coordinacion técnica dirigidas a las Gerencias de Coordinacién Regional Juridica, asi como de apoyo corporativo juridico a
las unidades administrativas de la Financiera.

7 Para tales efectos, las Gerencias de Coordinacién Regional Juridica dependeran en materia técnica y decisoria de la Direcciéon General Adjunta
Juridica y Fiduciaria, cuyas resoluciones vincularan en todo momento a dichas Gerencias.
Proponer al Director General el nombramiento, remocion, cambio de adscripcion y promocién, de conformidad con la normatividad institucional, de

8 los Gerentes de Coordinacion Regional Juridica de la Financiera, de los servidores publicos adscritos a dichas Gerencias Juridicas, asi como de
los Ejecutivos Juridicos de las Agencias de Crédito Rural.

° Atraer los asuntos en materia juridica, que a su consideraciéon deban ser atendidos por los servidores publicos adscritos a la Direccion General

Adjunta Juridica y Fiduciaria.
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10 Disefiar y coordinar la politica de relaciones interinstitucionales con las dependencias y entidades de la administracion publica federal, los poderes
legislativo y judicial, los representantes de los diversos érganos de gobierno, asi como con los sectores privado y social.

11 Representar al Director General en los asuntos que le encomiende.

12 Preparar los asuntos relacionados con el ambito de su competencia, que el Director General deba someter a consideracién del Consejo.

13 Presentar al Consejo politicas y dirigir las acciones relacionadas con la seleccién, aceptacion y administracion de negocios fiduciarios, de la
prestacién de la actividad valuatoria, asi como de la administracion de fondos que deriven de las disposiciones aplicables.

14 Dirigir las actividades que propicien la generacion de vinculos estratégicos, de cooperacion e intercambio de informacion, experiencias y tecnologia
con entidades nacionales e internacionales.

15 Llevar a cabo las demas actividades que dentro del ambito de su competencia deriven de las disposiciones legales y administrativas aplicables, asi
como aquellas que por instruccion expresa le encomienden el Director General o el Consejo.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS.
TIPO DE RELACION:
AMBAS
Explicar brevemente con que dreas o puestos tiene relacion y Jpara qué?.
SHCP - Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.- para el andlisis de temas juridicos y fiduciarios de la Financiera.
Procuraduria Fiscal, Consejeros, Propietarios, Suplentes y Comisarios.- para coordinar las sesiones, integrar los temas que se
presentaran al consejo, elaborar los reportes y actas correspondientes asi como en el analisis juridico de los temas competencia de la
Financiera.
Gobernadores y Secretarios de Desarrollo Rural de los Estados de la Republica, asi como con Diputados y Senadores.- para responder
a requerimientos puntuales a la Financiera asi como el disefio de estratégicas de financiamiento en comun.
Diversas Instituciones externas del Sector Publico tanto nacionales como internacionales.- para realizar un primer filtro a los
requerimientos especificos que se hacen a la Direccién General.
CNBYV - Comisién Nacional Bancaria y de Valores.- para tratar asuntos en el ambito de competencia de la Financiera.
CONDUSEF - Comision Nacional para la Proteccion y Defensa de los Usuarios de Servicios Financieros.- para tratar asuntos en el
ambito de competencia de la Financiera.
Consejo Directivo.- para coordinar las sesiones, integrar los temas que se presentaran al consejo, elaborar los reportes y actas
correspondientes.
Areas internas.- para obtener informacién relevante para los reportes al Consejo Directivo, asi como para difundir los lineamientos y
estrategias de la Direccién General, en el campo que compete a cada una de sus areas de intervencion.
En general con Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Federal en el ambito de competencia de la Financiera.
Elija en donde tiene imp la infor ién que ja el puesto
Caracteristica de la informacion: LA INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO

[ Puestos subordinados

Presupuesto bajo su responsabilidad |

Retos y complejidad en el desempefio del puesto
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Coordinadora/or Especializada/o (2)

Coordinadora/or Técnica/o

Directora/or Ejecutiva/o de Desarrollo y Vinculacién del Negocio
Directora/or Ejecutiva/o Juridico

Subdirectora/or Corporativa/o Fiduciario

Subdirectora/or Corporativa/o Juridica/o de Normatividad y Consulta

Presupuesto para la contratacion de servicios juridicos.

Generar convenios con organizaciones externas de alto impacto y beneficio para la Institucion y el medio rural.

Proporcionar un ambiente de seguridad y estricta legalidad en la Financiera para una operacion efectiva y eficiente.

Generar confianza en las instituciones que apoyan a la Financiera y a los usuarios de la Institucion, a través de la proyeccion de la imagen
institucional.

Debe declarar situacion patrimonial. Si

C. PERFIL DEL PUESTO

1. ESCOLARIDAD Y EXPERIENCIA LABORAL

NIVEL ACADEMICO POSGRADO

Nota: Posgrado es el equivalente a Doctorado, Maestria o Especialidad

GRADO DE
AVANCE: TITULADA/O
ANOS DE EXPERIENCIA 5
Seleccionar el area general requerida para la ocupacion del puesto. Describir ia o las areas de experiencia requeridas para la ocupacion del puesto.
| AREA GENERAL “ ‘ AREA DE EXPERIENCIA J
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS Conocimientos generales de administracion

Conocimiento de economia, contaduria, mercados
financieros

Leyes y regulacion en materia administrativa

Leyes del Sector Financiero, regulacién mercantil,
Regulacién de la CNBV

Negocios fiduciarios y de avaltos

Materia litigiosa y legislacion en general

Il. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado.

. ; ) CAMBIO DE
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: Si —I FRECUENCIA: [:_—I RECHENG A:L NO 1

PERIODOS ESPECIALES DE ‘

HORARIO DE TRABAJO :I HORARIO DIURNO

TRABAJO: NO J

CONDICIONES ESPECIFICAS DE |

TRABAJO: i ’

TRABAJO, O UNA ON DE LOS QuE UN ) EN LA P DE| N.A.
|DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION.

e

x [ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS: ACCIGN, ATRIBUTO O ELEMENTO DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE|
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1li. COMPETENCIAS

COMPETENCIAS
1 Aprendizaje continuo y bisqueda de la informacion (4)
2 Orientacion al logro y resultados (4)
3 Iniciativa (4)
4 Orientacion al cliente (4)
5 Impacto e influencia (4)
6 Liderazgo (5)
7 Apego a normas (5)
8 Solucion de problemas y toma de decisiones, pensamiento conceptual (4)
‘/_\\\ &
NOMBRE Y FIRMA { U
‘ Mario Jo% ‘
3 OCUPANTE DEL PUESTO

Maria Berenice Salgado,Hernandez
ELABORA”™

FECHA DE APROBACION ' 6 &P Zme

dia/mes/afio.
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