
DESCRIPCiÓN Y PERFIL DE PUESTOS 

A. DATOS GENERALES 

CÓDIGO DEL PUESTO CF52697 

DENOMINACiÓN DEL 
COOROINADORA/OR EJECUTIVAlO DE DIFUSiÓN 

PUESTO 

B. DESCRIPCIÓN DEL PUESTO 

1. DATOS DE IDENTIFICACiÓN OEL PUESTO -
NOMBRE DE LA Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero I INSTITUCiÓN 

RAMA DE CARGOI Comunicación Social I 
NOMBRAMIENTO CONFIANZA I TIPO DE FUNCIONESI ADMINISTRATIVAS I 

PUESTO OEL SUPERIOR 
CODRDINAOORAlOR TÉCNICAlO EN COMUNICACiÓN B 

JERÁRQUICO 

UNIDAD ADMINISTRATIVA 
COORDINACiÓN GENERAL DE ANÁLISIS SECTORIAL, 

PLANEACIÓN ESTRATÉGICA y COMUNICACiÓN SOCIAL 

Rep4"esenta ~ finalidad o razón sustantiva del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto existe y cual es el resultado o Impacto que aporta 
par, la consecución de la misión y obj etivos Institucionales. Debe ser especifico p.r. el puesto. medible. alcanzable. realista y congruente 

11. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: 
con las funciones y el perl ll del pueito. 

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPEÑO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCiÓN 

Diseñar material gráfico, banners y presentaciones . para apoyar la difusión de programas, actividades, servicios de la Financiera en eventos, campañas de 
comunicación y stands donde participe la Institución. 

DESCRIPCION DE LA FUNCION 

111 . FUNCIONES 
¿Qué hace? ¿Para qué lo hace? 

Cada función integra un conjunto d. actividades. 
VERBO DE ACCIÓN+COMPlEMENTO+RESUl T ADa 

1 Diseñar material gráfico necesario para las campañas de comunicación interna y externa de la Financiera . 

/ Elaborar el diseño y selección de imágenes que se utilizarán en los stands institucionales, vigilando su apego a la imagen corporativa autorizada. 

1/ Generar banners institucionales para la página web e intranet para la difusión de programas, actividades y demás información de interés para los 
3 

clientes y para el personal de la Financiera, respectivamente. 

4 Elaborar el diseño del material gráfico sobre temas de la Financiera. 

S Diseñar. producir y edilar las infografias, para la difusión de mensajes Institucionales (audiovisuales). 

1 6 Elaborar el diseño y montaje de presentaciones del área para la atención de medios de comunicación . 

7 
Colaborar en la difusión de la comunicación interna, elaborar el diseño digital de mailing y folletos, a efecto de colaborar en la difusión de 
comunicados internos. 

8 
Generar y administrar la carpeta electrónica de diseño, es decir, generar el respaldo electrónico de los materia les gráficos real izados por el Área de 
Comunicación Social de la Financiera, con la finalidad de contar con una base de datos de la información generada por el área. 

9 
Realizar las demás funciones y/o responsabilidades dentro del ámbito de su competencia que se deriven de las disposiciones aplicables , así como 

I D aquellas que le encomiende su jefe inmediato superior. 

Coord E.fecuIivo dtl Diluslon 



DESCRIPCiÓN Y PERFIL DE PUESTOS 

IV. RELACIONES INTERNAS YIO EXTERNAS. 

TIPO DE RELAe';. '1 
INTERNAS I 

EJ(p/i,;,r brevemente con que ."'''$ o PI/U tos tiene ,..~ción y ¿PJr.l qul7. 

[Todas las áreas de la Financiera - Como enlace para la generación del material gráfico. I 
Elija .n dónde tiene impacto la inrol7tliJción que maneja el puesto 

Característica de la InfonnaCI6n:[ LA INFORMACiÓN QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA ) 

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO 

I Retos y complejidad en el desempeño del pueslo I 
I I 

I 
Explicar b(e_~8 elección de 10$ aspectos. 

I 

Diseño en tiempo y forma del material gráfico de apoyo para la difusión de los logros de la Financiera y de la Coordinación General de Análisis 

I sectorial, Planeación Estratégica y Comunicación Social 

Debe declarar situación patrimoniaL I S; I 
C. PERFIL DEL PUESTO 

1. ESCOLARIDAD Y EXPERIENCIA LABORAL 

NIVEL ACADEMICO I LICENCIATURA O PROFESIONAL I 
' Se entiende por profesional una carrera técnica de la que se haya 
recibido un titUlo de una Instltucl6n educativa a nivel universitario, 

GRAOOOE I TITULADAlO O PASANTE I 
en el caso de licenciatura podr' ser pasante, de ser .si, deber' de 

AVANCE : contar con carta de pasantia. 

AÑOS DE EXPERIENCIA I 2 I 

Seleccionar el área general requerida para la ocupación del puesto. Describir la o la$ área$ de experiencia requeridas para ta ocupación del puesto. 

I ÁREA GENERAL ÁREA DE EXPERIENCIA 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS Diseño de Imagen Corporativa 

Diseño Gráfico 

I 

08I08f2016 Coord Ej&cuI iyo de O;(usioo 



... " '1 DESCRIPCiÓN Y PERFIL DE PUESTOS 

111. roso 
En CilSO de que el puesto requiera cond iciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado. 

I I I I CAMBIO DEI I 
DISPONIBILiDAD PARA VIAJAR: L.====S:;====~ _____ FR_E~C~U~E_NC~'_A',L_E_N_O_C_A_" ::O::NE::'::,. NO ~ . .. RESiDENCIA:~=======~. 

I I PERiODOS ESPECiALES DE I I 
HORARiO DE TRABAJO : HORARIO DIURNO TRABAJO:. NO 

b':~:~C,I~NES ESPECiFICAS DE I NA I 
, AUIÓN, AflIIJUTO o nIM~KTO ot: LA TAII;f.... , o AMIIlH'll DI 

I ~ IK QUf IKTI_ UN AUMINTO I N LA ~.~'"" ~ ,xl N.A. 

1 ,y ,de la 1(3) 

2 al logro y resultados (3) 

3 ; 

4 1 al 1; 

5 Tl p influencia (3) 

6 ~r(4) 

7 J(3) 

8 

D. 'YFIRMA 

~ 
\ 

, JEFE 

L/L-
Ls~~ .. .J , 

~ IY 
1KA}"UNDEPERSONAL 

FECHA DE APROBACIÓN L.1 ___ ' _8..,...,.A_G.,.O.,.....2_0_'5 _ _ ..I1 

día/mes/año. 
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