
DESCRIPCiÓN Y PERFIL DE PUESTOS 

A. DATOS GENERALES 

CÓDIGO DEL PUESTO CF52693 

DENOMINACIÓN DEL 
COORDINADORAlOR TECNICAlO EN COMUNICACiÓN A 

PUESTO 

B . DESCRIPCiÓN DEL PUESTO 

l. DATOS DE IDENTIFICACiÓN OEL PUESTO -
NOMBRE DE L.A Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural , Forestal y Pesquero I INSTITUCiÓN 

RAMA DE CARGO] Comunicación Social I 
NOMBRAMIENTO CONFIANZA I TIPO DE FUNCIONES1 ADMINISTRATIVAS I 

PUESTO DEL SUPERIOR SUBOIRECTORAlOR CORPORATIVAJOR DE COMUNICACiÓN 
JERÁRQUICO SOCIAL Y ENLACE INSTITUCIONAL 

UNIDAD ADMINISTRATIVA 
COORDINACiÓN GENERAL DE ANÁLISIS SECTORIAL, 

PLANEACrÓN ESTRATÉGICA y COMUNICACiÓN SOCIAL 

Representa l. finalidad o ruón sustantiva del pyesto. Da cuenta del por qué ese puesto ex~ te y tuél es el resulado o Impacto que aporta 
para ¡" t:onse(au; lón de la misión y objetivos Instlwt:lonales. Debe ser espet:ifit:o para . 1 puesto, medibl., alnntable, "allsla y t:ongruenle 

11. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: 
t:on las funt:lones y el perfil del puesto. 

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPEÑO + SUJETO DE ACCIDN U OBJETO DE CONTRIBUCiÓN 

Participar en la generación de Información útil para la Institución, en materia de comunicación, asi mismo, apoyar en el enlace con las diferentes instancias con quien 
tiene contacto la Coordinación General de Análisis Sectorial , Planeación Estratégica y Comunicación Social para el intercambio y difusión de información de 
Importancia para la Institución. 

DESCRIPCION DE LA FUNCION 

111. FUNCIONES 
¿Qué hau? ¿Para qué lo hat:e? 

Cada lunt:lón Integra un t:onjunlo de 't:tividades. 
VERBO DE ACCIÓN+COMPLEMENTO+RESUL TADO 

1 Realizar insumas informativos sobre las actividades de la Financiera, a efecto de llevar a cabo su difusión en los medios de comunicación. 

2 Recopilar Información generada en los medios de comunicación de las actividades y noticias relacionadas con la Institución y con el sector, para 
llevar un seguimiento de las publicaciones sobre la Financiera. 

3 Elaborar comunicados de prensa, para su difusión en Internet. Intranet y medios masivos de comunicación. 

I~ 4 
Recopilar información generada en los medios de comunicación sobre los movimientos de los diversos grupos de poder vinculados a las 
actividades de la Financiera (Radio, Televisión, Prensa y Nuevas Tecnologías). 

5 
Elaborar documentos en seguimiento a las actividades de instituciones y actores relevantes que sean reflejadas en los medios de comunicación 
(Radio, Televisión, Prensa y Nuevas Tecnologías) con objeto de apoyar la estrategia de comunicación de la Financiera. 

6 Coadyuvar en la cobertura de las giras del Director General, proporcionando la información que deberá comunicarse. 

7 Coadyuvar con la elaboración de la estrategia mediática . 

Realizar tas demás funciones y/o responsabil idades dentro del ámbito de su competencia que se deriven de las disposiciones aplicables, así como 
¡e; 

8 
aquellas que le encomiende su jefe inl1)ediato superior. 
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DESCRIPCiÓN Y PERFIL DE PUESTOS 

IV. RELACIONES INTERNAS YIO EXTERNAS. 

TIPO DE RELACIÓN, I 
AMBAS I 

Explicar btevemenr. con que ~reu o puestos tiene relación y ¿l»rI qué? 

Medios de comunicación de todo el país - para la recopilación de información de interés institucional. 
Oficinas de Comunicación Social de todas las dependencias del Gobierno Federal. 

Intemo.- Todas las áreas de la institución, con la finalidad de revisar temas de contenido informativo. 

Elija en dónde tiene Impacto la información que r'rYnejll el puesto 

Característica de la información: I LA INFORMACiÓN QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA 

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO 

I Retos y complejidad en el desempeño del puesto I 
I I 
I I 

Explicar brevemente la elección de los aspectos. 

Atender y resolver en tiempo 'f forma las solicitudes de información de manera expedita . 
Auxiliar en las tareas de difusión 'f promoción de los servicios, productos, logros 'f acciones de la Financiera , mediante la emisión oportuna de 
material informativo. 

Debe de<:larar situación patrimonial. I SI I 

C. PERFIL DEL PUESTO 

l. ESCOLARIDAD Y EXPERIENCIA LABORAL 

NIVEL ACADÉMlco l LICENCIATURA O PROFESIONAL I 
'Se entiende por profesional una carrera técnica de la que se haya 
recibido un titulo d, una Institución educatlva a nivel unlvenltarlo, 

GRADO DEI TITULADAlO O PASANTE I 
en el ca$O de licenciatura podr' ser pasante, de ser asi, deber' de 

AVANCE; contar con cana de pasantía. 

AÑos DE EXPERIENCIA I 2 I 

Seleccionar el área general requerida para la ocupación del puesto. Describir la o las lIreas de experiencia requeridas para la ocupación del puesto. 

ÁREA GENERAL I I ÁREA DE EXPERIENCIA I 
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS I I Estilo, redacción y ortografia. I 

I I Conocimientos de economia , finanzas y conocimientos 
de la Administración Pública Federal. 

I I Conocimiento en medios de comunicación. I 
I I I 

I I 
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DESCRIPCiÓN Y PERFIL DE PUESTOS 

1". IIV;; O, 

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado. 

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: I Si I FRECUENCIA: I EN OCASIONES I CAMBIO DEI 
RESIDENCIA: NO I 

HORARIO DE TRABAJO I HORARIO DIURNO I 
PERIODOS ESPECIA L.ES DE 

I NO I TRABAJO : 

ESPECiFICAS DE I N.A. I ' ~D"N' 

¡.......o. o 
' JlGCIÓN, Al1tIButO o HIM1NTO OE LA U,M.... 1) o AMIIENT! DI 

M Dm~!NA VOl AUMENTO EN LA N.A. 

1
111 . 

1 , conlinoo ,de la 0(3) 

2 i i' al logro y resultados (3) 

3 i , 

4 i i al cliente (3) 

5 Ilmpacto e influencia (3) 

6 i Interpersonal, comunicación (4) 

7 'T,abajo en , i ,nI 

8 

D. • Y FIRMA 

~ 
/l L / 

e/Ji. . ~ 
J 

( 'Ja,a , 
. PUESTO 

~t , ~~ Ma,ia P' el: 
~TEJI~ : y 

'~A~,u"u<PERSONAL 

I 
18 AGO 2015 

I FECHA DE APROBACiÓN 

día/mes/año. 
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