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A. DATOS GENERALES 

CÓDIGO DEL PUESTO CF52693 

DENOMINACiÓN DEL 
COORDINADORAJOR TÉCNICA/O DE ANÁLISIS AGRíCOLA PUESTO 

B. DESCRIPCiÓN DEL PUESTO 

l. DATOS DE IDENTIFICACiÓN OEl PUESTO 

NOMBRE DE lA 
Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero I INSTITUCiÓN 

RAMA DE CARGOI Evaluaci6n I 
NOMBRAMIENTO CONFIANZA L TIPO DE FUNCIONESI ADMINISTRATIVAS I 

PUESTO DEL SUPERIOR SUBOIRECTORAJOR CORPORATIVAJO DE PLANEACIÓN 
JERÁRQUICO ESTRATÉGICA Y ANÁLISIS SECTORIAL 

UNIDAD ADMINISTRATIVA 
COORDINACiÓN GENERAL DE ANÁLISIS SECTORIAL. 

PLANEACrÓN ESTRATÉGICA y COMUNICACiÓN SOCIAL 

Representa la finalidad o razón sustantiva del puesto, Da cuenta del por qué ese puesto exis te y cuál es el resultado o impacto que aporta 
para la consecución de la ml51ón y objetivos Institucionales. Debe ser especifico para ti pUe5to, mtdible, alcanzable. re.!l5 ta y congruente 

11. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: 
con las funciones y el perfil del puesto. 

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPENO + SUJETO DE ACelON U OBJETO DE CONTRIBUCiÓN 

Analizar la si tuación y tendencias del sector agrícola, asi como coordinar el desarrollo de sistemas de información centralizados relativos a la administración de la 
Cartera crediticia de la Institución (colocación, saldos y recuperación), mediante el análisis de la Información que faciliten a diferentes áreas del Corporativo, así como 
a las Coordinaciones Regionales y Agencias la obtención de informes para el análisis y toma de decisiones. 

DESCRIPCION DE LA FUNCION 

111. FUNCIONES 
¿Que hace? ¿Para qué lo hace? 

Cada función Integra un conjunto de actividades. 
VERBO DE ACCIÓN+COMPlEMENTO+RESUlTAOO 

1 Participar en el desarrollo y seguimiento del modelo de Planeación Estratégica de la Institución. 

2 
Apoyar en el control y seguimiento de la Planeación Estratégica con la finalidad de aprovechar las facil idades que brindan las herramientas 
informáticas institucionales. 

3 
Elaborar reportes de indicadores de eficiencia, eficacia y atención al cl iente, en base a la información contenida en el sistema central de crédito, 
con la finalidad de analizar el avance en el cumplimiento de los objetivos Institucionales. 

4 Elaborar Información estadística sobre los resultados de la operación crediticia de la Institución para la toma de decisiones de la Alta Dirección. 

5 
Elaborar informes y reportes de sobre los resultados de la operación para su presentación a las diversas instancias Internas y externas que lo 
soliciten. 

6 
Apoyar en la generación y suministro de información sectorial a las diferentes áreas de la Dirección para su anál isis y soporte en la toma de 
decisiones. 

7 Recabar y analizar Ja información de los sectores agropecuario y agricola , a fin de conocer la situación y tendencias de los mismos. 

8 
Elaborar diversos informes y reportes de los sectores agropecuario y agrícola, a efecto de proporcionar información relevante a los directivos del 
área. 

9 Preparar y proponer adecuaciones a los programas de la Financiera, con objeto de adecuarlos a las necesidades y tendencias del sector agricola. 

10 Realizar las demás funciones y/o responsabilidades dentro del ámbito de su competencia que se deriven de las disposiciones aplicables, así como 
aquellas que le encomiende su jefe inmediato superior. 
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IV. RELACIONES INTERNAS YIO EXTERNAS. 

TIPO DE .ELACIÓN, I 
INTERNAS I 

E)(p/lc~' Mvemente con que ;lre.$ o puestos tiene ref~clón y unnl qulll? 

Dirección Ejecutiva de Tecnologras de la Información: Coordinación de proyectos y soporte de los sistemas informaticos. 
Dirección Ejecutiva de Operación: Soporte en el funcionamiento del sistema de operación. 
Dirección Ejecutiva de Finanzas: Solicitud y entrega de información de seguimiento. 
Áreas diversas: Solicitud y entrega de información de seguimiento. 

Elija en dónde rJen.lm~cto la Información que maneja el puesto 

Característica de la infOrmaCi6n:1 LA INFORMACiÓN QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA 

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO 

I Retos y complejidad en el desempeño del puesto I 
I I 
I I 

Explicar brevemente fa efecclón de fos 8Sp6ctoS. 

D isminuir los tiempos en la generación de reportes de seguimiento y evaluación. 
Generación y d ifusión de los indicadores del comportamiento de cartera para seguir impulsando el cumplimiento de los objetivos estratégicos. 

Debe declarar situación patrimoniaL ! Si I 

C. PERFIL DEL PUESTO 

r. ESCOLARIDAD y EXPERIENCIA LABORAL 

NIVEL ACADÉMICol LICENCIATURA O PROFESIONAL I 
'Se entiende por profesional una carrera técnica de la que se haya 
recibido un título da una institución educativa a nivel universitario, 

GRADO DEI TITULADAlO O PASANTE I 
en el caso de IIcenclalura podr' ser pasante, de ser asl. deber' de 

AVANCE: contar con carla de pasantía. 

AÑos DE EXPERIENCIA I 2 I 
Seleccionar el 'rea general requerida par. l. ocupación del puesto. Describir la o las 'reas de eltperiencla requeridas para la ocupación del puesto. 

ÁREA GENERAL ÁREA DE EXPERIENCIA 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS Bases de Datos 

FíSICO-MATEMÁTICAS E INGENIERíAS Manejo de Información 

Análisis de Metodología de Información 

CoooI T ecnIoD de AnaIisis Agrioola 
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En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado. 

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: I Si I FRECUENCIA: I EN OCASIONES I CAMBIO DEI 
RESIDENCIA; NO I 

HORARIO DE TRABAJO I HORARIO DIURNO I 
PERIODOS ESPECIALES DE 

I NO I TRABAJO: 

I I ESPECiFICAS DE I N.A. I 
" AAWO. o,~ , 4<XIÓN, ATlIIBUTo o fLEMlNro OE LA TAIIU. EQUIPO o "'M8IENT~ ~ 

OE LOS ANTfRIORES. QI,IE ontRM II<iA Ut< AUIoIIENTO EN LA 9ROBAelUOAO DI N.A. 

1111. 

1 i continuo y búsqueda de la información (3) 

2 alfagra y resultados (3) 

3 I i 

4 al cl iente (3) 

5 Impacto e influencia (3) 

6 Apego a oonnas (3 ) 

7 i analítico (3) 

8 

D. 'YFIRMA 

~c~ri 
HE DEL PUESTO ( 'TO 

\ ~. . 

Maria .\ 

I 2 3 AGO - r"1 .~ 

I FECHA DE APROBACiÓN 'v .J 

día/mes/año. 
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