
DESCRIPCiÓN Y PERFIL DE PUESTOS 

A. DATOS GENERALES 

CÓDIGO OEL PUESTO CF52694 

DENOMINACiÓN DEL 
COORDINADORAlOR DE ÁREA DE INVESTIGACiÓN PUESTO 

B. DESCRIPCiÓN DEL PUESTO 

l. DATOS DE IDENTIFICACiÓN DEL PUESTO 

NOMBRE DE LA Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural , Forestal y Pesquero I INSTITUCiÓN 

RAMA DE CARGO I Estadistica I 
NOMBRAMIENTO CONFIANZA I TIPO DE FUNCIONESI SUSTANTIVAS I 

PUESTO DEL SUPERIOR 
GERENTE DE INVESTIGACiÓN 

JERÁRQUICO 

UNIDAD ADMINISTRATIVA 
COORDINACiÓN GENERAL DE ANÁLISIS SECTORIAL, 

PLANEACIÓN ESTRATÉGICA y COMUNICACiÓN SOCIAL 

Representa la finalidad o raz6n sustantiva del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto existe y cuál 8$ el resultado o Impat lO Que llporta 
para la consecución de la misión y objetivos Institucionales. Debe ser espee[' lco para el puesto. medible. alcanzable. realista y congruente 

11. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: 
con I.s funciones y el perfil del puesto. 

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPEÑO + SUJETO DE ACCION U OBJETO OE CONTRIBUCiÓN 

Coadyuvar en la elaboración de los análisis e investigaciones respecto al sector rural . tales como investigación de mercado, seguimiento a variables macro-
económicas . investigación sectorial de crédito. a fin de proporcionar informes y reportes sobre su situación y perspectiva. 

DESCRIPCION DE LA FUNCION 

111. FUNCtONES 
¿Qué hace? ¿Para qué lo hace? 

C.da 'unclon Integra un conjunto de activldadu. 
VERBO DE ACCIÓN+COMPLEMENTO+RESULTADO 

1 
Recabar información de precios de productos agropecuarios y elaborar reportes comparativos sobre su evolución con la final idad de brindar 
soporte en la toma de decisiones de crédito. 

2 
Coordinar y coadyuvar en la elaboración de estudios, monografías y fichas técnicas de las actividades económicas y productos de interés 
correspondientes al mercado objetivo de la Financiera . 

3 
Coadyuvar en la elaboración de presentaciones y notas solicitadas por la Gerencia de Investigación, respecto a los mercados agropecuarios y otras 
actividades económicas. 

4 
Recabar estad ísticas referentes al financiamiento real izado por la banca pública y privada al sector rural. a fin de contar con e lementos de 
comparación con respecto a los productos de la Financiera . 

S 
Recopilar. sistematizar y brindar información sectorial a las Agencias y Coordinaciones Regionales . así como tomar parte en reuniones de trabajo 
en las entidades. según se le requiera. 

S 
Realizar las demás funciones y/o responsabilidades dentro del ámbito de su competenCia que se deriven de las disposiciones aplicables, así como 
aquellas que le encomiende su jefe inmediato superior. 
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IV. RELACIONES INTERNAS V/O EXTERNAS. 

TIPO DE RELACIÓN OI 
INTERNAS 

I 

Expliur brevemente con que ¡¡¡re.u o IX/utos tiene f'l/~clón y ¿~ra qué? 

Agencias ,- Solicitudes de información respecto al sector. 
Dirección Ejecutiva de Programas y Productos.- Intercambio de información sobre mercados y análisis sectorial. 
Unidad para la Administración Integral de Riesgos- Envio de información de mercado de productos subyacentes. 

El/J. en dónde tiene impacto', informa ción qUf!! maneja el p¡nsto 

Caracteristica de la infonnaci6n: I LA INFORMACiÓN QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA I 
V. ASPECTOS RELEVANTES OEL PUESTO 

I Retos y comp+&jidad en el desempeño del puesto I 
I I 

I I 
Explicar brevemente la elección de los aspectos. 

Recopilar, sistematizar y analizar información macroecon6mica y de mercado de productos y servicios ofertados en el sector rural, Que permita 
identifICar posibles riesgos y oportunidades de negocio así como dar seguimiento a precios para brindar información oportuna para la toma de 
decisiones. 

Debe declarar sltu.ción patrlmonial. l SI I 

C. PERFIL OEL PUESTO 

1. ESCOLARIDAD Y EXPERIENCIA LABORAL 

NIVEL ACADEMICO! LICENCIATURA O PROFESIONAL I 
'Se entiende por profesional una carrera técnica de la que se haya 
recibido un título de una institución educativa a nivel universitario, 

GRADO DE I TITULADAlO O PASANTE I 
en el caso de licenciatura podr' ser pasante, de IIr asi. deber. de 

AVANCE : contar con carta de pasantía. 

AÑOS DE EXPERIENCIA I 2 I 
Seleccionar el.rea generlll requerldll parll la ocupación del puesto. Describir 11I o las .reas de experienclll requeridas pllra la ocupación del puesto. 

ÁREA GENERAL I ÁREA DE EXPERIENCIA 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS I Estadistica . 

CIENCIAS AGROPECUARIAS I Economía. 

I Mercados agropecuarios. 

I 
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DESCRIPCiÓN Y PERFIL DE PUESTOS 

H. IU~O¡;U 
En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado. 

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: I Si I FRECUENCIA: I EN OCASIONES I CAMBIO CEI 
RESIDENCIA: NO I 

HORARIO DE TRABAJO : I HORARIO DIURNO I 
PERIODOS ESPECIALES DE 

I NO I TRABAJO: 

i 
DE I N.A. I ;;,:= ' .. COÓ". A1lIIIItTO o ELfllOftfTO 1)( lA T.vIl .... [) o .. M~!HTI DI 

~. o v~ cQ~~'~C.6N -Of (OS ANU ItlQM $, QUl DfT(1IM!NA UN "UMENT O (N lA N.A. 

~". 

1 continuo y búsqueda de la información (3) 

2 i al logro y resultados (3) 

3 i i 

4 i al cliente (3) 

5 influencia (3) 

6 IAPego a normas (3) 

7 i analítico (3) 

8 

D. fYFiRi.iA 

~;~ . /tl-:. ".ri. I • ~hó"p, AI".,.dn , "'nd., 
: PUESTO " JEFE I 

"'';' o . socor~ 
'lí"';~E ~-oRGANIZACI6N y 
Al ., CiÓ N DE PERSONAL 

FECHA DE APROBACiÓN I 23 AGO ,Dio I 
dialmeslaoo. 
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