
DESCRIPCiÓN Y PERFIL DE PUESTOS 

A. DATOS GENERALES 

CÓOIGO OEl PUESTO CF52694 

DENOMINACiÓN DEL 
COOROtNADORAfOR DE ÁREA DE MESA DE CONTROL, A, Y 8 PUESTO 

B. DESCRIPCiÓN DEL PUESTO 

,. DATOS DE IDENTIFICACiÓN OEL PUESTO 

NOMBRE DE LA Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, f orestal V Pesquero J INSTITUCIÓN 

RAMA DE CARGOI Evaluaci6n I 
NOMBRAMIENTO CONFIANZA I TIPO DE FUNCIONES I SUSTANTIVAS I 

PUESTO DEL SUPERIOR 
GERENTE DE MESA DE CONTROL 

JERÁRQUICO 

UNIDAD ADMINISTRATIVA DIRECCiÓN GENERAL ADJUNTA DE CREDITO 

Representa la finalidad o fUO/'l sustant,va del puesto. Da cuenta del por que .. a punto nl'l. '1 cu;1 " el resultado o impacto qUQ apolU 
pa. a la c;onstcución de la misión y objetivos institucional ... Debe u. especifico para el PUU IO. medible, aleanuble, realista 'f congruant 

11. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: 
con las hmc;one$ '1 el perfil del puesto. 

VERBO DE ACCION • INDICADOR DE DESEMPEÑO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION 

Llevar a cabo el proceso de revisión y liberación de solicitudes de operación de crédito, de reporto y de otros financiamientos. enviadas por las Agencias, conforme a 
lo estipulado en la autorización de los órganos facultados y normatividad aplicable. 

OeSCRIPCION DE LA FUNCION 

111. FUNCIONES 
¿Qué hllce? ¿P.r, qUIÍ lo hllCe? 

Clld, lunclon Inlegra un conjunto de 'Cllvldoidu. 
VERBO DE ACCIÓN+COMPLEMENTO+RESULTADO 

1 
Supervisar y aseSOfar al personal a su cargo. en la aplicaCIÓn de CrIterios en el proceso de reviSión de las operaciones de crédito. de reporto y de 
otros financiamientos que les sean asignados. a fin de procurar la uniformidad en el proceso de revisión . 

j 2 
ReVisar que las operaciones de crédito, de repono y de otros financiamientos. previo a su liberaCión, cumplan estrictamente con los términos y 
condiciones consignados por las instancias de autorización y la normatlvidad aplicable, a fin de verificar su correcta instrumentación. 

3 
Liberar las operaCiones de crédi to. de reporto y de otros financiamientos que hayan cumplido con los términos de autorización y normatividad 
aplicable , a fin de instruir la liberación de recursos a tos acreditados. 

4 Observar las operaciones que no den cumplimiento a los términos de aulonzación y normatividad aplicable. a fin de procurar una operación segura. 

S 
Atender a las Agencias de las Coordinaciones Regionales. respecto al resultado de la revisión de las operaciones observadas y rechazadas. con 
objeto de aclarar las dudas que puedan surgir o bien. se realicen los ajustes necesarios. 

6 
Realizar las demás funciones y/o responsabi lidades dentro del ámbito de su competencia que se deriven de las dispoSiciones aplicables, asi como 
aquellas que le encomiende su jefe inmediato superior. 

IV. RELACIONES INTERNAS YIO EXTERNAS. 

TIPO DE RElACIÓN'1 
INTERNAS I 

Explicilf b,.vem,nt. COl! que ¡tUS o puestos liene "rilc/ón y ¿pat'i '1u4? 

Coordinaciones Regionales y Agencias - Dar atención sobre las operaciones revisadas. 
Subdirección Corporativa Juridica de Crédito y Apoyo al Prosec.retariado. Dirección Ejecutiva de Operación, Dirección Ejecutiva de 
Programas y Productos - InformaCión y consultas. 
Gerencia de Concentración y DispersiÓól de Recursos CreditiCIOS - Envio y recepción de liSIado de créditos liberados y depósitos 
aplicados o rechazados. 
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DESCRIPCiÓN Y PERFIL DE PUESTOS 

EI/j, trI dónde lIen. fml»cto n Infof1Nclón que rmne¡ •• 1 puesto 

Caracterís tica de la Información:j LA INFORMACiÓN QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA 

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO 

I Puestos subordinados I 
I Retos y complejidad en el desempeño del puesto I 
I I 

Ellpliur brevemente l. ole<:clón de los aspectos. 

Analista (3) 

Asesorar adecuadamente al personal a su cargo en la aplicación de criterios homogéneos y procurar la implementación de procesos que 
permitan reducir el indice de operaciones diarias pendientes de revisión. 
Mantenerse actualizado en la norma y programas y productos. procurando su correcta aplicación en las operaciones. que repercuta en la 
entrega oportuna de recursos a os acred itados la eficiencia en la atención a las operaciones 

Debe declarar slluaclón PlrtrlmOnl31.1 SI I 
C. PERFIL DEL PUESTO 

1. ESCOLARIDAD Y EXPERIENCIA LABORAL 

NIVEL ACADÉMIcol LICENCIATURA O PROFESIONAL I 
·Se enliel'lde por proleslOl'lal un. carrera I"cni~a de la que se haya 
roclbido un tilulo do una institución educativa a nlv. 1 universitario, 

GRADO DE I TITULADAfO O PASANTE I 
en el Cll50 de lIe.ncilllura podrá 5er puanle, de ser .,í, deberá de 

contar con carta do pan"lia. AVANCE: 

AÑos DE EXPERIENCIA I 2 I 
SeIKeIO"" el 're. general requerida pa'a la ocupación del pU8$IO. Oncrlbl, la o las "~en de expet"iencll requeridas pera la ocuplJClón del puniD. 

ÁREA GENERAL I ÁREA DE EXPERIENCIA I 
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS I Conocimientos generales de otorgamiento de crédito. 

CIENCIAS AGROPECUARIAS I Preceptos básicos - legales, sobre e l proceso de 
otorgamiento de crédito. 

I Conocimientos de supel'\lisión de crédi to 

I I 
I I 

111. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECiFICAS 

En caso de que el puesto requiera condiciooes especiales de trabajo lIeoe el siguiente apartado. 

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: I SI I FRECUENCIA:I EN OCASIONES I CANBIO DE I 
RESIDENCIA: NO I 

HORARIO DE TRABAJO: I HORARIO DIURNO I PERIODOS ESPECIALES DE I NO I \ TRABAJO: 

CONDICIONES ESPECiFICAS DE I N.A. I~ TRABAJO: 

-1 
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DESCRIPCiÓN Y PERFIL DE PUESTOS 

"IOfIC.lloOOOllS (!IICiOHOMIC.U. ..ccION, ... r......,o o lliNINTO O( LA r ... 1IlA., 1_ o .... ~IU .. ~ ~ 1tA_. o UN. ~ 01 .os ANnalOfll$. QUL Drn-.... UN _.Mlo;) 'N lA HIO&AII........, O( N.A. 
,lU;UHoO ("~DAO o lHIGH. 

IV. COMPETENCIAS O CAPACIDADES 

COMPETENClAS 

1 Aprendizaje continuo y búsqueda de la información (3) 

2 Orientación al logro y resultados (3) 

3 Iniclativa(3 ) 

4 Orientación al cliente (3) 

S Impaclo e influencia (3) 

6 Apego a normas (3) 

7 Pensamiento analítico (3) 

• 
NOMBRE Y FIRMA //1 I /l~ 

JI L j J/ 
'd /1/-" 

PUESTO TIPO l ' LüfJA//_ eC ~ ~ 
Fabián One a Aranda 

OCUPANTE DEl PUESTO DIRECTOR EJECUTIVO DE RECURSOS 
""'UNn< 

\' ~~ ~r , . 
Maria Berenice I g.á~o Hernandez 

El \R~ , ~"'''r ",~"Iv" DE PERSONAL 

FECHA DE APROBACiÓN I O 7 Del 2016 
I 

dia/mes/año. 

2810712016 Coord ~ AlelO d~ Ma$a óu Conl,,,1 


