
DESCRIPCiÓN Y PERFIL DE PUESTOS 

A. DATOS GENERALES 

CÓDIGO DEL. PUESTO CF52688 

DENOMINACiÓN DEL 
SUBOIRECTORAlOR CORPORATIVAJO DE MESA DE CONTROL PUESTO 

B. DESCRIPCIÓN DEL PUESTO 

1. DATOS DE IDENTIFIC~EL PUESTO 

NOMBRE DE LA Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero I INSTITUCIÓN 

RAMA DE CARGO I Evaluaci6n I 
NOMBRAMIENTO CONFIANZA I TIPO DE FUNCIONES I ADMINISTRATIVAS I 

PUESTO CEL SUPERIOR 
DIRECTORA/O GENERAL ADJUNTA/O DE CRÉDITO 

JERÁRQUICO 

UNIDAD ADMINISTRATIVA DIRECCiÓN GENERAL ADJUNTA DE CRÉDITO 

Represel'lta la fl"alldad o razón $ustantiva del puesto. Da c:uenta del por Qué ese punto existe y cual es el resultado o Impacto que aporta 
para J. consecuc;;16n de la misión y objetivos institucionales. Debe ser especifico para el puesto, medible, alcanzable, realista '1 congruente 

11. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: 
con las funciones '1 el perfil del puesto. 

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPEÑO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCiÓN 

Planear y dirigir el Proceso de Revisión de los Créditos y Operaciones de Reporto a fin de dar cumplimiento con lo estipulado en el Contrato, para minimizar el riesgo 
de incobrabilidad con base en los terminos y condiciones de autorización del órgano facultado. Así como dirigir y supervisar las acciones de registro y administración 
de los documentos valor de los financiamientos otorgados por las Coordinaciones Regionales. 

DESCRIPCION DE LA FUNCION 

111. FUNCIONES 
¿Qué hace? ¿Para qué lo h.ce? 

Cada función Integr. un conjunto de actividades. 
VERBO DE ACCIÓN+COMPLEMENTO+RESUL T ADO 

1 
Asegurar el cumplimiento de los términos y condiciones que se establecen en los acuerdos de las instancias de autorización, vigilando la correcta 
aplicación conforme a la normatividad de la Financiera. 

2 Vigilar el procesamiento de las operaciones de crédito, de reporto y de otros financiamientos en la mesa de control. 

3 
Llevar a cabo las actividades dentro del area de su competencia, que le encomiende el Director General Adjunto de Crédito y/o el Director 
Ejecutivo de Análisis y Normatividad de Crédito. 

IV. RELACIONES INTERNAS YIO EXTERNAS. i\ TIPO OE RELACIÓN'I 
INTERNAS 

I 
Explicar b"'II"emente con que areas o puntos tiene relación y ¿pa~ qué? 

Dirección Ejecutiva de Operación • Para el seguimiento de la operación de crédito. 
Subdirección Corporativa de Normatividad de Crédito . Para el seguimiento de la operación de crédito. 

~ Subdirección Corporativa de Análisis de Crédito· Para el seguimiento de la operación de crédito. 
Subdirección Corporativa Juridica de Normatividad y Consulta . Para el seguimiento de la operación de crédito. 
Dirección General Adjunta de Promoción de Negocios y Coordinación Regional· Para el seguimiento de la operación de crédito. 
Coord inaciones Regionales· para el seguimiento de la operación de crédilo. 
Gerencias de Coordinación Regional Operativa· Para el seguimiento de la operación de crédito. 

( Gerencias Regionales de Supervisión y Cobranza . Para el seguimiento y supervisión del resguardo y existencia de los documentos 
valor de los financiamientos otorgados. 

\,...) 

\ 
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DESCRIPCiÓN Y PERFIL DE PUESTOS 

Elije .n dónde tJen./~cfo ~ Informlclón que fTNne¡a el puesto 

Característica de la InformaClón:1 LA INFORMACiÓN QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA 

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO 

I Puestos subordinados I 
I Retos 'J complejidad en el desempeño del puesto I 
I I 

Explicar brevemente la elección de los aspectos. 

Secretaria/o. 
Gerente de Mesa de Control. 

Mantener la coordinación con las distintas áreas involucradas en la autorización y seguimiento de la operación, a fin de mejorar constantemente 
la calidad en la atención a las solicitudes de liberación de las operaciones de crédito y de reporto. 

Debe declarer situación patrimoniaL I S; I 
C. PERFIL DEL PUESTO 

1. ESCOLARIDAD Y EXPERIENCIA LABORAL 

NIVEL ACADÉMlcol LICENCIATURA I 
Hall!: P05grado es !tI equivalente I Doctorado, Maestri. o Especialld.d 

GRADO DEI 
AVANCE: TITULADA/O I 

AÑos OE EXPERIENCIA I 4 I 
Seleccionar el área general requerida para la ocupación del punto. Oescrlbir la o las áreas de experlencl. requeridas par. la ocupación del puesto. 

ÁREA GENERAL I ÁREA DE EXPERIENCIA I 
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS I Marco jurídico administrativo del Sector Público y 

Financiero. 

CIENCIAS AGROPECUARIAS I Entorno económico, politico y social del País. 

I Proceso y operación de crédito I ~ 
~ I I 

I I 

I 
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DESCRIPCiÓN Y PERFIL DE PUESTOS 

1
111• ",v.; o 

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado. 

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: I SI I FRECUENCIA:[ EN OCASIONES I CAMBIO CEI 
RESIDENCIA: NO I 

HORARIO DE TRABAJO :1 HORARIO DIURNO I 
PERIODOS ESPECIALES DE 

I NO I TRABAJO: 

I DE I N.A. I 
: .r.cac»I, ",~lm) o HfMfNTO O( lA TII"" ) o ", ... It'I'fU DI 

~'. o VNII (XIMtINAClÓH DI LOS AHllIllOIIU. QUf DETIItMINII UN AUM!NTO (H lA N.A . 

IV. '" • 0 

1 conlinuo y búsqueda de la información (4) 

2 I I al logro y resultados (4) 

3 i i (4) 

4 I I al cliente (4) 

5 l,mpaCIO" Influencia (4) 

6 'I""¡tÍr de Conflictos '1 I I 1(4) 

7 analitico (4) 

8 ITrabajO en eoulDO (4) 

\ • Y FIRMA ./ '1 

J. 
C. 

i" 

~A~~~e 

~ \ 

Maria Beren:~~Hernandez I I I 

ELA~ ~ I ! Y 

/ F 

FECHA DE APROBACiÓN I 
111 OCT 2016 

I 
día/mes/año. 
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