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£ BRAsOu0 ASancumo. DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS

CODIGO DEL PUESTO CF52697

DENOMINACGION DEL

PUESTO COORDINADORA/OR EJECUTIVA/O DE ANALISIS DE CREDITO

|- DATOS DE IDENTIFI(

Nom:.ﬁil?gllc‘ﬁ" Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero
RAMA DE CARGOI Evaluacién |
NOMBRAMIENTO CONFIANZA TIPO DE FUNCIONESl SUSTANTIVAS
St e GERENTE DE ANALISIS DE CREDITO
UNIDAD ADMINISTRATIVA DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE CREDITO

Representa la finalidad o razon sustantiva del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto existe y cudl es el resuitado o impacto que aporta

. para la consecucion de la mision y objetivos institucionales. Debe ser especifico para el puesto, medible, alcanzable, realista y congruente

. con las funciones y el perfil del puesto.
PUESTO: yop P

Il OBJETIVO GENERAL D

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPERNO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

Administrar y controlar la informacién documental y estadistica de los asuntos para Agenda y los presentados ante el Comité de Créditos Menores.

DESCRIPCION DE LA FUNCION

X ¢Qué hace? ¢Para qué lo hace?
JEEUREONES Cada funcién integra un conjunto de actividades.

VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO

1 Desarrollar y actualizar la base de datos que contiene la informacidn de las lineas paramétricas que opera la Institucion, con el fin de contar con un
registro de esta informacion.

2 Apoyar en la revision y andlisis de lineas paramétricas y asuntos que seran presentados ante el Comité de Créditos Menores, a fin de detectar
riesgos de las solicitudes de crédito y verificar que cumplan con la normatividad v lineamientos vigentes.

3 Integrar la documentacion con los casos que seran sancionados ante el Comité de Créditos Menores en cada una de sus sesiones, a fin de
proporcionar la documentacién necesaria para la toma de decision de los integrantes de dicha instancia de autorizacién.

4 Realizar el analisis, mantenimiento y disefio de herramientas de analisis de crédito.
5 Asesorar a los usuarios de las Coordinaciones Regionales respecto al uso de herramientas de analisis de crédito.
6 Realizar las demas funciones y/o responsabilidades dentro del &mbito de su competencia que se deriven de las disposiciones aplicables, asi como

aquellas que le encomiende su jefe inmediato superior.

TIPO DE RELACION:
INTERNAS

Explicar brevemente con que dreas o puestos tiene relacion y ypara qué?.

Areas Integrantes del Comité de Créditos Menores, Comité de Crédito y en su caso Consejo Directivo — Asuntos relacionados e
informacion.
Gerencias de Coordinacion Regional de Analisis de Crédito — Asuntos relacionados e informacion.
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2ja el puesto

Elija en donde tiene imp la informacion que

Caracteristica de la informacion: LA INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA

Retos y complejidad en el desempefio del puesto I

Explicar brevemente la eleccion de los aspectos.

Que la informacion y reportes estadisticos presentados o requeridos respecto de la instancia de autorizacion sea confiable y oportuna; al igual
que el proceso de integracion de los cuadernillos del Comité de Crédito para su distribucion.

Debe declarar situacion patrimonial. Si

. ESCOLARIDAD Y EXI

NIVEL ACADEMICO LICENCIATURA O PROFESIONAL

*Se entiende por profesional una carrera técnica de la que se haya
recibido un titulo de una institucion educativa a nivel universitario,

GRADO DE en el caso de li jatura podra ser p , de ser asi, debera de
AVANCE: TITULADA/O O PASANTE contar con carta de pasantia.
AROS DE EXPERIENCIA | 2
Seleccionar el area general requerida para la ocupacion del puesto. Describir 1a o las areas de experiencia requeridas para la ocupacion del puesto.

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS Andlisis de Informacion Financiera

CIENCIAS AGROPECUARIAS Bases de Datos

FISICO-MATEMATICAS E INGENIERIAS

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado.

) | CAMBIO DE
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: | No FRECUENCIA.[: RESIDENGIA: NO |

I PERIODOS ESPECIALES DE ]
TRABAJO:

HORARIO DE TRABAJO :l HORARIO DIURNO

CONDICIONES ESPEGIFICAS DE NA |
TRABAJO: '

N.A.
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DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS

lll. COMPETENCIAS

COMPETENCIAS

1 Aprendizaje continuo y busqueda de la informacién (3)
2 Orientacion al logro y resultados (3)
3 Iniciativa(3)
4 Orientacion al cliente (3)
5 Impacto e influencia (3)
6 Pensamiento analitico (3)
7 Trabajo en equipo (3)
8

D. NOMBRE Y FIRMA

G \s

AN

Dalia Cruz Garcia
OCUPANTE DEL PUESTO
L\

Maria Berenice Salgado nandez
ELABORA

% o s
|/ Maria de Lourdes Lonbo Fernandez |

~ JEFEINMEDIATO

28 SEP_ 2011

FECHA DE APROBACION

dia/mes/afio.
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