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A. DATOS GENERALES 
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PUESTO 

B. DESCRIPCiÓN DEL PUESTO 

1. DATOS QJ;JIllI;;t\lTIFICACIÓN.. DE1...f.UESTO 

NOMBRE DE LA I INSTITUCiÓN Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero 
~~~~~~~~~~~~~~~~~ 

RAMADECARGOI~====================E=v=a=lu=a=c=io='n====================~I 

NOMBRAMIENT0f-_ _ ___ C_O_N_F_IA_N_ZA ______ ...l.I _____ T_IP_O_D_E-,FUNCIONESbl ~~~~~S~U~S~T~A~N~T~IV~A~S~~~~~dl 
PUESTO DEL SUPERIOR 

JERÁRQUICO 

UNIDAD ADMINISTRATIVA 

GERENTE DE ANÁLISIS DE CRÉDITO 

DIRECCiÓN GENERAL ADJUNTA DE CRÉDITO 

lb . Debe ser específico para el puesto, medible. alcanzable, realista y congruente 

11. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: l
~m::~~V,~:III~~I~~~~i.O:~:I,~~.enta del por qué ese puesto existe y cuál es el resultado o impacto que aporta 

VERBO DE ACCJON + INDICADOR DE DESEMPEÑO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCiÓN 

Analizar y verificar que los Estudios de Crédito de los proyectos que se presenten al Comité de Créditos Menores, se elaboren de acuerdo con la normatividad 
establecida. 

111. FUNCIONES 

DESCRIPCION DE LA FUNCION 
¿Qué hace? ¿Para qué lo hace? 

Cada función Integra un conjunto de actividades. 
VERBO DE ACCIÓN+COMPLEMENTO+RESUL TADO 

Revisar, analizar y en su caso elaborar los Estudios de Crédito, de reporto y de otros financiamientos de la Agencia Corporativa de Crédito Rural 
1 que serán presentados ante el Comité de Créditos Menores, a fin de identificar posibles riesgos de las solicitudes de crédito y verificar que cumplan 

con la normatividad y lineamientos vigentes . 

2 
• Apoyar a la Subdirección Corporativa de Análisis de Crédito con el análisis previo de los asuntos que se someterán al Comité de Créditos Menores 

3 

a fin de detectar riesgos de las solicitudes de crédito y verificar que cumplan con la normatividad y lineamientos vigentes. ( '\ 

Realizar la calificación de la cartera crediticia de la Agencia Corporativa de Crédito Rural e integrar la información conforme a la metodologia 
vigente, con el fin de presentar los resultados correspondientes. 

'- 1 

4 Participar en la elaboración de propuestas de mejora de las labores que desempeñan las Gerencias de Coordinación Regional de Análisis de \) 

I~====~====~:~r:é~d~ito;.~::~~~~~:;~~:;~~~~:;~~~~:;~~::::~~;:~~:;::~~~~7.:~:;~~~~~~~~~~:11 
5 aquellas que le encomiende su jefe inmediato superior. 

IV. RELACIONES INTERNAS YIO EXTERNAS. 

TIPO DE RELACIÓN:lb================d
l 

. INTERNAS . 

Explicar brevemente con que áreas o puestos tiene relación y ¿para qué? 

Áreas Integrantes del Comité de Crédito - Asuntos relacionados e información. 
Gerencias de Coordinación Regional de Análisis de Crédito.- Análisis y evaluación de casos y aclaraciones. 
Agencia Corporativa de Crédito Rural - Análisis y evaluación de casos y aclaraciones. 
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Elija en dónde tiene impacto la información que maneja el puesto 

Caracteristica de la información: I LA INFORMACiÓN QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA 

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO 

1 

Retos y complejidad en el desempeño del puesto 
1 

1 I 

I I 

Explicar brevemente la elección de los aspectos. 

Calidad en la presentación de los acuerdos emitidos por el Comité de Créditos Menores; análisis y evaluación de los proyectos que se presentan 
al Comité de Crédito y al Consejo Directivo. 

Debe declarar situación patrimonial. I Si I 

C. PERFIL DEL PUESTO 

1. ESCOLARIDAD Y EXPER·IENCIA LABORAL 

NIVEL ACADÉMICol LICENCIATURA O PROFESIONAL 
I 

*Se entiende por profesional una carrera técnica de la que se haya 
recibido un título de una institución educativa a nivel universitario, 

GRADO DEI TITULADA/O O PASANTE 
I 

en el caso de licenciatura podrá ser pasante, de ser así, deberá de 

AVANCE: contar con carta de pasantía. 

AÑOS DE EXPERIENCIA I 2 I 

1/ 
Seleccionar el área general requerida para la ocupación del puesto. Describir la o las áreas de experiencia requeridas para la ocupación del puesto. 

ÁREA GENERAL ! ÁREA bE EXPERIENCIA I 
1\ CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 

11 
Crédito Agropecuario 

1I 

CIENCIAS AGROPECUARIAS 
11 

Normatividad del Sistema Financiero Mexicano 

11 

11 1I 11 1I 

1I 11 

11. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECíFICAS 

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado. 

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: 1 Si 
1 

FRECUENCIA:I EN OCASIONES 1 
CAMBIO DEI 

RESIDENCIA: NO 
1 

HORARIO DE TRABAJO :1 HORARIO DIURNO 
1 

PERIODOS ESPECIALES DE 

1 
NO 

1 TRABAJO: 

~ 
CONDICIONES ESPECiFICAS DE 1 

N.A. 
1 TRABAJO: 

ESPECIFICACIONES ERGONÓMICAS: ACCiÓN, ATRIBUTO o ELEMENTO DE lA TAREA, EQUIPO o AMBIENTE DE 

N.A. TRABAJO, o UNA COMBINACiÓN DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN lA PROBABIUDAD DE 

~ DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD o lES~N. 
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111. COMPETENCIAS 
~ 

COMPETENCIAS 

1 Aprendizaje continuo y búsqueda de la información (3) 

2 Orientación al logro y resultados (3) 

3 Iniciativa(3) 

! 
4 !!orientación al cliente (3) 

! 

! 
5 !!Impacto e influencia (3) 

! 

6 !APego a normas (3) 
! 

7 Pensamiento analítico (3) 

8 

D. NOMBRE Y FIRMA 

PUESTO TIPO I~\~,~J~~ 
OCUPANTE DEL PUESTO DIREV"0R EJECUTIVO DE RECURSOS 

HUMANOS 

M,,¡, B.~ ~o H.m,"d~ socmm8L,., 
L.:AB~ G)~?~I~AN IZACION y 

AD IN ACI ' DE PERSONAL 

FECHA DE APROBACiÓN I 
2 a SEP 2011 

I 
día/mes/ano. 
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