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Sl — DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS

RURAL FORINTAL ¥ PISQUIADY

CODIGO DEL PUESTO CF52694

DENOMINACION DEL
PUESTO

COORDINADORA/OR DE AREA DE ANALISIS DE CREDITOAY B

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO
NOMBRE DE LA‘

Financiera Nacional de Desarrolio Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero

INSTITUCION
RAMA DE CARGO| Evaluacién |
NOMBRAMIENTO CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES| SUSTANTIVAS
BT B o GERENTE DE ANALISIS DE CREDITO
UNIDAD ADMINISTRATIVA DIREGCION GENERAL ADJUNTA DE CREDITO

Representa la fi i o razén a del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto existe y cual es el resultado o impacto que aporta
para la consecucion de la mision y objetivos institucionales. Debe ser especifico para el puesto, medible, alcanzable, realista y congruente|

: o - las funci | perfil del :
Il. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: con las funciones y el perfil del puesto
; VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPERO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

Analizar y verificar que los Estudios de Crédito de los proyectos que se presenten al Comité de Créditos Menores, se elaboren de acuerdo con la normatividad
establecida.

DESCRIPCION DE LA FUNCION
1Il. FUNCIONES LQué hace? ¢Para qué lo hace?

Cada funcién integra un conjunto de actividades.
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTQ+RESULTADO

Revisar, analizar y en su caso elaborar los Estudios de Crédito, de reporto y de otros financiamientos de la Agencia Corporativa de Crédito Rural
1 que seran presentados ante el Comité de Créditos Menores, a fin de identificar posibles riesgos de las solicitudes de crédito y verificar que cumplan
con la normatividad y lineamientos vigentes.

~|Apoyar a la Subdireccion Corporativa de Analisis de Crédito con el analisis previo de los asuntos que se someteran al Comité de Créditos Menores

a fin de detectar riesgos de las solicitudes de crédito y verificar que cumplan con la normatividad y lineamientos vigentes. /\

3 Realizar la calificacién de la cartera crediticia de la Agencia Corporativa de Crédito Rural e integrar la informacioén conforme a la metodologia N
vigente, con el fin de presentar los resultados correspondientes.

4 Participar en |a elaboracién de propuestas de mejora de las labores que desempefan las Gerencias de Coordinacion Regional de Analisis de
Crédito.

5 Realizar las demas funciones y/o responsabilidades dentro del ambito de su competencia que se deriven de las disposiciones aplicables, asi como

aquellas que le encomiende su jefe inmediato superior.

IV. RELACIONES INTERNAS /0

TERNAS.

TIPO DE RELACION:
INTERNAS

Explicar brevemente con que dreas o puestos tiene relacion y Jpara qué?.

Areas Integrantes del Comité de Crédito — Asuntos relacionados e informacion.
Gerencias de Coordinacion Regional de Andlisis de Crédito.- Andlisis y evaluacién de casos y aclaraciones.
Agencia Corporativa de Crédito Rural - Andlisis y evaluacion de casos y aclaraciones.

1 CA Andlisis Crédito Ay B
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Elija en dénde tiene imp la infor ion que 2ja el puesto

Caracteristica de la informacion: LA INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO

Retos y complejidad en el desempeiio del puesto |

Calidad en la presentacion de los acuerdos emitidos por el Comité de Créditos Menores; analisis y evaluacion de los proyectos que se presentan
al Comité de Crédito y al Consejo Directivo.

Explicar brevemente la eleccion de los aspectos.

Debe declarar situacion patrimonial. Si

C. PERFIL DEL PUESTO

1. ESCOLARIDAD Y EXPERIENCIA LABORAL
NIVEL ACADEMICO LICENCIATURA O PROFESIONAL

*Se entiende por profesional una carrera técnica de la que se haya
recibido un titulo de una institucién educativa a nivel universitario,

G’R\CKSCDEE; TITULADA/O O PASANTE en el caso de Iicenz‘:)a;;::cpoond‘r:irst:rdpea;::::ﬁd: ser asi, debera de
ANOS DE EXPERIENCIA 2
/ Seleccionar el rea general requerida para la ocupacion del puesto. Describir la o las areas de experiencia requeridas para la ocupacion del puesto.
f |  AREAGENERAL | | AREA DE EXPERIENCIA |
r\ CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS Crédito Agropecuario
CIENCIAS AGROPECUARIAS Normatividad del Sistema Financiero Mexicano

1. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado.

. . . CAMBIO DE
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: | Si FRECUENCIA:| EN OCASIONES RESIDENCIA: NO ‘

HORARIO DE TRABAJO :I HORARIO DIURNO ‘ PERIODOS ESPECIALES DE NO
TRABAJO:
CONDICIONES ESPECIFICAS DE NA
TRABAJO: AL
[ESPECIFICACIONES ACCION, o DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE
0 UNA ON DE LOS QUE UN EN LA DE| N.A.
[DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION.

2 CA Anélisis Crédilo Ay B
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DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS

lll. COMPETENCIAS
COMPETENCIAS
1 Aprendizaje continuo y busqueda de la informacién (3)
2 Orientacion al logro y resultados (3)
3 Iniciativa(3)
4 Orientacion al cliente (3)
5 Impacto e influencia (3)
6 Apego a normas (3)
7 Pensamiento analitico (3)
8
D. NOMBRE Y FIRMA
PUESTO TIPO

OCUPANTE DEL PUESTO

Maria Berel &333 ado Hernandez

FECHA DE APROBACION

{
\\ Efrain Sarac&l}in\)

DIREQ)'OR EJECUTIVO DE RECURSOS
HUMANOS

o ffoor,
Socorro Rbsarjd Ol o Morales

GEM%EN IRPE ORGANIZACION Y
ADMINISTRACION DE PERSONAL

2 8 SEP 20N

dia/mes/ario.
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