
DESCRIPCiÓN Y PERFIL DE PUESTOS 

A. DATOS GENERALES 

CÓDIGO DEL PUESTO CF52694 

DENOMINACiÓN DEL 
COORDINADORAJOR DE ÁREA DE INFORMACiÓN Y SEGUIMIENTO 

PUESTO 

B. DESCRIPCIÓN DEL PUESTO 

l. DATOS DE IDENTIFICACiÓN DEL~STO 

NOMBRE DE LA 
Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero I INSTITUCiÓN 

RAMA DE CARGOI Evaluación I 
NOMBRAMIENTO CONFIANZA 1 TIPO DE FUNCIONES I SUSTANTIVAS I 

PUESTO DEL SUPERIOR 
GERENTE DE PROCESOS DE CRÉDITO JERÁRQUICO 

UNIDAD ADMINISTRATIVA DIRECCiÓN GENERAL ADJUNTA DE CRÉDITO 

Representa la finalidad o razón sustantiva del puesto. Da cuenta del por qué nt puesto exisle y cuil e5 el resu ltado o impacto que aporta 
para la consKUf;; i6n de la misión y obje tivos insti tucionales. Debe ser especifico p,,. el puesto, medible, alc imzllble, realista y congruente 

11. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: 
con las funciones y el perfil del puesto. 

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPEÑO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCiÓN 

Realizar el seguimiento a los procesos de crédito, de reporto y otros financiam ientos, así como apoyar la supervisión al proceso de calificación de la cartera crediticia 
y de supervisión a fas Almacenes Generales de Depósito. 

DESCRlpclON DE LA FUNCION 

111. FUNCIONES 
¿Qué hllee? ¿Para qué lo hace? 

Cada funci6n Inlegra un conjunto de itcllvldlldes. 
VERBO DE ACCIÓN+COMPlEMENTO+RESULTAOO 

1 
Apoyar en la supervisión al proceso de créd ito conforme al Procedimiento para Supervisión y Seguimiento al Proceso de Crédito de la Financiera . 
asi como de calificación de la cartera crediticia a f in de verificar que se realicen conforme a la normatividad vigente. 

2 
Realizar las actividades necesarias para la capaCitación del personal que participa en los procesos de crédito, de reporto y otros financiamientos , a 
fin de cumplir con los objetivos de dicha capacitación . 

Elaborar los reportes correspondientes a las actividades de capacitación en materia de normatividad, procesos de crédito, de reporto y otros 
3 financiamientos, con el fin de hacerlos del conocimiento del personal directivo de la Dirección General Adjunta e identificar Áreas de mejora o 

aspectos a fortalecer. 

4 
Apoyar en el seguimiento a la supervisión a los Almacenes Generales de Depósito como emisores de Certificados de Depósito, en el marco del 
Manual de Normas y Politicas de Crédito y el Manual de Normas y PoHticas de Reporto. 

S 
Realizar (as demas funciones y/o responsabilidades dentro del ámbito de su competencia que se deriven de las disposiciones aplicables , así como 
aquellas que le encomiende su jefe inmediato superior. 

IV. RELACIONES INTERNAS YIO EXTERNAS. 

TIPO DE RelACiÓN, I 
INTERNAS 

I 
Explica, brevemenle con que áreas o puestos Uene relación y UJar<J qué ? 

Áreas inherentes a las funciones de financiamiento· seguimiento e intercambio de información sobre los financiamientos. I 
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DESCRIPCiÓN Y PERFIL DE PUESTOS 

Elija In dónde riM./tnplICrO la ''''~clón que ~"eJ •• 1 puftsto 

Caracteristica de la InformaCión:\ LA INFORMACiÓN QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA El INTERIOR DE LA DEPENDENCIA 

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO 

1 
Retos y complejidad en el desempeño del puesto 

1 

I I 

I I 
Er plicar brevemente la elección de los aspectos. 

Apoyar en el fortalecimiento a nivel nacional. de los conocimientos en materia de normaUvidad de las operaciones que real iza la Institución, así 
como faci litar el proceso de las operaciones , cuidando el cumplimiento del marco legal aplicable. 

Cebe declar.r sltuat;; l6n Pltr1mon¡al. j S; I 
C. PERFIL OEL PUESTO 

l. ESCOLARIDAD Y EXPERIENCIA LABORAL 

NIVEL ACADÉMlco l LICENCIATURA O PROFESIONAL I 
'Se entiende por profesional una carrera tétnlca de la que se haya 
re,ibido un titulo de una Insti tucl6n educativa a nivel universitario. 

GRADO DE I TITULADAlO O PASANTE I 
en el caso de licenciatura podri ser pasante, de ser asi, deber; de 

contar con carta de pasantía. AVANCE: 

AÑOS DE EXPERIENCIA 
1 

2 
1 

Seleccionar el i,ea general requerl~ para la ocupación del puesto. Oescriblr la o las i reas de experiencia requeridas PIIra la ocupación del puesto. 

I ÁREA GENERAL I I ÁREA DE EXPERIENCIA I 
I CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS I I Conocimientos de procesos de crédito. I 
I CIENCIAS AGROPECUARIAS I I Normatividad aplicable al proceso de crédito. 

I I I I 
I I I I 

I I 
11. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECíFICAS 

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el s iguiente apartado. 

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR : I SI I FRECUENCIA:I EN OCASIONES I CAMBIO DE I 
RESIDENCIA: NO I 

HORARIO DE TRABAJO : I HORARIO DIURNO I 
PERIODOS ESPECIALES DE 

I NO I TRABAJO: 

CONDICIONES ESPECiFICAS DE 1 
TRABAJO: 

N.A . I 
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1 , _ _" DESCRIPCIÓN Y PERFIL DE PUESTOS 

11IGOHOMIt.U: ACCIÓf,I, ATII/ti1TO o Uf MENTO Dl t..o. T.oJILA. ~ o _~ ~ 
~._ O_~,:",,_~INAC1ÓN Df lOS .....m_s, QU( DETER_ \.IN "'~NTO (N t..o. N.A. 

111. 

I 

1 , continuo y búsqueda de la información (3) 

2 ¡ al logro y resultados (3) 

3 i i 

4 al cliente (3) 

5 I,mpacto e , (3) 

6 IApego a normas (3) 

7 , analítico (3) 

8 

D. , ' YFIRMA 

-:i3~ 
Da,ld 

iTO 

l 

-ÁL. i 

Mada Be,e,'ce ' 
1\ 

~=~~I~~ANIZACION y 
AOM 1ST 'CIÓ DE PERSONAL 

FECHA DE APROBACiÓN I 
'18 AGO 1111& I 

diaJmesJaño. 

2810112016 Coord de Atea dll lnlo y S"IIuimierrto 


