
DESCRIPCiÓN Y PERFIL DE PUESTOS 

A. DATOS GENERALES 

CÓDIGO OEL PUESTO CF52694 

DENOMINACiÓN DEL 
COORDINADORAlOR DE ÁREA DE NORMATIVIDAD DE CRÉDITO 

PUESTO 

B. DESCRIPCiÓN DEL PUESTO 

l. DATOS DE IDENTIFICACiÓN DEL PUESTO - -NOMBRE DE LA Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario. Rural , Forestal y Pesquero I INSTITUCiÓN 

RAMA DE CARGO I Evaluación I 
NOMBRAMIENTO CONFIANZA I TIPO DE FUNCIONES I SUSTANTIVAS I 

PUESTO Del SUPERIOR 
GERENTE DE NORMATIVIDAD 

JERÁRQUICO 

UNIDAD ADMINISTRATIVA DIRECCiÓN GENERAL ADJUNTA DE CRÉDITO 

Represenla l. fi."lIdad o razón sustantiva de. puesto. o. cueota del por qué IH puesto tllClste y cual es el resultado o Imptlclo que ¡ pona 
par. l. consetutlón de la misión y objetivos Institucionales. Debe ser específico para el puesto, medible, ,Ic.nuble, reaUs'" y tongruente 

11 . OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: 
con las fl.¡nclones y al perfil del puesto. 

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPEÑO'" SUJETO DE ACCJON U OBJETO DE CONTRIBUCiÓN 

Participar en la definición, desarrollo, actualización, capacitación y difusión en materia de normas, politicas y procedimientos de crédito y de otras operaciones de 
financiamiento que se realicen en la Financiera, con el fin de proporcionar y mantener actualizado el marco normativo en el que se deben desarrollar las actividades 
relacionadas a dichos procesos. 

DESCRIPCION DE LA FUNCION 

111 . FUNCIONES 
¿Qué hau? ¿Para qué lo hate? 

Cada fl.¡nclón Integra un conjunto de actividades. 
VERBO DE ACCIÓN+COMPLEMENTO+RESULTADO 

1 
Desarrollar y actualizar el Manual de Normas y Políticas de Crédito en el que se sustentan las operaciones de crédito, y realizar su difusión, con el 
fin de Que el persona l involucrado en las actividades de dicho proceso cuente con los documentos normativos de consulta para su aplicación. 

Desarrollar las circulares normativas e interpretaciones respecto al Manual de Normas y Políticas de Crédito y demás políticas, lineamientos, 
2 normas, reglas y procedimientos , y de otros financiamientos, así como su actualización, y realizar su difusión entre el personal involucrado en el 

Proceso de Crédito. 

3 
Desarrollar los procedimientos de crédito, así como llevar a cabo su actualización, y realizar su difusión, a fin de fortalecer el buen desempeño de 
la activídad crediticia en la Institución. 

4 
Analizar las consultas de las diferentes Areas de la Financiera en materia de normatividad de crédi to y otros finan.ciamientos, y proponer 
respuestas con el fin de aclarar las dudas o de efectuar precisiones que se requieran. 

5 
Desarrollar las propuestas para la capaci tación en materia de normatlvldad y procesos de crédito, dirigida al persbnal de la Institución. con el fin de 
fortalecer la difusión de las normas y políticas aplicables en la materia . 

6 
Realizar las demás funciones ylo responsabilidades dentro del ámbito de su competencia que se deriven de las disposiciones aplicables, así como 
aquellas Que te encomiende su jefe inmediato superior. 

~ li 
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IV, RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS, 

TIPO OE RELACIÓN' I 
INTERNAS 

I 

ElCpllcar brevemente con que áreas o puestos tiene relllclón y ¿¡ura que? 

Áreas inherentes a las funciones de financiamiento· seguimiento e intercambio de información para atender dudas normativas de 
crédito y de otros f inanciamientos, así como para adecuar la normatividad. 

Elija en dón~ ' i,n. Imp.;CfO la informiJclÓ(! que rmneja el puesto 

Característica de la infOrmaCión:1 LA INFORMACiÓN QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA 

V, ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO 

I Retos '1 complejidad en el desempeño del puesto J 
I I 

I I 
Explicar brevemente la elección de los aSPfKtos. 

I ~ortaleee, a olvel oaelooal, los eoooclml.otos eo mateola de oo'matlvldad de las ope .. elooes que 'ea liza la I"mudóo y facilita' el p,oceso de las 
operaciones cuidando el cumplimiento del marco legal aplicable. 

Debe deClarar situación patrimOnial.1 SI I 

C, PERFIL DEL PUESTO 

1. ESCOLARIDAD Y EXPERIENCIA LABORAL 

NIVEL ACADÉMlcol LICENCIATURA O PROFESIONAL I 
' Se entiende por profes ional una carrera técnic. de la que se h.y. 
recibido un titulo de una Institución educativa. nivel universitario. 

GRADO DEI TITULAOAlO O PASANTE I 
en el caso de licenciatura podra ser pal.nte, de ser asi, deber" de 

cont.r con carta de p.santía. AVANCE: 

AÑos DE EXPERIENCIA I 2 I 

Seleccionar el are. general requerid. para la ocupación del puesto. DesCribir la o las areas de experiencia requeridas para la ocupación del puesto. 

ÁREA GENERAL I ÁREA DE EXPERIENCIA I 
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS I Conocimientos de procesos de crédito. I 

CIENCIAS AGROPECUARIAS I Normatividad aplicable al proceso de créd ito. 

I i 
I I 
I I 

U( 
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11 . "vJ o I 

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado. 

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: I Si I FRECUENCIA:I ENOCASIONES I CAMBIO DEI 
RESiDENCIA: NO I 

HORARIO DE TRABAJO :1 HORARIO OIURNO I 
PERIODOS ESPECIALES DE I NO I TRABAJO: 

ESPECíFICAS DE I N.A. I 
......,.0 ' AO:IÓH, "'~UTO o IlU' mTQ Uf V. TAIIlA, ) o _~ ~ 

Uf LOS """U;lOIlU, Q\J( DCftaMlfUII UN ."-I'ITO t". U\ N.A . 

111. 

I 

1 i . , cootiouo y ,de la (3) 

J 
2 al logro y resultados (3) 

3 i vi 

4 al cl iente (3) 

5 , (3) 

6 IAPego a oo,mas (3) 

7 i "lit (3) 

8 

. y FIRMA 

~ l/ I>~(.) ~ . 

I ) Ortiz \ ; AQuí"e I 
¡TO \TO 1" 

" .•. _~~~ . ~¿ 
~"' '9E~ 

/ 
,~~vl."., DE PERSONAL 

FECHA DE APROBACiÓN I 
:18 AGO 20lS 

I 
dlaJmeslaño. 
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